
 

  
  
  

 

 

 

  
  
  
 
 

ประกาศกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ 

 

 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว๓๑ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ 
ก.พ.กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง เพื่อการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญใหม่ 
โดยปรับอัตราเงินเดือนให้สูงขึ้นและนําอัตราเงินเดือนแบบช่วงมาใช้ และให้ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ.กรม 
ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิแบบช่วง
เงินเดือน โดยพิจารณากําหนดปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จํานวนอย่างน้อย ๔ 
ปัจจัย จาก ๘ ปัจจัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.กําหนด และให้เสนอ ก.พ.เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อ 
ก.พ.เห็นชอบแล้ว ให้ส่วนราชการประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบของ ก.พ. 
ก่อนที่จะมีคําสั่งบรรจุแต่งต้ัง นั้น 
 อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔ 
ได้พิจารณาเห็นชอบการกําหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วง
เงินเดือน สําหรับกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และก.พ.ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๘.๐๑/๙๖ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔  โดยอ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 
เห็นชอบการปรับปรุงในส่วนของปัจจัยภาษาต่างประเทศ ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ ๐๒๐๑.๐๓๑/๓๙๔ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.กําหนด กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วง
เงินเดือน ดังนี้ 
 ๑. ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จํานวน ๕ ปัจจัย จาก ๘ ปัจจัย
ที่ ก.พ.กําหนด รายละเอียด (เอกสาร ๑) คือ 

 ๑)   ประสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งที่บรรจุและแต่งต้ัง น้ําหนัก ร้อยละ ๒๐ 
   ๒)  ใบประกอบวิชาชีพ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
   ๓)  ความขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานในบางสายงานของส่วนราชการ น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
   ๔)  การบรรจุเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ และตําแหน่ง

ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ในสายงานที่ ก.พ.กําหนด น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
   ๕)  ภาษาต่างประเทศ หรือภาษาท้องถิ่น น้ําหนกัร้อยละ ๒๐ 

 ๒. หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน และ
จํานวนเงินในแต่ละปัจจัย ที่ใช้สําหรับบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
และตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ในกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
รายละเอียด (เอกสาร ๒) 

 
 



 

-๒- 
 
 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือนที่ ก.พ.                
รับรองตามประกาศฉบับนี้  ให้ใช้สําหรับการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 (ลงชื่อ)   วิลาวัณย์  จึงประเสริฐ 
                               (นางวิลาวัณย์  จึงประเสริฐ) 

                                                    อธิบดีกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทย 
                                                            และการแพทย์ทางเลอืก         

      
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                          -๓-                                                                     

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ได้รับเงนิเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงนิเดือน 
แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

ลงวันที่          พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๔ 

ปัจจัย 
น้ําหนักของ
ค่าต่างแต่ละ

ปัจจัย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

๑. ประสบการณ์ในการทํางานที่
เกี่ยวข้องกับตําแหน่งที่บรรจุ
และแต่งต้ัง 

 
 

๒๐% ประสบการณ์ในการทํางานก่อนเข้ารับราชการที่ตรงกับ
ลักษณะงานของตําแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ และเป็น
ประโยชน์ต่อการทํางาน 
๑. มีเอกสารแสดงประวัติการทํางานจากหน่วยงานของรฐั 
หรือเอกชนซึ่งเป็นนิติบุคคล และมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับ 
บัญชาของหน่วยงาน 
๒. ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๒ ปี    
 

๒. ใบประกอบวิชาชีพ ๒๐% ผู้บรรจุเข้ารับราชการที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางาน 
 

๓. ความขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน 
ในบางสายงานของส่วน
ราชการ 

๒๐% พิจารณาตามความขาดแคลน ดังนี้ 
๑. ความขาดแคลน (ทุกสายงาน) ในพื้นที่ทรุกันดารตาม  
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข หรือ 
๒. ตําแหน่งทีข่าดแคลนหาผูม้าบรรจุยาก  
ตามท่ี อ.ก.พ.กระทรวงกําหนด  (เพื่อแก้ปัญหาความ  ขาด
แคลนเฉพาะบางตําแหน่ง สําหรับบางส่วนราชการที่อาจ
เกิดขึ้น) 
 

๔. การบรรจุเขา้รับราชการใน
ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดบั
ปฏิบัติงาน และประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ในสายงานที ่
ก.พ.กําหนด 
 
 
 

๒๐ % 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสายงานที่  
ก.พ.กําหนดไว้ ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด 
ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ ว ๓๑ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ 
หรอืที่ ก.พ.จะกําหนดเพิ่มเติมต่อไป   

เอกสาร ๑   



 

ปัจจัย 
น้ําหนักของ
ค่าต่างแต่ละ

ปัจจัย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

๕. ภาษาต่างประเทศ หรอื 
  ภาษาท้องถิ่น 

๒๐% มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาจีนกลาง หรือภาษาท้องถิ่น ดังนี้ 
• ความรู้ความสามารถทางดา้นภาษาอังกฤษ  
  ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
เป็นผู้มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
TOEFL (paper- based)     ไม่ตํ่ากว่า ๓๙๓ คะแนน 
TOEFL (computer- based) ไม่ตํ่ากว่า  ๙๐ คะแนน 
TOEFL (internet- based)  ไม่ตํ่ากว่า  ๒๙ คะแนน 
TOEIC     ไม่ตํ่ากว่า  ๔๐๐ คะแนน 
IELTS      ไม่ตํ่ากว่า  ระดับ ๔.๒ 
ตําแหน่งประเภททั่วไป 
เป็นผู้มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
TOEFL (paper- based)     ไม่ตํ่ากว่า ๓๔๗ คะแนน 
TOEFL (computer- based) ไม่ตํ่ากว่า  ๖๓ คะแนน 
TOEFL (internet- based)  ไม่ตํ่ากว่า  ๑๙ คะแนน 
TOEIC     ไม่ตํ่ากว่า  ๒๕๕ คะแนน 
IELTS      ไม่ตํ่ากว่า  ระดับ ๒ 

• ความรู้ความสามารถทางดา้นภาษาจนีกลาง 
  เป็นผู้มคีะแนนสอบภาษาจีนกลางจากสถาบันรับรอง  
  มาตรฐานการสอบสากล (HSK) 
  ประเภทวิชาการ 

- มีคะแนนสอบไม่ตํ่ากว่าเกรด ๖ (สูงสุดเกรด ๑๒) 
  ประเภททั่วไป 

- มีคะแนนสอบไม่ตํ่ากว่าเกรด ๔ (สูงสุดเกรด ๑๒) 
ทั้งนี้ ผลการทดสอบจะต้องไม่เกิน ๒ ปี นบัถึงวันที ่
ปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพือ่บรรจุเข้ารบัราชการ 

• ความรู้ความสามารถทางดา้นภาษาท้องถิน่ 
เป็นผู้ผ่านการทดสอบภาษาท้องถิ่น ซึ่งสามารถสื่อสารได ้
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คณะกรรมการฯกรมกาํหนด 

-๔- 

หมายเหตุ  จํานวนเงินให้ปรับเป็นจํานวนเต็ม เช่น ๑๔๗ ปัดเป็น ๑๕๐ หรือ ๙๘ ปัดเป็น๑๐๐ และไม่เกินขั้นสูง
ของอัตราเงินเดือนแบบช่วง 



 

(ตัวอย่าง) การพิจารณาให้ได้รับเงนิเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงนิเดือนของขา้ราชการผู้ซึง่ได้รับการบรรจุเขา้รบัราชการ 
 สังกัดกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก  ตั้งแต่ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปน็ตน้ไป 

อัตราเงินเดือนบรรจแุบบช่วง (บาท) 
( ๑ เมษายน ๒๕๕๔) การเลือกปัจจัย ๕ ปัจจัย 

ลําดับที่คุณวุฒิ 
(เอกสาร ก.พ. 
แนบท้าย ๑ (ก) 

คุณวุฒิ ขั้นต่ํา ขั้นสูง ค่าต่างช่วง
เงินเดือน 

ประสบ 
การณ์ 
(๒๐%) 

ใบประกอบ 
วิชาชีพ 
(๒๐ %) 

ความขาด
แคลน 
(๒๐%) 

สายงานที่
ก.พ.

กําหนด 
(๒๐%) 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

หรือภาษาท้องถิ่น 
(๒๐%) 

ได้รับไม่
เกินอัตรา 

๓ วุฒิบัตรฯแพทยสภา ๓ ปี 
(ต่อจากพบ.+ใบประกอบวิชาชีพฯ) 

๑๖,๒๐๐ ๑๖,๖๙๐ ๔๙๐ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๑๖,๖๙๐ 

๕ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๑๖,๒๐๐ ๑๖,๖๙๐ ๔๙๐ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๑๖,๖๙๐ 

๑๓ ปริญญาโท ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๓๖๐ ๓๖๐ ๗๒ ๗๒ ๗๒ ๗๒ ๗๒ ๑๒,๓๖๐ 

๑๔ พบ./ทบ. +ใบประกอบวิชาชีพฯ ๑๒,๔๙๐ ๑๒,๘๗๐ ๓๘๐ ๗๖ ๗๖ ๗๖ ๗๖ ๗๖ ๑๒,๘๗๐ 

๑๖ เภสัชศาสตรบณัฑิต(หลักสูตร ๖ ปี) ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๓๖๐ ๓๖๐ ๗๒ ๗๒ ๗๒ ๗๒ ๗๒ ๑๒,๓๖๐ 

๑๙ ปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) ๙,๔๖๐ ๙,๗๕๐ ๒๙๐ ๕๘ ๕๘ ๕๘ ๕๘ ๕๘ ๙,๗๕๐ 

๒๐ ปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี) ๘,๗๐๐ ๘,๙๗๐ ๒๗๐ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๘,๙๗๐ 

๒๒ ปวส./อนุปริญญา (๓ ปี) ๗,๓๐๐ ๗,๕๒๐ ๒๒๐ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๗,๕๒๐ 

๒๓ ปวท/ป.กศ.สูง/อนุปริญญา (๒ ปี) ๖,๖๗๐ ๖,๘๘๐ ๒๑๐ ๔๒ ๔๒ ๔๒ ๔๒ ๔๒ ๖,๘๘๐ 

         หมายเหตุ  จํานวนเงินให้ปรับเป็นจํานวนเต็ม เช่น ๑๔๗ ปัดเป็น ๑๕๐  หรือ ๙๘ ปัดเป็น๑๐๐  แต่เมื่อรวม ๕ ปัจจัย แล้ว ต้องไม่เกินค่าต่างของช่วงเงินเดือน           

เอกสาร ๒ 


