
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

    สำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานเลขานุการกรม  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

สถานที่ตั้ง กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนางสาวนิดา  คำหงษา       ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป                                                                                                              .  

สังกัด  สำนักงานเลขานุการกรม  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   โทรศัพท ์ ๐ ๒149 629, 3205                                                                   .                                     

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ mod204wanida@gmail.com          LINE ID :                           

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานเลขานุการกรม 65 - - 

 

 

mailto:ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์%20Legal.dtam@gmail.com
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........5...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........5...............โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................2................. กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน 90,275 บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
1.โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
ให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิอย่างสูง 

       1.1 กิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

       1.1.1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา (พระบรม
ราชินี) 

       1.1.2 กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา (รัชการที่ 10) 

       1.1.3 กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา (พระพันปี
หลวง)   

 

1. กิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ
เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบรมราชิน ี
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม: 50 
คน 
- ประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่อง
กลุ่มไลน์ : 2 
ช่องทาง  
2. กิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ
เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 
รัชกาลที่ 10 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม: 80 
คน 
- ประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่อง

ช่วยเสริมสรา้ง
ความสามัคคี
และความ

จงรักภักดีต่อ
สถาบัน

พระมหากษตัริย์ 
เสรมิสร้างความ
ภาคภูมิใจใน

วัฒนธรรมไทย 
และสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากร 

ส่งผลใหเ้กิด
บรรยากาศที่

อบอุ่นและเป็น
หนึ่งเดียวภายใน

หน่วยงาน 

63,000 สำนักงานเลขานุการ
กรม 

  √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กลุ่มไลน์ : 2 
ช่องทาง    
3. กิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ
เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระพันปีหลวง   
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม: 50 
คน 
-ประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่อง
กลุ่มไลน์ : 2 
ช่องทาง    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมอาสาวันต้นไมป้ระจำปีของชาต ิ
        (2) กิจกรรม Save World Save Life 
        2.1 ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งานทุกครั้ง 
        2.2 ปรับอณุหภูมิของเครื่องปรับอากาศ 
อยู่ที่ 25 องศาเซลเซยีส และทำความสะอาดแผ่น

กรองทุก 6 เดือน 

1.กิจกรรมอาสา
วั น ต้ น ไ ม้
ป ร ะ จ ำ ปี ข อ ง
ชาติ (มิ.ย. 67) 
2 .กิ จ ก ร ร ม 
Save World 
Save Life 
- มผีู้เข้าร่วม 
กิ จ ก ร ร ม
ครอบคลุม 12 
หน่าวยงาน รวม 
609 คน 

-แต่ งตั้ ง  คกก . 
ล ด ก า ร ใ ช้
พลังงานกรมฯ 
ปีงบ 2567 
-จัดทำมาตรการ
ป ร ะ ห ยั ด
พลั งงาน  ปี งบ 
2567  พร้อม
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
หน่วยงานปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 

7,275 
1,050 

สำนักงานเลขานุการ
กรม 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        2.3 กำหนดเวลาเปดิเครื่องปรบัอากาศ 
               - เช้า 09.00-11.30 น. 
               - บ่าย 13.00-16.00 น. 

-ประชุม คกก. 
ล ด ก า ร ใ ช้
พลั งงานกรมฯ 
ปี ง บ  2 5 6 7 
จำนวน 1 ครั้ง 
-ตรวจประเมิน
การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ป ร ะ ห ยั ด
พลั งงาน  ปี งบ 
2567 จำนวน 
1 ครั้ง 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

     (1) โครงการเหลือขอ  “สลก.  ชวนเปลี่ยน
สิ่งของเหลือใช้ให้เป็น  โอกาส” ปี 2 

มผีู้เข้าร่วม 
กิ จ ก ร ร ม
มากกว่า 100 
คน 

-ด ำ เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์
โค รงก าร  โดย
สามารถบริจาค
ไ ด้ ถึ ง วั น ที่  8 
เมษายน  
-ส่ ง ม อ บ แ ก่
มู ลนิ ธิบ้ านน ก
ขมิ้ น วันที่  11 
เมษายน 2567 
 

2,000 สำนักงานเลขานุการ
กรม 

 √ √ √ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

มีผู้ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
ระดับกรมขึ้นไป 
จำนวน 6 คน 

- ข้าราชการพล
เ รื อ น ดี เ ด่ น 
ประจำปี  พ .ศ . 
2 5 6 6  ได้ แก่  

20,000 สำนักงานเลขานุการ
กรม 

  √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และบุคลากรดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวอุษา ป่า
ทอง นักวิชาการ
ต ร ว จ ส อ บ
ภายในชำนาญ
การพิเศษ 
- ค น ดี ศ รี
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ประจำปี  พ .ศ . 
2567 ได้แก่ 
1 .  น า ง ส า ว
อั ม พ ร  ท ร ง
ส วั ส ดิ์  
นั ก วิ ช า ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติการ 
2. นางสาวภัทร
ฤ ทั ย  โฉ ม ศ รี  
นั ก วิ ช า ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
- ค น ดี ศ รี
กรมการแพทย์
แ ผ น ไท ย แ ล ะ
ก า ร แ พ ท ย์
ท า ง เ ลื อ ก 
ประจำปี  พ .ศ . 
2567 ได้แก่ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1. เรือตรีหญิงธ
นิ ด า  ขุ น บุ ญ
จั น ท ร์  
นั ก วิ ช า ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ช ำ น า ญ ก า ร
พิเศษ 
2 . น าย อ า ธ ร 
ด อ น ท อ ง 
นั ก วิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ 
3. นางทองคำ 
แย้มทับ  ผู้ ช่วย
เหลือคนไข ้

         
         
         

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
.........................แหง่ .........................แหง่ 
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ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 

.......100...........คน 
.........1.............แห่ง 
.........200.........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......................ระบบ ......................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...............กิจกรรม Save World Save Life 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  กิจกรรม Save World Save Life โดยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการลดการใช้พลังงานกรมการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดมาตรการลดการใช้พลังงานของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมเผยแพร่ จำนวน 5 ช่องทาง ให้หน่วยงานถือปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้พลังงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นพลังงาน
เชื้อเพลิง หรือพลังงานไฟฟ้า มีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาโลกร้อนหรือสภาวะอ่ืน ๆ ที่เกิดจากการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย รวมทั้งให้บุคลากรร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันและต่อยอดไปถึงในอนาคต 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
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                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/mEICLFu_5 ภายในวันที่ 30 กันยายน 256๗ 

    


