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ประกาศ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 

เรื่อง  หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแต!งต้ังให$ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลอืก 

.     
 
  ตามที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก ได$ประกาศหลักเกณฑ�และ
วิธีการประเมินผลงานเพ่ือแต!งต้ังให$ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน กรมการแพทย�แผนไทยและ
การแพทย�ทางเลือก ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565 ไปแล$ว น้ัน 

  อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก ในการประชุมครั ้งที่ 4/2567  
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 ได$พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต!งตั้งให$ดำรง
ตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก มีมติเห็นชอบให$
ปรับปรุงรายละเอียดในส!วนของรปูแบบการประเมิน เกณฑ��การตัดสิน และข้ันตอนการขอรับการประเมนิบคุคล 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบท$ายประกาศ 

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
และมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่  
13 มิถุนายน 2567 จึงให$ยกเลิกประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต!งตั้งให$ดำรงตำแหน!ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565 
โดยให$ใช$หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต!งตั้งให$ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก ตามประกาศฉบับน้ี โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 

1. หลักเกณฑ�การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ผู$ขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต!งตั้งให$ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป สำหรับระดับชำนาญงาน ต$องมี

คุณสมบัติครบถ$วนในวันที่ย่ืนคําขอประเมิน 
 1.1 ข$อมูลทั่วไป 
 (1) ประวัติส!วนตัว (ตาม ก.พ.7) 
 (2) ประวัติการรับราชการ 
 (3) ประสบการณ�ในการทำงาน 
 (4) อัตราเงินเดือน 
 1.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน!ง 
 (1) คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน!งที ่จะแต!งตั ้งตามที ่ ก.พ. 
กำหนดไว$ในมาตรฐานกำหนดตำแหน!ง) 
 (2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน!งและการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว$ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน!ง 
 (3) คุณสมบัติอื่นๆ ตามที่ ก.พ. กำหนดเพ่ิมเติม เช!น มีระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหน!ง
หรือเคยดำรงตำแหน!งในสายงานที่จะแต!งต้ังหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข$องเกื้อกูลตามคุณวุฒิของบุคคล และตาม
ระดับตำแหน!งที่จะแต!งต้ัง มีรายละเอียดดังน้ี 

คุณวุฒิ... 



- 2 - 
 

 

 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชำนาญงาน 

ม.3/มศ.3/ม.6 หรอืเทียบได$ไม!ต่ำกว!าน้ี 11 ปH 

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) หรือเทียบได$ไม!ต่ำกว!าน้ี 10 ปH 

ปวช. หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) หรือเทียบได$ไม!ต่ำกว!าน้ี 8 ปH 

ปวท. หรอือนุปริญญา 2 ปH หรือเทียบได$ไม!ต่ำกว!าน้ี 7 ปH 
ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ปH หรือเทียบได$ไม!ต่ำกว!าน้ี 6 ปH 

ทั้งนี้ ต$องดำรงตำแหน!งในสายงานของตำแหน!งที่จะเลื่อนขึ้นแต!งตั้งและปฏิบัติหน$าที่ในสายงานน้ัน
ติดต!อกันมาแล$วไม!น$อยกว!า 1 ปH 
 
2. รูปแบบการประเมิน 
 ให $คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต!งต้ัง 
ดำเนินการประเมินบุคคลจากองค�ประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล โดยวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน
ตามแบบประเมินบุคคลและผลงานเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต!งตั ้งให$ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ที่กำหนดไว$ในหลักเกณฑ�และวิธีการตามประกาศน้ี และอาจใช$วิธีการสอบข$อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ  
การสอบสัมภาษณ� การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย$อนหลงั การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย!างอื่น อย!างใด
อย!างหน่ึงหรือหลายอย!างตามที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมได$ 
 
3. เกณฑ��การตัดสิน 

3.1 องค�ประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
                         องค�ประกอบในการประเมิน/ตัดสิน คะแนน 
๑. ข$อมูลบุคคล 

พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และ
ผลการปฏิบัติราชการ 

3๐ 

๒. ความรู$ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปMนต!อการปฏิบัติงานที่สอดคล$อง
เหมาะสมกับตำแหน!งที่จะแต!งต้ัง 

30 

๓. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 40 
รวม 100 

 
3.2 เกณฑ�ผ!านการประเมิน 

3.2.1 ผู$ที่ผ!านการประเมินจะต$องได$รับการพิจารณาให$ “ผ!าน” จากคณะกรรมการผู$ประเมินเกินกึ่งหน่ึง  
3.2.2 จะต$องได$คะแนนในแต!ละองค�ประกอบไม!น$อยกว!าร$อยละ ๖๐ และ 
3.2.3  ได$คะแนนรวมทุกองค�ประกอบไม!น$อยกว!าร$อยละ ๖๐ 
โดยผลการพิจารณา จําแนกเปMน 3 กรณี ดังน้ี 
(1) กรณีผ!านการประเมิน โดยไม!ต$องปรับปรุงแก$ไขเพิ่มเติมผลงาน ให$แต!งตั้งได$ไม!ก!อนวันที่ผ !าน 

การประเมิน 
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(2) กรณีผ!านการประเมิน โดยต$องปรับปรุงแก$ไขเพ่ิมเติมผลงาน ผู$ขอประเมินต$องแก$ไขเพ่ิมเติมผลงาน
ตามมติของคณะกรรมการฯ โดยกำหนดระยะเวลาการแก$ไขเพิ่มเติมผลงานได$ไม!เกิน 1 เดือน นับต้ังแต!วันที่
หน!วยงานได$รับแจ$งผลการประเมินจากสำนักงานเลขานุการกรม และเมื่อผู$ขอประเมินจดัส!งแบบประเมนิบุคคล
และผลงาน (ฉบับแก$ไขเพ่ิมเติม) ได$ภายในระยะเวลาที่กำหนด และแบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแก$ไข
เพิ ่มเติม) นั ้น ผ!านการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินเรียบร$อยแล$ว ให$แต!งตั ้งได$ไม!ก!อนวันที่ผ!าน 
การประเมิน 

ทั้งน้ี กรณีผู$ขอประเมินไม!สามารถปรบัปรุงแก$ไขเพ่ิมเติมผลงาน และจัดส!งแบบประเมนิบุคคลและ
ผลงาน (ฉบับแก$ไขเพิ่มเติม) ได$ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินกำหนด ผู$ขอประเมินต$องเข$าสู!
กระบวนการข้ันตอนการดำเนินการประเมินบุคคลใหม!อีกครั้ง 

(3) กรณีไม!ผ!านการประเมิน ผู$ขอประเมินต$องเข$าสู!กระบวนการข้ันตอนการดำเนินการประเมินบุคคลใหม!
อีกครั้ง 
 
4. ขั้นตอนการขอรับการประเมินบุคคล 
 4.1 ให$หน!วยงานในสังกัดกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก สํารวจข$อมูลคุณสมบัติของ
บุคคลในหน!วยงาน ตามข$อ 2. ของหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขตามประกาศน้ี 
 4.2 ให$หน!วยงานแจ$งผู$ที่มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ$วน จัดทำแบบประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อเลื่อน
ข้ึนแต!งต้ังให$ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน พร$อมทั้งแจ$งให$ผู$บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบ
เท!า ตรวจสอบและลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และผลงานของผู$ขอประเมิน ตามสิ่งที่ส!งมาด$วย 1  
 4.3 ให$หน!วยงานจัดส!งแบบประเมินบคุคลและผลงานของผู$ขอประเมนิที่มีคุณสมบติัของบุคคลครบถ$วนไป
ยังสำนักงานเลขานุการกรม พร$อมด$วยหนังสือนําส!งเปMนลายลักษณ�อักษร 
 4.4 คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต!งตั้ง พิจารณา
ประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ �วิธีการ และเงื่อนไขตามประกาศน้ี และเสนอช่ือผู$ผ!านการประเมินต!อ
ผู$มีอำนาจสั่งบรรจุพร$อมทั้งเหตุผลที่สมควรแต!งต้ังเพ่ือประกอบการพิจารณาด$วย 
 4.5 ผู $มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผู$ผ!านการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ หากเห็นว!าผู$ผ!าน 
การประเมินเหมาะสมกับตําแหน!งที่จะแต!งตั้งก็ให$ดำเนินการแต!งตั้งตามที่กำหนดในข$อ 3.2 (1) หรือ (2)  
ต!อไป 
 
5. การดำเนินการประเมินผลงาน 

ให$ส!วนราชการจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต!าง ๆ ที่จัดทำขึ้นในการประเมิน โดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบไฟล�อิเล็กทรอนิกส� หรือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม เพื่อประโยชน�ในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการจาก ก.พ. รวมทั้งเพ่ือประโยชน�ในการสืบค$น หรือใช$เปMนตัวอย!างในการจัดทำผลงาน
ของผู$ที่จะเข$ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานต!อไป 

 
 ทั้งน้ี  หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข$าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต!งต้ังให$ดำรงตำแหน!ง
ประเภททั่วไป ที่นอกเหนือจากที่กำหนดตามหลักเกณฑ�และวิธีการตามประกาศนี้ ให$ถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ.  
ว!าด$วยการย$าย การโอน หรือการเลื่อนข$าราชการพลเรือนสามัญไปแต!งต้ังให$ดำรงตำแหน!งข$าราชการพลเรอืนสามญั
ตำแหน!งประเภททั่วไป ในหรือต!างกระทรวงหรอืกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และที่กำหนดเพ่ิมเติม 
 

อน่ึง... 
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 อน่ึง การวินิจฉัยในกรณีที่มีปWญหาในการดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขตามประกาศน้ี 
ให$เสนอ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก เปMนผู$พิจารณา 

  ทั้งน้ี ต้ังแต!บัดน้ีเปMนต$นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ.  2567 
 

(ลงช่ือ)   ทวีศิลปX วิษณุโยธิน 
 (นายทวีศิลปX วิษณุโยธิน) 
 อธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
 ประธาน อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สำเนาถูกต$อง 

  
 (นางมณีรัตน� บุญเจริญ) 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงานเลขานุการกรม 
 กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
 4 กรกฎาคม 2567 
 


