
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นที่  : บุคลากรภาครัฐเนคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความชอบธรรม 
       หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
       เป้าหมายที่ 1 : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
       ตัวช้ีวัด 1.1 : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เรื่องที่ 4 : พัฒนาองค์กร วิชาการ บุคลากร การบริการ และการบริหารการเปลี่ยนแปลงเพื่อความเปน็เลิศและทันสมัย (Smart DTAM) 
แผนงาน : โครงการเสรมิสร้างบุคลากรสมรรถนะสูง (Smart Person) 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละของบุคลากรกรมฯ กลุม่เป้าหมายมคีวามพร้อมขึ้นสู่ตำแหน่งด้านวิชาการและบรหิารที่สูงข้ึน 
 2. ร้อยละของบุคลากรกรมฯ ที่เขา้รับการฝึกอบรมมีสมรรถนะด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และดา้นดิจิทัลที่เหมาะสม 
กิจกรรมหลกั : 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหาร โดยหนว่ยงานภายนอกกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

กิจกรรมย่อย : 1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหาร โดยหน่วยงานภายนอกกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
กิจกรรมหลกั : 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ และด้านดจิิทัล รองรับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผลสู่ความเช่ียวชาญ 
 กิจกรรมย่อย : 2.1 พัฒนาบุคลากรรองรับการปฏิบัติงานตามหลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ 
 กิจกรรมย่อย : 2.2 อบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพและทักษะรองรับการปฏบิัติงานในระดับสากล 
 กิจกรรมย่อย : 2.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาระบบราชการอยา่งมืออาชีพ (HPO) และ SM-OKR 
เป้าหมาย : บุคลากรกรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมบคุลากรในกรมให้มีสมรรถนะด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านดิจิทัล รองรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธผิลสู่ความเช่ียวชาญ 

      เพื่อขับเคลื่อนกรมให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 (12 เดอืน) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ : เสริมสร้างบุคลากรสมรรถนะสูง (Smart Person) 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

สำนักงานเลขานุการกรม 

1/2 



 

 
กิจกรรม 

  

งบประมาณ/ระยะเวลาที่จะดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารโดยหน่วยงานภายนอกกรม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการบริหารโดยหน่วยงานภายนอกกรม 

                  40,000.00 
 

             902,800.00 
 
 

 

669,200.00 
 

 

32,000.00 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการและด้านดิจิทัล รองรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลสู่ความเชี่ยวชาญ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 พัฒนาบุคลากรรองรับการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรความรู้พื้นฐาน 
ในการปฏิบัติราชการ จำนวน 20 หลักสูตร  
ผ่านระบบ Online 

    

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ :  
 บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีสมรรถนะสูงและเพียงพอในการขับเคลื่อนภารกิจกรมฯ ให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของกรม ได้แก่ ประชาชนเชื่อมั่น บริการ
เป็นเลิศ ภูมิปัญญาสร้างคุณค่า และองค์กรสมรรถนะสูง  

ไม่ใช้งบประมาณโครงการ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ : เสริมสร้างบุคลากรสมรรถนะสูง (Smart Person) 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

สำนักงานเลขานุการกรม 

2/2 



 

 
กิจกรรม 

  

งบประมาณ/ระยะเวลาที่จะดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ต.ค. ม.ค. ต.ค. มี.ค. ต.ค. พ.ค. ต.ค. ก.ค. ต.ค. ก.ย. 
1. ขอกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนายแพทย์ (ด้านสาธารณสุข) ระดับทรงคุณวุฒิ 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีตำแหน่ง
ข้าราชการในระดับที่สูงขึ้น 

  
     ไม่ใช้งบประมาณโครงการ 

 
 

 
 
 
 

 

2. ขอกำหนดตำแหน่งและแบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ) ระดับเชี่ยวชาญ 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีตำแหน่ง
ข้าราชการในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณโครงการ 

  

3. การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
ใช้ตำแหน่งเพ่ือบริหารจดัการอัตราว่าง 
 
 
 

 
 
 

 
ใช้งบประมาณ 10,000 บาท 

  

4. การขอรับการจัดสรรกรอบพนักงานราชการ (กรอบรอบ 6 
เพื่อเพ่ิมอัตรากำลังพนักงานราชการ   

ไม่ใช้งบประมาณโครงการ 
  

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ เสริมสร้างบุคลากรสมรรถนะสูง (Smart person) เกี่ยวกับแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

สำนักงานเลขานุการกรม 
1/1 



หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

 หน่วย : บาท

โครงการเสริมสร้างบุคลากรสมรรถนะสูง (Smart person) 1,614,600

1. พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารในการพัฒนาบุคลากร 1,292,000        วัตถุประสงค์

ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 1. เพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะทางตาม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สายวิชาชีพ

 - หลักสูตรผู้บริการมหานครระดับสูง 1 1 คน 1 คน 33,000 บาท/คน 33,000             2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพเชิงลึก

 - หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) 1 16 คน 1 คน 34,000 บาท/คน 544,000           ตามสายวิชาชีพ

 - หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) 1 22 คน 1 คน 22,000 บาท/คน 484,000           กลุ่มเป้าหมาย

 - การเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม 1 1 คน 1 คน 30,000 บาท/คน 30,000             บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและ

(Oral Communication Course: OCC) การแพทย์ทางเลือก

 - ประกาศนียบัตรผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) 1 2 คน 1 คน 0 บาท/คน ไม่ใช้งบ ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

 - หลักสูตรอบรมส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน 1 0 คน 0 0 50,000 บาท/คน 50,000             1. บุคลากรได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญ

 - หลักสูตรนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุข ระดับสูง (นบส.) 1 1 คน 1 คน 80,000 บาท/คน 80,000             เฉพาะทางตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

 - ประกาศนียบัตรไทยกับอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก 1 1 คน 1 คน 71,000 บาท/คน 71,000             2. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพเชิงลึกตาม Training road map 

ท่ีก าหนดในแต่สายวิชาชีพ

2. พัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี 296,000           วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฯ มีความรู้

ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตน มีจิตส านึก

 - ค่าลงทะเบียน 1 25 คน 1 คน 8,960 บาท/คน 224,000           ในการปฏิบัติงานเพ่ือราชการ มีสมรรถนะและ

 - ค่าพาหนะเดินทางรถโดยสาร 1 25 คน 1 คน 2,000 บาท/คน 50,000             จรรยาท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

 - ค่าพาหนะเดินทางรถรับจ้าง 1 25 คน 1 คน 400 บาท/คน 10,000             กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการท่ีบรรจุต้ังแต่วันท่ี 1ต.ค.66

 - ค่าเบ้ียเล้ียง 2 25 คน 1 คน 240 บาท/คน 12,000             และผู้ท่ีไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ในปีงบประมาณ

2567
ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้เข้าร่วมฯ มีความรู้

ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตน มีจิตส านึก

ในการปฏิบัติงานเพ่ือราชการ มีสมรรถนะและ

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ.2567

รายละเอียดงบประมาณปี 2567

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม (คน)

จ านวน หน่วยนับ

 
งบรายจ่าย/โครงการ/หลักสูตร/รายการ

ค าช้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็นและ
ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ)คร้ัง/รุ่น

ระบุจ านวน/หน่วย
นับ

อัตราค่าใช้จ่ายท่ีต้ัง
รวมเงิน

จ านวน หน่วยนับ อัตราค่าใช้จ่าย หน่วยนับ



รายละเอียดงบประมาณปี 2567

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม (คน)

จ านวน หน่วยนับ

 
งบรายจ่าย/โครงการ/หลักสูตร/รายการ

ค าช้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็นและ
ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ)คร้ัง/รุ่น

ระบุจ านวน/หน่วย
นับ

อัตราค่าใช้จ่ายท่ีต้ัง
รวมเงิน

จ านวน หน่วยนับ อัตราค่าใช้จ่าย หน่วยนับ

จรรยาท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. การอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 26,600 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฯ มีความรู้

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตน มีจิตส านึก

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการปฏิบัติงานเพ่ือราชการ มีสมรรถนะและ

 - ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 2 1 คน 3 ช่ัวโมง 600 บาท/คน/ช่ัวโมง 3,600 จรรยาท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

 - ค่าวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 2 1 คน 3 ช่ัวโมง 1,200 บาท/คน/ช่ัวโมง 7,200 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการท่ีบรรจุต้ังแต่วันท่ี 1ต.ค.66

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ือมด่ืม 2 30 คน 2 คร้ัง 35 บาท/คน 4,200 และผู้ท่ีไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ในปีงบประมาณ

 - ค่าอาหารกลางวัน 2 30 คน 1 คร้ัง 120 บาท/คน 7,200 2567

 - ค่าพาหนะเดินทางรถรับจ้าง 2 2 คน 1 คร้ัง 400 บาท/คน 1,600 ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้เข้าร่วมฯ มีความรู้

 - ค่าเอกสารประกอบการอบรม 2 0 คน 1 คร้ัง 650 บาท/คร้ัง 1,300 ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตน มีจิตส านึก

 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2 0 คน 1 คร้ัง 750 บาท/คร้ัง 1,500 ในการปฏิบัติงานเพ่ือราชการ มีสมรรถนะและ

จรรยาท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี


