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คำนำ 

  เพ่ือเตรียมความพรอมดานกำลังคนภาครัฐ โดยการสรรหาบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถเปนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาประเทศใหเขารับราชการดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

  กลุมงานทรัพยากรบุคคล จึงไดจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูง  

ที่กำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ UIS โดยมุงหวังใหผูที่เกี่ยวของดำเนินงานไดอยางถูกตองและ

เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 

 

 

                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ 1 
 ความเปนมา 1 
  วัตถุประสงคของการจัดสรรทุน 1 
  กลุมเปาหมาย 1 
  แนวทางการจัดสรรทุน 1 
  รูปแบบของทุนรฐับาล 1 
  วิธีการสรรหาและคัดเลือก 2 
  แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ระหวางรับทุนระยะท่ี 1 2 
  แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญในระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุนระยะท่ี 1  2 
  เง่ือนไขการชดใชทุนระยะท่ี 1 2 
  เง่ือนไขการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 3 
  แนวทางการดำเนินการของสวนราชการในการบริหาราจัดการทุน 3 
รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงานของผูท่ีเก่ียวของในระบบทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูด 5 
ผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ 
 สำนักงาน ก.พ.  5 
  แจงใหนักเรียนทุนรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการ 5 
  จัดการประชุมชี้แจงเพ่ือซักซอมความเขาใจ 5 
  ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 5 
  นำเสนอ ก.พ. พิจารณาเง่ือนไขการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 5      
 สวนราชการตนสังกัด 5 
  บรรจุขาราชการใหม 5 
  อบรมและพัฒนาขาราชการบรรจุใหม 6 
  มอบหมายพ่ีเลี้ยงใหดูแลนักเรียนทุน 6 
  จัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) และแนวทางการพัฒนาระหวาง 6 
  การปฏิบัติราชการชดใชทุน 
  มอบหมายงานท่ีเหมาะสมและสนับสนุนใหคำปรึกษาในการพัมนาขอเสนอเชิงนโยบาย 7 
  ท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 7 
  จัดทำรายละเอียดทุนศึกษาตอระดับปริญญาโท 7 
  พิจารณาใหความเห็นชอบ 8 
  รายงานความกาวหนาตอสำนักงาน ก.พ.  8 
 นักเรียนทุนรัฐบาล 9 
  ปฏิบัติราชการท่ีไดรับมอบหมาย 9 
  วางแผนการศึกษาตอระดับปริญญาโท 9 
    
 



สารบัญ 

  พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ 9 
  หรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
  พัฒนาความรูและทักษะเพ่ือการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 9 
Work Flow กระบวนงาน 10 
ภาคผนวก 15 
 แบบฟอรม 16 
     
           
  
 
 
   
        
      
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ 
(UIS) 

 1. ความเปนมา 

 ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูงฯ เปนการเปดโอกาสใหกับนิสิตนักศึกษาคนรุนใหมที่มีความ
สนใจที่จะทำงานเพื่อพัฒนาประเทศผูรับทุนจะไดรับทุนการศึกษาสำหรับชั้นปสุดทาย และเมื่อสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีแลวจะไดเขารับการบรรจุและปฏิบัติราชการทันที กอนที่จะไปศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
นอกจากนี้ จะมีโอกาสไดฝกงาน ศึกษาดูงาน ตลอดจนฝกอบรมเพื่อใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอประเทศตอไป 

 1.1 วัตถุประสงคของทุน 
 เพ่ือเตรียมความพรอมดานกำลังคนภาครัฐ โดยการสรรหาบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถเปนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาประเทศใหเขารับราชการ ดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง 

 1.2 ลักษณะทุน 
 เปนการใหทุนการศึกษา และมีการวางแผนพัฒนาขีดความสามารถที่ชัดเจนและเปนระบบ เชน 

ผูรับทุนจะไดฝกงานที่สวนราชการตนสังกัดเพื่อเรียนรูประสบการณการทำงาน ในระหวางที่ศึกษา ตอลดจนไดรับ

การพัฒนาฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการทำงานจริง 

  1.3 กลุมเปาหมาย 
 ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองเปนผูท่ีกำลังจะศึกษาชั้นปสุดทายในสถาบันการศึกษาในประเทศ เชน 
กรณีหลักสูตร 4 ป เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ในสาขาวิชาและมีระดับคะแนนตามท่ี ก.พ. กำหนด ท้ังนี้ ใหถือป
การศึกษา  ท่ี ก.พ. กำหนด 

 1.4 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครรับทุน 
 1) เปนผูท่ีจะศึกษาชั้นปสุดทายหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยมี 
มีเกรดเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.75 สำหรับสายวิทยาศาสตรและไมต่ำกวา 3.00 สำหรับสายสงัคม และมีอายุไมเกิน 25 
ป นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร 
 2) เปนผูท่ีไมอยูระหวางการรับทุนท่ีมีขอผูกพันในการชดใชทุน 
 3) เปนผูท่ีมีศีลธรรม วัฒนธรรม และความประพฤติดี 
 4) สำหรับภิกษุสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบ    

 1.5 รูปแบบของทุนรัฐบาล 
 กำหนดชวงเวลาการใหทุนเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 ใหทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาในชั้นปท่ี 4 หรือชั้นปสุดทายจนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามโครงสรางหลักสูตร ท้ังนี้ ตองใชระยะเวลาศึกษาไมเกิน 1 ป 
 ระยะท่ี 2 ใหทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโทในหรือตางประเทศ ตามเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กำหนด โดยภายหลังสำเร็จการศึกษาตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการเดิมท่ีบรรจุ 
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 1.6 วิธีการสรรหาและคัดเลือก 
 การสรรหานักเรียนทุนในระยะท่ี 1 
 ดำเนินการโดยใชการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อรับทุนโดยอาจใชแนวทางของวิธีศูนยรวมการประเมิน 
(Assessment Centers Method : ACM) และใหสวนราชการมีสวนรวมในการดำเนินการสรรหานักเรียนทุนดวย 
 การคัดเลือกนักเรียนทุนในระยะท่ี 2 
 1) สวนราชการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตนโดยคำนึงถึง 
      ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบของนักเรียนทุนหรืองานสำคัญอ่ืน
ของสวนราชการ โดยมีความเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเก่ียวของประกอบดวย 
   ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 
   ศักยภาพและความเหมาะสมในการศึกษาตอตางประเทศ 
 2) สวนราชการเสนอผลการคัดเลือกให ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 1.7 แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ระหวางรับทุนระยะท่ี 1 
 1) การฝกงานในสวนราชการและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ : ดำเนินการในชวงปดภาคการศึกษาฤดูรอน 
ประมาณ 3 เดือน 
 2) การพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะ เพื่อสรางความพรอมในการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา : 
พัฒนาสมรรถนะหลัก (โดยสำนักงาน ก.พ.) พัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน และพัฒนาความรูพ้ืนฐาน 
 3) การจัดทำแผนการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพโดยสวนราชการ : ใชเทคนิคกรอบการสั่งสมประสบการณ 
(Experience Accumulation Framework : EAF) และกำหนดระยะเวลาสำหรับการพัฒนาเพื่อมุงสูระดับชำนาญการ 
(Benchmarked Position) 

 1.8 แนวทางการพัฒนาที่สำคัญในระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุนระยะที่ 1 (เมื่อสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี) 
 การพัฒนาจะเนนการมอบหมายงานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) ที่สอดคลองกับเปาหมาย
แผนความกาวหนาในอาชีพ การมีระบบพี่เลี้ยงใหกับนักเรียนทุน การจัดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นในหรือตางประเทศ        
ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ รวมทั้งการไดรับการสนับสนุนและแนะนำในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายสำหรับ
ประกอบการพิจารณาใหรับทุนรัฐบาลในระยะท่ี 2 

 1.9 เง่ือนไขการชดใชทุนระยะท่ี 1  
 1) นักเร ียนทุนจะตองปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการที ่กำหนดเปนเวลา 2 เทา            
ของระยะเวลาการรับทุน และ 
 2) พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวดับการพัฒนางานที่รับผิดชอบของนักเรียนทุนหรืองานสำคัญอ่ืน
ของสวนราชการ 
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 1.10 เง่ือนไขการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 
 1) มีผลการศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑท่ีกำหนด 
 2) ปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการท่ีกำหนดเปนเวลา 2 เทาของระยะเวลาการรับทุน 
 3) พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบของนักเรียนทุนหรืองานสำคัญอ่ืน
ของสวนราชการ และไดรับความเห็นชอบจากสวนราชการ โดยมีความเห็นของผู ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เกี ่ยวของ
ประกอบดวย ภายในระยะเวลา  2 ป นับจากวันที่บรรจุเขารับราชการ ทั้งนี้ สวนราชการอาจขอขยายระยะเวลาได           
แตระยะเวลารวมกันตองไมเกิน 3 ป โดยเสนอให ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบเปนกรณี ๆ ไป 
 4) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแตระดับดีมากขึ้นไป หรือมีผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป ท้ังนี้ นับถึงวันท่ีผูรับทุนเสนอขอเสนอเชิงนโยบาย 
 ทั้งนี้ สวนราชการจะเปนผูประเมินศักยภาพและความเหมาะสมของนักเรียนทุนในการศึกษาตอใน หรือ
ตางประเทศ 

 1.11 แนวทางการดำเนินการของสวนราชการในการบริหารจัดการทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูง
ท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ 

 กอนดำเนินการขอรับการจัดสรรทุน 
 1) วิเคราะหความตองการกำลังคนคุณภาพของสวนราชการในอนาคตและกำหนดตำแหนงที่จะบรรจุ
นักเรียนทุนรัฐบาล 
 2) กำหนดคุณลักษณะของนักเรียนทุนรัฐบาลท่ีตองการ 
 3) จัดทำรางกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) สำหรับนักเรียนทุนรัฐบาลโดยมีตำแหนงเปาหมายใน
ระดับชำนาญการและสอดคลองกับความตองการกำลังคนท่ีวิเคราะหตามขอ 1 
 4) จัดทำเปาหมายและแนวทางการพัฒนานักเรียนทุนรัฐบาลทั้งในชวงระยะที่ 1 และในระยะปฏิบัติ
ราชการชดใชทุนหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 ชวงรับทุนระยะท่ี 1 ของนักเรียนทุน 
 1) พัฒนานักเรียนทุนรัฐบาลตามกรอบการสั่งสมประสบการณของนักเรียนทุน และแนวทางการพัฒนาท่ี
สวนราชการไดกำหนดไว 
 2) จัดใหมีระบบพ่ีเลี้ยงท่ีเหมาะสมใหกับนักเรียนทุน 
 3) ใหคำปรึกษากับนักเรียนทุนในการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานซึ่งเปนเงื่อนไข   
ในการปฏิบัติราชการชดใชทุนและเง่ือนไขในการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 
 4) จัดทำรายละเอียดทุนศึกษาตอระดับปริญญาโทของนักเรียนทุนเสนอ ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบ
ภายใน 18 เดือนนับจากวันท่ีบรรจุนักเรียนทุนเขารับราชการหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 5) พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบ โดยมีความเห็ฯ
ของผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเก่ียวของประกอบดวย กรณีนักเรียนทุนศึกษาตอระดับปริญญาโท 
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 ชวงรับทุนระยะที่ 2 ของนักเรียนทุน : การศึกษาระดับปริญญาโทในหรือตางประเทศ และการปฏิบัติ
ราชการชดใชทุนภายหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 1) รวมกับสำนักงาน ก.พ. ในการติดตามความกาวหนาการศึกษาของนักเรียนทุนรัฐบาล 
 2) ใหคำปรึกษานักเรียนทุนรัฐบาลในระหวางศึกษาเพื่อใหสามารถไดรับและนำความรูมาพัฒนา
งานของราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 3) ปรับปรุงกรอบการสัง่สมประสบการณโดยอาจรวมถึงการปรับปรุงตำแหนงเปาหมายของกรอบ        
การสั่งสมประสบการณดังกลาวเพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียนทุนรัฐบาลที่เพิ่มขึ้นจากการไปศึกษาตอ   
ในระดับท่ีสูงข้ึน 
 4) มอบหมายงานและพัฒนานักเรียนทุนรัฐบาลตามกรอบการสั่งสมประสบการณภายหลังจาก
นักเรียนทุนรัฐบาลสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
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 2. รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานของผูที่เกี่ยวของในระบบทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูง  
ท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ  
  2.1 สำนักงาน ก.พ. 
   2.1.1 แจงใหนักเรียนทุนรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการ 
   สำนักงาน ก.พ. จะแจงใหสวนราชการทราบวา นักเรียนทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลัง
ศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ......... ตามความ
ตองการของสวนราชการของทาน ไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว และตองเขาปฏิบัติราชการชดใชทุนตาม
สัญญาการรับทุนรัฐบาล (ก.พ.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศและหรือตางประเทศโดยใชหลักเกณฑและวิธีการบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551   
ท่ี นร 1008.1/ว 31 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553 และท่ี นร 1008.1/ว 9 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554 
   2.1.2 จัดการประชุมช้ีแจงเพ่ือซักซอมความเขาใจ 
   เมื ่อนักเรียนทุนสำเร็จการศึกษาและเขาปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการตนสังกัดแลว 
สำนักงาน ก.พ. จะจัดการประชุมชี้แจง จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 สำหรับกลุมงานการเจาหนาท่ี และผูบังคับบัญชา    
ระดับตนหรือหัวหนางานของนักเรียนทุนรัฐบาล และครั้งที่ 2 สำหรับนักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อซักซอมความเขาใจ   
ในการปฏิบัติราชการชดใชทุน แนวปฏิบัติ และเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
   2.1.3 ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 
   สำนักงาน ก.พ. จะรวมกับสวนราชการในการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของ
นักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผุมีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยที่สวนราชการจะ
เปนผูเสนอรายละเอียดแบบฟอรมการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลังจากท่ีบรรจุเขา
รับราชการ ทุก 6 เดือน และจัดสงไปยังศูนยนักบริหารระดับสูง ชั้น 5 อาคาร 9 สำนักงาน ก.พ. (รายละเอียด
แบบฟอรมการติดตามความกาวหนาตามตัวอยางเอกสาร จ.) 
   2.1.4 นำเสนอ ก.พ. พิจารณาเง่ือนไขการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 
   สำนักงาน ก.พ. พิจารณาขอมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขการรับทุนเพื่อศึกษาตอระดับปริญญาโทของ
นักเรียนทุนรัฐบาลท่ีสวนราชการไดรายงานใหสำนักงาน ก.พ. เพ่ือเสนอ ก.พ. พิจารณาตอไป 
  2.2 สวนราชการตนสังกัด 
   2.2.1 บรรจุขาราชการใหม 
   หลังจากท่ีสำนักงาน ก.พ. ไดแจงใหทราบวา นักเรียนทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยู
ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... ตามความตองการของสวนราชการของทาน          
ไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว และตองเขาปฏิบัติราชการชดใชทุนตามสัญญาการรับทุนรัฐบาล (ก.พ.) 
เพื่อศึกษาวิชาในประเทศและหรือตางประเทศ ใหสวนราชการดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
โดยใชหลักเกณฑและวิธีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1008.1/ว 31 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 และที่ นร 1008.1/ว 9       
ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554 
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   2.2.2 อบรมและพัฒนาขาราชการบรรจุใหม 
   สวนราชการจะตองดำเนินการอบรมและพัฒนาขาราชการบรรจุใหม ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 59 ที่ไดกำหนดไววา ผูไดรับบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง 
หรือมาตรา 55 ซ่ึงหมายรวมถึงนักเรียนทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาใน
ประเทศ ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและใหไดรับการพัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปน
ขาราชการท่ีดีตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.  
   2.2.3 มอบหมายพ่ีเล้ียงใหดูแลนักเรียนทุน 
   สวนราชการตองมอบหมายพี่เลี้ยงในการดูแลนักเรียนทุน ซึ่งถือเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งเม่ือ
นักเรียนทุนเริ่มเขาปฏิบัติราชการในสวนราชการ ซ่ึงอาจเปนผูบังคับบัญชาระดับตนหรือหัวหนางานของนักเรียนทุน 
โดยมีหนาที่มอบหมายงาน และสอนงานใหแกนักเรียนทุน โดยจุดมุงหมายในการสอนงานจะมุงเนนที่ความรู และ
ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการทำงาน ความรูดานเทคนิคในการทำงาน โดยท่ีพ่ีเลี้ยงควรมีบทบาทและหนาท่ี ดังนี้ 
    1) หารือกับผูอำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย/สถาบัน เกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนทุนตามกรอบ
การสั่งสมประสบการณ รวมท้ังตัดสินใจเก่ียวกับงานหรือโครงการท่ีจะมอบหมายใหแกนักเรียนทุน 
    2) สนับสนุนและใหคำแนะนำในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
    3) ใหคำแนะนำในการจัดทำแนวทางการศึกษาตอในระดับปริญญาโทของนักเรียนทุน 
   2.2.4 จัดทำกรอบการสั ่งสมประสบการณ (EAF) และแนวทางการพัฒนาระหวาง             
การปฏิบัติราชการชดใชทุน 
   กรอบการสั่งสมประสบการณ (Experience Accumulation Framework – EAF) เปนรูปแบบหนึ่งของ
การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังขององคกร โดยเนนที่การ
เตรียมกำลังคนท่ีเหมาะสมสำหรับตำแหนงงานประเภทใดประเภทหนึ่ง ซ่ึงหนวยงานดานการบริหารทรพัยากรบุคคลจะเปน
หนวยงานท่ีรวบรวมขอมูลจากฝายบริหารเพ่ือจัดทำ “แผนความกาวหนาในอาชีพ (Career Plan)” และแจงใหคนในองคกร
ทราบเพื ่อเปนกรอบสำหรับการพัฒนาตนเองของบุคลากรแตละคน โดยที ่แนวคิดในการออกแบบกรอบการสั ่งสม
ประสบการณ ไดรับการพัฒนามาจากฐานความเชื่อท่ีวาการสั่งสมประสบการณการทำงานท่ีหลากหลายเปนการพัฒนาท่ีทำ
ใหคนไดเรียนรูการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

   ข้ันตอนการจัดทำกรอบการส่ังสมประสบการณ 
   ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหความตองการในการเตรียมกำลังคนคุณภาพของสวนราชการและกำหนด
ตำแหนงเปาหมาย 
   กลุมงานการเจาหนาที่จะทำหนาที่เปนผูรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ขององคกร เชน เปาหมายขององคกร กล
ยุทธ ยุทธศาสตร โครงสราง บทบาทและหนาท่ี สถานการณกำลังคน เปนตน นอกจากนี้ หัวใจสำคัญของข้ันตอนนี้ คือ การ
ซักถามขอมูลเกี่ยวกับองคความรูงาน ทักาะการทำงาน และอาจรวมถึงแนวทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นในระดับปริญญา
โทมาประกอบดวยก็ได พฤติกรรมบงชี้ หรือลักษณะงานท่ีควรจะทำได เพ่ือสะทอนวานักเรียนทุนมีองคความรู และทักษะท่ี
กำหนดขางตน ทั้งนี้ อาจนำกรอบการสั่งสมประสบการณของระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and 
Potential System : HiPPS) มาปรับใชได โดยใหกำหนดตำแหนงเปาหมายท่ี “ระดับชำนาญการ” 
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   ในข้ันตอนนี้สวนราชการสามารถดำเนินการในรูปแบบตาง ๆ เชน  
   - การจัดตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ (รายละเอียดตามตัวอยางเอกสาร ฉ.)       
โดยอาจใชคณะเดียวกับท่ีใชพิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณของระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
   - หรือวิธีการอ่ืนท่ีสวนราชการเห็นสมควร 
   ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดแนวทางการพัฒนาระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุน 
   การกำหนดแนวทางการพัฒนาระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุน ควรเปนไปตามกรอบการสั ่งสม
ประสบการณ ซ่ึงไดกำหนดรายละเอียดของแนวทางการพัฒนา ทิศทางการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนานักเรียนทุน และ
งานท่ีควรไดรับมอบหมายของนักเรียนทุน เปนตน (รายละเอียดกรอบการส่ังสมประสบการณตามตัวอยางเอกสาร ช.) 
   2.2.5 มอบหมายงานที่เหมาะสมและสนับสนุนใหคำปรึกษาในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย         
ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
   สวนราชการจะตองมอบหมายงานหรือโครงการที่เหมาะสมใหกับนักเรียนทุน โดยควรมีความสอดคลอง
กับกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) ประกอบกับควรสรางโอกาสใหนักเรียนทุนไดแสดงพฤติกรรมการทำงานท่ีสะทอนวา
มีความรู ทักษะ สมรรถนะตามท่ีกำหนดไว 
   นอกจากนี้ เง่ือนไขสำคัญประการหนึ่งของการชดใชทุนในระยะท่ี 1 คือ การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายท่ี
เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอื่นของสวนราชการ โดยพี่เลี ้ยงหรือผูบังคับบัญชาระดับตนเปน
ผูสนับสนุนและใหคำปรึกษาในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืน     
ของสวนราชการ (รายละเอียดขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยาง ซ.) พรอมแนบขอมูลการศึกษาและหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของนักเรียนทุนรัฐบาล (รายละเอียดขอมูลการศึกษาและหนาท่ีความรับผิดชอบตามตัวอยางเอกสาร ฌ.) 
   ภายหลังท่ีนักเรียนทุนไดปฏิบัติงานจริงมาแลวระยะเวลาหนึ่ง (ประมาณ 3 – 6 เดือน) จะสามารถเรียนรู
งานที่ไดรับมอบหมาย และมีประสบการณมากพอที่จะสามารถพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอื่นของสวนราชการ ตลอดจนนำไปใชประโยชนในการพัฒนาภารกิจงานของสวนราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2.2.6 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   องคประกอบที่สำคัญประการหนึ่งของการพิจารณาใหทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโท คือ ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ ่งนักเรียนทุนจะตองเปนผู จัดทำรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(รายละเอียดผลการประเมินตามตัวอยางเอกสาร ญ.) โดยที่นักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยู
ในสถาบันการศึกษาในประเทศ จะตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแตระดับดีมากขึ้นไป หรือมีผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป ท้ังนี้ นับถึงวันท่ีผูรับทุนเสนอขอเสนอเชิงนโยบาย 
   2.2.7 จัดทำรายละเอียดทุนศึกษาตอระดับปริญญาโท 
   สวนราชการจะตองมอบหมายพี่เลี้ยง และผูบังคับบัญชาระดับตนหรือหัวหนางานของนักเรียนทุนเพ่ือ
สนับสนุนและใหคำปรึกษารายละเอียดแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท เชนเดียวกับการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายท่ี
เก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ โดยรายละเอียดแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญา
โทดังกลาวจะตองมีความสอดคลองกับการวางแผนกำลังคนในอนาคตของสวนราชการ ซ่ึงสวนราชการสามารถใชแผนพัฒนา
บุคลากร (Human Resource Development Plan) เปนแนวทางในการพิจารณารายละเอียดการศึกษาตอระดับปริญญาโท
ของผูรับทุน ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรดังกลาวเปนแผนท่ีสวนราชการจัดสงใหกับสำนักงาน ก.พ. เพื่อเปนขอมูลประกอบการ
แสดงความจำนงเขารวมระบบทุนนี้ 
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   การพิจารณาแนวทางการใหทุนศึกษาตอในระดับปริญญาโทของนักเรียนทุนนั ้น สวนราชการ          
จะตองแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท (รายละเอียดคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโทตามตัวอยางเอกสาร ฎ.) โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่ในการ
พิจารณาแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
   สวนราชการจะตองจัดทำรายละเอียดทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทของนักเรียนทุนเสนอ ก.พ. 
พิจารณาใหความเห็นชอบภายใน 18 เดือน นับจากวันที ่บรรจุนักเรียนทุนเขารับราชการหลังจากสำเร็จการศึกษา         
ระดับปริญญาตรี 
   ทั้งนี้ สวนราชการจะเปนผูจัดทำรายละเอียดทุนศึกษาตอระดับปริญญาโทของผูรับทุน (รายละเอียด
แนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท ตามตัวอยางเอกสาร ฏ.) พรอมแนบโครงการศึกษาและโครงการท่ีจะมอบหมายให
ปฏิบัติราชการของนักเรียนทุนรัฐบาล หลังสำแร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทแลว ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(รายละเอียดโครงการศึกษาตามตัวอยางเอกสาร ฐ. และ ฑ. ตามลำดับ) 
   2.2.8 พิจารณาใหความเห็นชอบ 
   สวนราชการจะตองแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ (รายละเอียดคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบาย
ตามตัวอยางเอกสาร ฒ.) โดยใหแจงผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายใหสำนักงาน ก.พ. พิจารณา (รายละเอียด
แบบฟอรมการแจงผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยางเอกสาร ณ.)   
   2.2.9 รายงานความกาวหนาตอสำนักงาน ก.พ.  
   สวนราชการจะตองรายงานความกาวหนาตอสำนักงาน ก.พ. โดยอาจมอบหมายใหกลุมงานการเจาหนาท่ี
ของสวนราชการเปนผูเสนอรายละเอียดการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลักจากท่ีบรรจุเขารับ
ราชการ ทุก 6 เดือน (รายละเอียดการติดตามความกาวหนาตามตัวอยางเอกสาร จ.) 
   นอกจากนี้ สวนราชการจะตองเสนอผลการคัดเลือกนักเรียนทุนเพื่อรับทุนระยะที่ 2 เพื่อศึกษาตอใน
ระดับปริญญาโท ให ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยแนบเอกสารดังตอไปนี ้
    1) ขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอื่นของสวนราชการ 
(รายละเอียดขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยางเอกสาร ซ.) พรอมแนบขอมูลการศึกษาและหนาที่ความรับผิดชอบของ
นักเรียนทุนรัฐบาล (รายละเอียดขอมูลการศึกษาและหนาท่ีความรับผิดชอบตามตัวอยางเอกสาร ฌ.)  
    2) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายละเอียดผลการประเมินตามตัวอยางเอกสาร ญ.) 
    3) รายละเอียดทุนศึกษาตอในระดับปริญญาโทของผูรับทุน (รายละเอียดแนวทางการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท ตามตัวอยางเอกสาร ฏ.) พรอมแนบโครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบหมายใหปฏิบัติราชการ       
ของนักเรียนทุนรัฐบาล หลักจากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทแลว ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (รายละเอียด
โครงการศึกษาตามตัวอยางเอกสาร ฐ. และ ฑ. ตามลำดับ)  
    4) ผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืน      
ของสวนราชการ (รายละเอียดแบบฟอรมการแจงผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยางเอกสาร ณ.)  
    และจัดสงเอกสาร 1) – 4) ไปยังศูนยนักบริหารระดับสูง ชั ้น 5 อาคาร 9 สำนักงาน ก.พ. 
47/101 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี
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  2.3 นักเรียนทุนรัฐบาล 
   2.3.1 ปฏิบัติราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
   นักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศจะตอง
ปฏิบัติราชการท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความรูความสามารถ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายเปนไปตามแผนและระยะเวลท่ี
กำหนดไว และประสบความสำเร็จ 
   2.3.2 วางแผนการศึกษาตอระดบัปริญญาโท 
   นักเร ียนท ุนจะต องม ีการวางแผนการศ ึกษาต อระด ับปร ิญญาโท โดยจะศ ึกษาในสาขาว ิชา
สถาบันการศึกษา และประเทศใดนั้น นักเรียนทุนควรปรึกษาที ่เลี ้ยง หรือผูบังคับบัญชาระดับตน หรือหัวหนางาน           
ของนักเรียนทุน ทั้งนี้ สาขาวิชาที่จะศึกษาตอจะตองสอดคลองกับความตองการกำลังคนในอนาคตของสวนราชการดวย 
รวมท้ังโครงการศึกษาและโครงการท่ีจะมอบหมายใหนักเรียนทุนปฏิบัติราชการหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
   2.3.3 พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเกี่ยวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
   เงื ่อนไขสำคัญประการหนึ่งของการชดใชทุนในระยะที่ 1 และการพิจารณาใหทุนศึกษาตอในระดับ
ปริญญาทาของนักเรียนทุน คือ การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืน    
ของสวนราชการ นักเรียนทุนจะตองจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืน    
ของสวนราชการ (รายละเอียดขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยางเอกสาร ซ.) พรอมแนบขอมูลการศึกษาและหนาท่ี           
ความรับผิดชอบของนักเรียนทุนรัฐบาล (รายละเอียดขอมูลการศึกษาและหนาที่ความรับผิดชอบตามตัวอยางเอกสาร ฌ.) 
โดยนักเรียนทุนควรปรึกษาขอคำแนะนำจากพี่เลี ้ยงหรือผูบังคับบัญชาระดับตนหรือหัวหนางานในการจัดทำขอเสนอ       
เชิงนโยบายท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการดังกลาว 
   ทั ้งนี ้  น ักเร ียนทุนควรจะปฏิบัติราชการในสวนราชการไประยะหนึ ่ง (ประมาณ 3 – 6 เดือน)               
เพื่อใหนักเรียนทุนสามารถเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมาย และมีประสบการณมากพอที่จะสามารถพัฒนาขอเสนอดังกลาว 
ตลอดจนสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนาภารกิจงานของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.3.4 พัฒนาความรูและทักษะเพ่ือการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
   นักเรียนทุนจะตองพัฒนาความรูและทักษะเพื่อการศึกษาตอในระดับปริญญาโท เชน ความพรอมดาน
ภาษา โดยนักเรียนทุนควรทำคะแนนในการสอบแตละประเภทใหไดตามเกณฑที่แตละคณะแตละสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
กำหนด ดังนี้ 
     TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 
     GMAT (Graduate Management Admission Test) 
     GRE ( Graduate Record Examination) 
     IEL TS (International English Language Testing System) เปนตน 
 
  
 
 
 
    
 
 

9 



 3. Work Flow กระบวนงาน 

ช่ือกระบวนงาน : ทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ (UIS) 

วัตถุประสงค :     เพ่ือเตรียมความพรอมดานกำลังคนภาครัฐ โดยการสรรหาบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถเปน

กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเขารับราชการดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

กลุมงาน/ฝาย :    กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

กอง/สำนัก :       สำนักงานเลขานุการกรม 

ภารกิจกรรม:       ภารกิจหลัก ดาน.............................................................................................................. 

                       ภารกิจสนับสนุน ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูรับผิดชอบ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

 
 นักทรัพยากร

บุคคล 
 

  
รวบรวมขอมูลใหครบถวน

และเขารวมคัดเลือกผูรับทุน
กับสำนักงาน ก.พ. 

 
480 นาที  

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 ตรวจสอบรายชื่อผูไดรับทุน
และจัดเตรียมขอมูลเบื้องตน

สำหรับนักเรียนทุน 

480 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑาของ
สำนักงาน ก.พ.  

1440 
นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 

 

ลงรับหนังสือในระบบสาร
บรรณ และตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสาร 

20 นาที 

    

 

 

รับหนังสือสงตัวนักเรียนทุนจาก

สำนักงาน ก.พ.  

เตรียมขอมูลเพ่ือรวม

คัดเลือกผูรับทุน 

ก 

ตรวจสอบรายช่ือผูไดรับทุนจาก

ประกาศของสำนักงาน ก.พ.  

เขารวมกิจกรรมเตรยีมความ

พรอมรวมกับนักเรียนทุน 
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ผูรับผิดชอบ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

    

นักทรัพยากร
บุคคล 

 ตรวจสอบความถูกตองตาม
ระเบียบ 

120 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ.  

480 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 ตรวจสอบความถูกตองของ
หนังสือเรียกตัวและ

ตรวจสอบเอกสารการ
รายงานตัว 

480 นาที 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 
 
 
 
 

ความถูกตองของคำสั่ง และ
กรอบการสั่งสม

ประสบการณท่ีครอบคลุม
ทุกหนวยงานท่ีจำเปน 

480 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 
 

รวบรวมขอมูลและเอกสาร
ใหครบถวน 

180 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
และรับการพัฒนาตาม

หลักเกณฑและวิธีการของ
สำนักงาน ก.พ.และปฏิบัติ

ตาม EAF 

60 นาที 

    

ก 

แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก 

จดัทาํหนงัสือเรียกตวันกัเรียนทนุมา

รายงานตวั 

คณะกรรมการฯ 

พิจารณาคัดเลือก

นักเรียนทน 

จดัทาํคาํสั่งบรรจนุกัเรียนทนุและ

จดัทาํ EAF 

คณะอนุกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร

บคคลพิจารณา EAF 

ส่งหนงัสือใหน้กัเรียนทนุ UIS ทดลอง

ปฏิบตัิราชการและปฏิบตัิตาม EAF 

ข 

11 



ผูรับผิดชอบ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

    

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล 

480 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 ตรวจสอบความถูกตองตาม
ระเบยีบ  

180 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 รวบรวมขอมูลและเอกสาร
ใหครบถวน 

180 นาที 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ.  

180 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 ตรวจสอบความถูกตองของ
คำสั่งและสัญญา 

240 นาที 

    

 

ข 

จดัทาํขอ้เสนอในการปรบัปรุงและ

พฒันางานและแนวทางการศกึษา

ต่อปรญิญาโท 

แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณา

ขอ้เสนอในการปรบัปรุงและ

พฒันางานและแนวทางการศกึษา

ต่อปรญิญาโท 

คณะกรรมการพิจารณา

ขอเสนอฯและ

คณะกรรมการพิจารณา

แนวทางการศึกษาตอฯ 

 

รายงานความกา้วหนา้ถึง

สาํนกังาน ก.พ. 

จดัทาํคาํสั่งและสญัญาอนญุาตให้

ไปศกึษาต่อ 

ค 
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ผูรับผิดชอบ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

    

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 มีขอมูลสนับสนุนท่ีถูกตอง 
เสนอเรื่องผานผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นเสนอหัวหนา

สวนราชการ 

30 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ.  

30 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ. 

30 นาที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 

ผูมีอำนาจลงนามคำส่ัง

และสัญญา 

ส่งเอกสารใหน้าํเรียนทนุไปศกึษา

ต่อตามกาํหนด 

นกัเรียนทนุรายงานตวัเม่ีอ

สาํเรจ็การศกึษาและกลบัมา

ปฏิบตัิราชการ 

13 



 
กระบวนงาน ทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ (UIS) 

1. เจาหนาท่ีจัดเตรียมขอมูลการจัดสรรทุนรัฐบาลและเขารวมพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนรวมกับสำนักงาน ก.พ.  
2. สำนักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อนักเรียนทุน UIS 
3. เจาหนาที่พบนักเรียนทุนครั้งแรกเพื่อทำความรูจักและแนะนำสวนราชการ และเขารวมกิจกรรมเตรียมความ
พรอมรวมกับนักเรียนทุน (จัดโดยสำนักงาน ก.พ. ) 
4. นักเรียนทุนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและรายงานตัวที่สำนักงาน ก.พ. เพื่อรับหนังสือสงตัวมาปฏิบัติราชการ 
เจาหนาท่ีรับหนังสือสงตัว 
5. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลผูไดรับทุนรัฐบาลเขารับราชการ 
6. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลผูไดรับทุนรัฐบาลเขารับราชการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุนตาม
หลักเกณฑหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี ว16/2551  
7. จัดทำหนังสือเรียกตัวนักเรียนทุนมารายงานตัว และนักเรียนทุนมารายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ         พรอม
กรอกเอกสารและยื่นหลักฐานการรายงานตัว 
8. เจาหนาท่ีจัดทำคำสั่งบรรจุนักเรียนทุนและจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) 
9. ผูมีอำนาจลงนามคำสั่งบรรจุนักเรียนทุนเขารับราชการ และผูมีอำนาจพิจารณามอบหมายคณะอนุกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พิจารณาจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) 
10. นักเรียนทุนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและรับการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ.  และ
นักเรียนทุนปฏิบัติราชการตาม EAF เพื่อพัฒนาขอเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางานและแนวทางการศึกษาตอ
ปริญญาโท 
11. นักเรียนทุนจัดทำขอเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางานและแนวทางการศึกษาตอปริญญาโท 
12. ผูมีอำนาจลงนามคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ 
13. คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางานและแนวทางการศึกษาตอ
ปริญญาโท และนักเรียนทุนสมัครเขาศึกษาในสถานศึกษาตามแนวทางท่ีคณะกรรมการเห็นชอบ แลวรอรับหนังสือ
ตอบรับจากสถานศึกษาของนักเรียนทุน 
14. เจาหนาท่ีจัดทำเอกสารรายงานสำนักงาน ก.พ.  
15. สำนักงาน ก.พ. อนุมัติใหนักเรียนทุนไปศึกษาตอตามเสนอ โดยนักเรียนทุนจัดทำสัญญาอนุญาตใหไปศึกษา 
จำนวน 2 ฉบับ พรอมสัญญาค้ำประกันเสนอผูมีอำนาจลงนาม แลวเจาหนาท่ีทำคำสั่งใหลาไปศึกษาเสนอผูมีอำนาจลง
นาม 
16. ผูมีอำนาจลงนามคำสั่งใหลาไปศึกษาและสัญญาอนุญาตใหไปศึกษา และเจาหนาที่สงสำเนาคำสั่งใหกลุมงาน
คลังเพื่อดำเนินการเรื่องเงินเดือน แลวเจาหนาที่จัดเก็บสัญญาในแฟมประวัติของนักเรียนทุน 1 ฉบับ และให
นักเรียนทุนเก็บไว 1 ฉบับ  
17. สงเอกสารใหนักเรียทุนไปศึกษาตอระดับปริญญาโทตามกำหนด 
18. นักเรียนทุนรายงานตัวเม่ือสำเร็จการศึกษาและกลับเขาปฏิบัติราชการ 
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แบบฟอรม 

   1) เอกสาร จ. แบบฟอรมการติดตามความกาวหนาของนักเรียนทุน 
   2) เอกสาร ฉ. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำกรอบการส่ังสมประสบการณของนักเรียนทุน 
   3) เอกสาร ช. แบบฟอรมกรอบการส่ังสมประสบการณ 
   4) เอกสาร ซ. ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเกี่ยวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
   5) เอกสาร ฌ. ขอมูลการศึกษาและหนาท่ีความรับผิดชอบของนักเรียนทุน 
   6) เอกสาร ญ. แบบฟอรมผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 
   7) เอกสาร ฎ. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทางการศึกษาตอในระดับปริญญาโท    
ของนักเรียนทุน 
   8) เอกสาร ฏ. แนวทางการศึกษาตอระดบัปริญญาโท (ในประเทศหรือตางประเทศ) ของนักเรียนทุน 
   9) เอกสาร ฐ. โครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบหมายใหปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลังสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ฉบับภาษาไทย 
   10) เอกสาร ฑ. โครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบหมายใหปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลังสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ฉบับภาษาอังกฤษ 
   11) เอกสาร ฒ. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
   12) เอกสาร ณ. แบบฟอรมการแจงผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี ่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
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Civil Service Commission 

Royal Thai Government Scholarship 

Student’s Plan of Study and Contemplated Future Employment 

Ministry :                                                                   

Department :                                                         

                    

1. Employer agency   (Division) :                                                                           

2. Field of study :                                                                                                  

    Special emphasis :                                                                                           

3. Degree :                                                                                                 

4. Country :                                                                                                   

5. Desired courses of study ( in accordance with  field of study as stipulated in item 2) 

 1)                                                                                                        

 2)                                                                                                        

 3)                                                                                                        

 4)                                                                                                        

 5)                                                                                                        

6. Desired thesis/ research area / topics (please list at least 3) 

 1)                                                                                                        

 2)                                                                                                        

 3)                                                                                                        

 4)                                                                                                        

 5)                                                                                                        

7. Preferred universities /institutions (please list at least 5 institutions that offer the 

courses as stipulated in item 2) 

 1)                                                                                                        

 2)                                                                                                        

 3)                                                                                                        

 4)                                                                                                        

 5)                                                                                                        

8. Position in which scholarship recipient is to be employed after graduation : 

                                                                                                                      

(Such positions must be consistent with the specific qualifications for which the scholarship was 

awarded) 
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9. Contemplated future employment: 

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

10. Other comments: 

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

11. Name of public service coordinator :                                                        

     Position :                           Group :                                               

     Division :                                 Department :                     

     Telephone :                                 Fax :                                                                  

12. Approved by the Director General or authorized person: 
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