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คำนำ 

  เพ่ือเตรียมความพรอมดานกำลังคนภาครัฐ โดยการสรรหาบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถเปนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาประเทศใหเขารับราชการดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

  กลุมงานทรัพยากรบุคคล จึงไดจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูง  

ที่กำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ UIS โดยมุงหวังใหผูที่เกี่ยวของดำเนินงานไดอยางถูกตองและ

เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 

 

 

                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ 1 
 ความเปนมา 1 
  วัตถุประสงคของการจัดสรรทุน 1 
  กลุมเปาหมาย 1 
  แนวทางการจัดสรรทุน 1 
  รูปแบบของทุนรฐับาล 1 
  วิธีการสรรหาและคัดเลือก 2 
  แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ระหวางรับทุนระยะท่ี 1 2 
  แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญในระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุนระยะท่ี 1  2 
  เง่ือนไขการชดใชทุนระยะท่ี 1 2 
  เง่ือนไขการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 3 
  แนวทางการดำเนินการของสวนราชการในการบริหาราจัดการทุน 3 
รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงานของผูท่ีเก่ียวของในระบบทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูด 5 
ผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ 
 สำนักงาน ก.พ.  5 
  แจงใหนักเรียนทุนรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการ 5 
  จัดการประชุมชี้แจงเพ่ือซักซอมความเขาใจ 5 
  ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 5 
  นำเสนอ ก.พ. พิจารณาเง่ือนไขการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 5      
 สวนราชการตนสังกัด 5 
  บรรจุขาราชการใหม 5 
  อบรมและพัฒนาขาราชการบรรจุใหม 6 
  มอบหมายพ่ีเลี้ยงใหดูแลนักเรียนทุน 6 
  จัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) และแนวทางการพัฒนาระหวาง 6 
  การปฏิบัติราชการชดใชทุน 
  มอบหมายงานท่ีเหมาะสมและสนับสนุนใหคำปรึกษาในการพัมนาขอเสนอเชิงนโยบาย 7 
  ท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 7 
  จัดทำรายละเอียดทุนศึกษาตอระดับปริญญาโท 7 
  พิจารณาใหความเห็นชอบ 8 
  รายงานความกาวหนาตอสำนักงาน ก.พ.  8 
 นักเรียนทุนรัฐบาล 9 
  ปฏิบัติราชการท่ีไดรับมอบหมาย 9 
  วางแผนการศึกษาตอระดับปริญญาโท 9 
    
 



สารบัญ 

  พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ 9 
  หรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
  พัฒนาความรูและทักษะเพ่ือการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 9 
Work Flow กระบวนงาน 10 
ภาคผนวก 15 
 แบบฟอรม 16 
     
           
  
 
 
   
        
      
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ 
(UIS) 

 1. ความเปนมา 

 ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูงฯ เปนการเปดโอกาสใหกับนิสิตนักศึกษาคนรุนใหมที่มีความ
สนใจที่จะทำงานเพื่อพัฒนาประเทศผูรับทุนจะไดรับทุนการศึกษาสำหรับชั้นปสุดทาย และเมื่อสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีแลวจะไดเขารับการบรรจุและปฏิบัติราชการทันที กอนที่จะไปศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
นอกจากนี้ จะมีโอกาสไดฝกงาน ศึกษาดูงาน ตลอดจนฝกอบรมเพื่อใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอประเทศตอไป 

 1.1 วัตถุประสงคของทุน 
 เพ่ือเตรียมความพรอมดานกำลังคนภาครัฐ โดยการสรรหาบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถเปนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาประเทศใหเขารับราชการ ดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง 

 1.2 ลักษณะทุน 
 เปนการใหทุนการศึกษา และมีการวางแผนพัฒนาขีดความสามารถที่ชัดเจนและเปนระบบ เชน 

ผูรับทุนจะไดฝกงานที่สวนราชการตนสังกัดเพื่อเรียนรูประสบการณการทำงาน ในระหวางที่ศึกษา ตอลดจนไดรับ

การพัฒนาฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการทำงานจริง 

  1.3 กลุมเปาหมาย 
 ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองเปนผูท่ีกำลังจะศึกษาชั้นปสุดทายในสถาบันการศึกษาในประเทศ เชน 
กรณีหลักสูตร 4 ป เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ในสาขาวิชาและมีระดับคะแนนตามท่ี ก.พ. กำหนด ท้ังนี้ ใหถือป
การศึกษา  ท่ี ก.พ. กำหนด 

 1.4 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครรับทุน 
 1) เปนผูท่ีจะศึกษาชั้นปสุดทายหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยมี 
มีเกรดเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.75 สำหรับสายวิทยาศาสตรและไมต่ำกวา 3.00 สำหรับสายสงัคม และมีอายุไมเกิน 25 
ป นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร 
 2) เปนผูท่ีไมอยูระหวางการรับทุนท่ีมีขอผูกพันในการชดใชทุน 
 3) เปนผูท่ีมีศีลธรรม วัฒนธรรม และความประพฤติดี 
 4) สำหรับภิกษุสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบ    

 1.5 รูปแบบของทุนรัฐบาล 
 กำหนดชวงเวลาการใหทุนเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 ใหทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาในชั้นปท่ี 4 หรือชั้นปสุดทายจนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามโครงสรางหลักสูตร ท้ังนี้ ตองใชระยะเวลาศึกษาไมเกิน 1 ป 
 ระยะท่ี 2 ใหทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโทในหรือตางประเทศ ตามเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กำหนด โดยภายหลังสำเร็จการศึกษาตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการเดิมท่ีบรรจุ 
 

1 



 1.6 วิธีการสรรหาและคัดเลือก 
 การสรรหานักเรียนทุนในระยะท่ี 1 
 ดำเนินการโดยใชการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อรับทุนโดยอาจใชแนวทางของวิธีศูนยรวมการประเมิน 
(Assessment Centers Method : ACM) และใหสวนราชการมีสวนรวมในการดำเนินการสรรหานักเรียนทุนดวย 
 การคัดเลือกนักเรียนทุนในระยะท่ี 2 
 1) สวนราชการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตนโดยคำนึงถึง 
      ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบของนักเรียนทุนหรืองานสำคัญอ่ืน
ของสวนราชการ โดยมีความเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเก่ียวของประกอบดวย 
   ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 
   ศักยภาพและความเหมาะสมในการศึกษาตอตางประเทศ 
 2) สวนราชการเสนอผลการคัดเลือกให ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 1.7 แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ระหวางรับทุนระยะท่ี 1 
 1) การฝกงานในสวนราชการและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ : ดำเนินการในชวงปดภาคการศึกษาฤดูรอน 
ประมาณ 3 เดือน 
 2) การพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะ เพื่อสรางความพรอมในการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา : 
พัฒนาสมรรถนะหลัก (โดยสำนักงาน ก.พ.) พัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน และพัฒนาความรูพ้ืนฐาน 
 3) การจัดทำแผนการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพโดยสวนราชการ : ใชเทคนิคกรอบการสั่งสมประสบการณ 
(Experience Accumulation Framework : EAF) และกำหนดระยะเวลาสำหรับการพัฒนาเพื่อมุงสูระดับชำนาญการ 
(Benchmarked Position) 

 1.8 แนวทางการพัฒนาที่สำคัญในระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุนระยะที่ 1 (เมื่อสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี) 
 การพัฒนาจะเนนการมอบหมายงานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) ที่สอดคลองกับเปาหมาย
แผนความกาวหนาในอาชีพ การมีระบบพี่เลี้ยงใหกับนักเรียนทุน การจัดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นในหรือตางประเทศ        
ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ รวมทั้งการไดรับการสนับสนุนและแนะนำในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายสำหรับ
ประกอบการพิจารณาใหรับทุนรัฐบาลในระยะท่ี 2 

 1.9 เง่ือนไขการชดใชทุนระยะท่ี 1  
 1) นักเร ียนทุนจะตองปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการที ่กำหนดเปนเวลา 2 เทา            
ของระยะเวลาการรับทุน และ 
 2) พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวดับการพัฒนางานที่รับผิดชอบของนักเรียนทุนหรืองานสำคัญอ่ืน
ของสวนราชการ 
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 1.10 เง่ือนไขการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 
 1) มีผลการศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑท่ีกำหนด 
 2) ปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการท่ีกำหนดเปนเวลา 2 เทาของระยะเวลาการรับทุน 
 3) พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบของนักเรียนทุนหรืองานสำคัญอ่ืน
ของสวนราชการ และไดรับความเห็นชอบจากสวนราชการ โดยมีความเห็นของผู ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เกี ่ยวของ
ประกอบดวย ภายในระยะเวลา  2 ป นับจากวันที่บรรจุเขารับราชการ ทั้งนี้ สวนราชการอาจขอขยายระยะเวลาได           
แตระยะเวลารวมกันตองไมเกิน 3 ป โดยเสนอให ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบเปนกรณี ๆ ไป 
 4) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแตระดับดีมากขึ้นไป หรือมีผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป ท้ังนี้ นับถึงวันท่ีผูรับทุนเสนอขอเสนอเชิงนโยบาย 
 ทั้งนี้ สวนราชการจะเปนผูประเมินศักยภาพและความเหมาะสมของนักเรียนทุนในการศึกษาตอใน หรือ
ตางประเทศ 

 1.11 แนวทางการดำเนินการของสวนราชการในการบริหารจัดการทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูง
ท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ 

 กอนดำเนินการขอรับการจัดสรรทุน 
 1) วิเคราะหความตองการกำลังคนคุณภาพของสวนราชการในอนาคตและกำหนดตำแหนงที่จะบรรจุ
นักเรียนทุนรัฐบาล 
 2) กำหนดคุณลักษณะของนักเรียนทุนรัฐบาลท่ีตองการ 
 3) จัดทำรางกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) สำหรับนักเรียนทุนรัฐบาลโดยมีตำแหนงเปาหมายใน
ระดับชำนาญการและสอดคลองกับความตองการกำลังคนท่ีวิเคราะหตามขอ 1 
 4) จัดทำเปาหมายและแนวทางการพัฒนานักเรียนทุนรัฐบาลทั้งในชวงระยะที่ 1 และในระยะปฏิบัติ
ราชการชดใชทุนหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 ชวงรับทุนระยะท่ี 1 ของนักเรียนทุน 
 1) พัฒนานักเรียนทุนรัฐบาลตามกรอบการสั่งสมประสบการณของนักเรียนทุน และแนวทางการพัฒนาท่ี
สวนราชการไดกำหนดไว 
 2) จัดใหมีระบบพ่ีเลี้ยงท่ีเหมาะสมใหกับนักเรียนทุน 
 3) ใหคำปรึกษากับนักเรียนทุนในการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานซึ่งเปนเงื่อนไข   
ในการปฏิบัติราชการชดใชทุนและเง่ือนไขในการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 
 4) จัดทำรายละเอียดทุนศึกษาตอระดับปริญญาโทของนักเรียนทุนเสนอ ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบ
ภายใน 18 เดือนนับจากวันท่ีบรรจุนักเรียนทุนเขารับราชการหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 5) พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบ โดยมีความเห็ฯ
ของผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเก่ียวของประกอบดวย กรณีนักเรียนทุนศึกษาตอระดับปริญญาโท 
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 ชวงรับทุนระยะที่ 2 ของนักเรียนทุน : การศึกษาระดับปริญญาโทในหรือตางประเทศ และการปฏิบัติ
ราชการชดใชทุนภายหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 1) รวมกับสำนักงาน ก.พ. ในการติดตามความกาวหนาการศึกษาของนักเรียนทุนรัฐบาล 
 2) ใหคำปรึกษานักเรียนทุนรัฐบาลในระหวางศึกษาเพื่อใหสามารถไดรับและนำความรูมาพัฒนา
งานของราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 3) ปรับปรุงกรอบการสัง่สมประสบการณโดยอาจรวมถึงการปรับปรุงตำแหนงเปาหมายของกรอบ        
การสั่งสมประสบการณดังกลาวเพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียนทุนรัฐบาลที่เพิ่มขึ้นจากการไปศึกษาตอ   
ในระดับท่ีสูงข้ึน 
 4) มอบหมายงานและพัฒนานักเรียนทุนรัฐบาลตามกรอบการสั่งสมประสบการณภายหลังจาก
นักเรียนทุนรัฐบาลสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
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 2. รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานของผูที่เกี่ยวของในระบบทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูง  
ท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ  
  2.1 สำนักงาน ก.พ. 
   2.1.1 แจงใหนักเรียนทุนรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการ 
   สำนักงาน ก.พ. จะแจงใหสวนราชการทราบวา นักเรียนทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลัง
ศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ......... ตามความ
ตองการของสวนราชการของทาน ไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว และตองเขาปฏิบัติราชการชดใชทุนตาม
สัญญาการรับทุนรัฐบาล (ก.พ.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศและหรือตางประเทศโดยใชหลักเกณฑและวิธีการบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551   
ท่ี นร 1008.1/ว 31 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553 และท่ี นร 1008.1/ว 9 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554 
   2.1.2 จัดการประชุมช้ีแจงเพ่ือซักซอมความเขาใจ 
   เมื ่อนักเรียนทุนสำเร็จการศึกษาและเขาปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการตนสังกัดแลว 
สำนักงาน ก.พ. จะจัดการประชุมชี้แจง จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 สำหรับกลุมงานการเจาหนาท่ี และผูบังคับบัญชา    
ระดับตนหรือหัวหนางานของนักเรียนทุนรัฐบาล และครั้งที่ 2 สำหรับนักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อซักซอมความเขาใจ   
ในการปฏิบัติราชการชดใชทุน แนวปฏิบัติ และเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
   2.1.3 ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 
   สำนักงาน ก.พ. จะรวมกับสวนราชการในการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของ
นักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผุมีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยที่สวนราชการจะ
เปนผูเสนอรายละเอียดแบบฟอรมการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลังจากท่ีบรรจุเขา
รับราชการ ทุก 6 เดือน และจัดสงไปยังศูนยนักบริหารระดับสูง ชั้น 5 อาคาร 9 สำนักงาน ก.พ. (รายละเอียด
แบบฟอรมการติดตามความกาวหนาตามตัวอยางเอกสาร จ.) 
   2.1.4 นำเสนอ ก.พ. พิจารณาเง่ือนไขการรับทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท 
   สำนักงาน ก.พ. พิจารณาขอมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขการรับทุนเพื่อศึกษาตอระดับปริญญาโทของ
นักเรียนทุนรัฐบาลท่ีสวนราชการไดรายงานใหสำนักงาน ก.พ. เพ่ือเสนอ ก.พ. พิจารณาตอไป 
  2.2 สวนราชการตนสังกัด 
   2.2.1 บรรจุขาราชการใหม 
   หลังจากท่ีสำนักงาน ก.พ. ไดแจงใหทราบวา นักเรียนทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยู
ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... ตามความตองการของสวนราชการของทาน          
ไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว และตองเขาปฏิบัติราชการชดใชทุนตามสัญญาการรับทุนรัฐบาล (ก.พ.) 
เพื่อศึกษาวิชาในประเทศและหรือตางประเทศ ใหสวนราชการดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
โดยใชหลักเกณฑและวิธีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1008.1/ว 31 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 และที่ นร 1008.1/ว 9       
ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554 
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   2.2.2 อบรมและพัฒนาขาราชการบรรจุใหม 
   สวนราชการจะตองดำเนินการอบรมและพัฒนาขาราชการบรรจุใหม ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 59 ที่ไดกำหนดไววา ผูไดรับบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง 
หรือมาตรา 55 ซ่ึงหมายรวมถึงนักเรียนทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาใน
ประเทศ ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและใหไดรับการพัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปน
ขาราชการท่ีดีตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.  
   2.2.3 มอบหมายพ่ีเล้ียงใหดูแลนักเรียนทุน 
   สวนราชการตองมอบหมายพี่เลี้ยงในการดูแลนักเรียนทุน ซึ่งถือเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งเม่ือ
นักเรียนทุนเริ่มเขาปฏิบัติราชการในสวนราชการ ซ่ึงอาจเปนผูบังคับบัญชาระดับตนหรือหัวหนางานของนักเรียนทุน 
โดยมีหนาที่มอบหมายงาน และสอนงานใหแกนักเรียนทุน โดยจุดมุงหมายในการสอนงานจะมุงเนนที่ความรู และ
ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการทำงาน ความรูดานเทคนิคในการทำงาน โดยท่ีพ่ีเลี้ยงควรมีบทบาทและหนาท่ี ดังนี้ 
    1) หารือกับผูอำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย/สถาบัน เกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนทุนตามกรอบ
การสั่งสมประสบการณ รวมท้ังตัดสินใจเก่ียวกับงานหรือโครงการท่ีจะมอบหมายใหแกนักเรียนทุน 
    2) สนับสนุนและใหคำแนะนำในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
    3) ใหคำแนะนำในการจัดทำแนวทางการศึกษาตอในระดับปริญญาโทของนักเรียนทุน 
   2.2.4 จัดทำกรอบการสั ่งสมประสบการณ (EAF) และแนวทางการพัฒนาระหวาง             
การปฏิบัติราชการชดใชทุน 
   กรอบการสั่งสมประสบการณ (Experience Accumulation Framework – EAF) เปนรูปแบบหนึ่งของ
การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังขององคกร โดยเนนที่การ
เตรียมกำลังคนท่ีเหมาะสมสำหรับตำแหนงงานประเภทใดประเภทหนึ่ง ซ่ึงหนวยงานดานการบริหารทรพัยากรบุคคลจะเปน
หนวยงานท่ีรวบรวมขอมูลจากฝายบริหารเพ่ือจัดทำ “แผนความกาวหนาในอาชีพ (Career Plan)” และแจงใหคนในองคกร
ทราบเพื ่อเปนกรอบสำหรับการพัฒนาตนเองของบุคลากรแตละคน โดยที ่แนวคิดในการออกแบบกรอบการสั ่งสม
ประสบการณ ไดรับการพัฒนามาจากฐานความเชื่อท่ีวาการสั่งสมประสบการณการทำงานท่ีหลากหลายเปนการพัฒนาท่ีทำ
ใหคนไดเรียนรูการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

   ข้ันตอนการจัดทำกรอบการส่ังสมประสบการณ 
   ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหความตองการในการเตรียมกำลังคนคุณภาพของสวนราชการและกำหนด
ตำแหนงเปาหมาย 
   กลุมงานการเจาหนาที่จะทำหนาที่เปนผูรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ขององคกร เชน เปาหมายขององคกร กล
ยุทธ ยุทธศาสตร โครงสราง บทบาทและหนาท่ี สถานการณกำลังคน เปนตน นอกจากนี้ หัวใจสำคัญของข้ันตอนนี้ คือ การ
ซักถามขอมูลเกี่ยวกับองคความรูงาน ทักาะการทำงาน และอาจรวมถึงแนวทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นในระดับปริญญา
โทมาประกอบดวยก็ได พฤติกรรมบงชี้ หรือลักษณะงานท่ีควรจะทำได เพ่ือสะทอนวานักเรียนทุนมีองคความรู และทักษะท่ี
กำหนดขางตน ทั้งนี้ อาจนำกรอบการสั่งสมประสบการณของระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and 
Potential System : HiPPS) มาปรับใชได โดยใหกำหนดตำแหนงเปาหมายท่ี “ระดับชำนาญการ” 
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   ในข้ันตอนนี้สวนราชการสามารถดำเนินการในรูปแบบตาง ๆ เชน  
   - การจัดตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ (รายละเอียดตามตัวอยางเอกสาร ฉ.)       
โดยอาจใชคณะเดียวกับท่ีใชพิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณของระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
   - หรือวิธีการอ่ืนท่ีสวนราชการเห็นสมควร 
   ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดแนวทางการพัฒนาระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุน 
   การกำหนดแนวทางการพัฒนาระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุน ควรเปนไปตามกรอบการสั ่งสม
ประสบการณ ซ่ึงไดกำหนดรายละเอียดของแนวทางการพัฒนา ทิศทางการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนานักเรียนทุน และ
งานท่ีควรไดรับมอบหมายของนักเรียนทุน เปนตน (รายละเอียดกรอบการส่ังสมประสบการณตามตัวอยางเอกสาร ช.) 
   2.2.5 มอบหมายงานที่เหมาะสมและสนับสนุนใหคำปรึกษาในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย         
ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
   สวนราชการจะตองมอบหมายงานหรือโครงการที่เหมาะสมใหกับนักเรียนทุน โดยควรมีความสอดคลอง
กับกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) ประกอบกับควรสรางโอกาสใหนักเรียนทุนไดแสดงพฤติกรรมการทำงานท่ีสะทอนวา
มีความรู ทักษะ สมรรถนะตามท่ีกำหนดไว 
   นอกจากนี้ เง่ือนไขสำคัญประการหนึ่งของการชดใชทุนในระยะท่ี 1 คือ การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายท่ี
เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอื่นของสวนราชการ โดยพี่เลี ้ยงหรือผูบังคับบัญชาระดับตนเปน
ผูสนับสนุนและใหคำปรึกษาในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืน     
ของสวนราชการ (รายละเอียดขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยาง ซ.) พรอมแนบขอมูลการศึกษาและหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของนักเรียนทุนรัฐบาล (รายละเอียดขอมูลการศึกษาและหนาท่ีความรับผิดชอบตามตัวอยางเอกสาร ฌ.) 
   ภายหลังท่ีนักเรียนทุนไดปฏิบัติงานจริงมาแลวระยะเวลาหนึ่ง (ประมาณ 3 – 6 เดือน) จะสามารถเรียนรู
งานที่ไดรับมอบหมาย และมีประสบการณมากพอที่จะสามารถพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอื่นของสวนราชการ ตลอดจนนำไปใชประโยชนในการพัฒนาภารกิจงานของสวนราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2.2.6 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   องคประกอบที่สำคัญประการหนึ่งของการพิจารณาใหทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโท คือ ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ ่งนักเรียนทุนจะตองเปนผู จัดทำรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(รายละเอียดผลการประเมินตามตัวอยางเอกสาร ญ.) โดยที่นักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยู
ในสถาบันการศึกษาในประเทศ จะตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแตระดับดีมากขึ้นไป หรือมีผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป ท้ังนี้ นับถึงวันท่ีผูรับทุนเสนอขอเสนอเชิงนโยบาย 
   2.2.7 จัดทำรายละเอียดทุนศึกษาตอระดับปริญญาโท 
   สวนราชการจะตองมอบหมายพี่เลี้ยง และผูบังคับบัญชาระดับตนหรือหัวหนางานของนักเรียนทุนเพ่ือ
สนับสนุนและใหคำปรึกษารายละเอียดแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท เชนเดียวกับการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายท่ี
เก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ โดยรายละเอียดแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญา
โทดังกลาวจะตองมีความสอดคลองกับการวางแผนกำลังคนในอนาคตของสวนราชการ ซ่ึงสวนราชการสามารถใชแผนพัฒนา
บุคลากร (Human Resource Development Plan) เปนแนวทางในการพิจารณารายละเอียดการศึกษาตอระดับปริญญาโท
ของผูรับทุน ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรดังกลาวเปนแผนท่ีสวนราชการจัดสงใหกับสำนักงาน ก.พ. เพื่อเปนขอมูลประกอบการ
แสดงความจำนงเขารวมระบบทุนนี้ 
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   การพิจารณาแนวทางการใหทุนศึกษาตอในระดับปริญญาโทของนักเรียนทุนนั ้น สวนราชการ          
จะตองแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท (รายละเอียดคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโทตามตัวอยางเอกสาร ฎ.) โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่ในการ
พิจารณาแนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
   สวนราชการจะตองจัดทำรายละเอียดทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทของนักเรียนทุนเสนอ ก.พ. 
พิจารณาใหความเห็นชอบภายใน 18 เดือน นับจากวันที ่บรรจุนักเรียนทุนเขารับราชการหลังจากสำเร็จการศึกษา         
ระดับปริญญาตรี 
   ทั้งนี้ สวนราชการจะเปนผูจัดทำรายละเอียดทุนศึกษาตอระดับปริญญาโทของผูรับทุน (รายละเอียด
แนวทางการศึกษาตอระดับปริญญาโท ตามตัวอยางเอกสาร ฏ.) พรอมแนบโครงการศึกษาและโครงการท่ีจะมอบหมายให
ปฏิบัติราชการของนักเรียนทุนรัฐบาล หลังสำแร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทแลว ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(รายละเอียดโครงการศึกษาตามตัวอยางเอกสาร ฐ. และ ฑ. ตามลำดับ) 
   2.2.8 พิจารณาใหความเห็นชอบ 
   สวนราชการจะตองแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ (รายละเอียดคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบาย
ตามตัวอยางเอกสาร ฒ.) โดยใหแจงผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายใหสำนักงาน ก.พ. พิจารณา (รายละเอียด
แบบฟอรมการแจงผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยางเอกสาร ณ.)   
   2.2.9 รายงานความกาวหนาตอสำนักงาน ก.พ.  
   สวนราชการจะตองรายงานความกาวหนาตอสำนักงาน ก.พ. โดยอาจมอบหมายใหกลุมงานการเจาหนาท่ี
ของสวนราชการเปนผูเสนอรายละเอียดการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลักจากท่ีบรรจุเขารับ
ราชการ ทุก 6 เดือน (รายละเอียดการติดตามความกาวหนาตามตัวอยางเอกสาร จ.) 
   นอกจากนี้ สวนราชการจะตองเสนอผลการคัดเลือกนักเรียนทุนเพื่อรับทุนระยะที่ 2 เพื่อศึกษาตอใน
ระดับปริญญาโท ให ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยแนบเอกสารดังตอไปนี ้
    1) ขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอื่นของสวนราชการ 
(รายละเอียดขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยางเอกสาร ซ.) พรอมแนบขอมูลการศึกษาและหนาที่ความรับผิดชอบของ
นักเรียนทุนรัฐบาล (รายละเอียดขอมูลการศึกษาและหนาท่ีความรับผิดชอบตามตัวอยางเอกสาร ฌ.)  
    2) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายละเอียดผลการประเมินตามตัวอยางเอกสาร ญ.) 
    3) รายละเอียดทุนศึกษาตอในระดับปริญญาโทของผูรับทุน (รายละเอียดแนวทางการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท ตามตัวอยางเอกสาร ฏ.) พรอมแนบโครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบหมายใหปฏิบัติราชการ       
ของนักเรียนทุนรัฐบาล หลักจากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทแลว ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (รายละเอียด
โครงการศึกษาตามตัวอยางเอกสาร ฐ. และ ฑ. ตามลำดับ)  
    4) ผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืน      
ของสวนราชการ (รายละเอียดแบบฟอรมการแจงผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยางเอกสาร ณ.)  
    และจัดสงเอกสาร 1) – 4) ไปยังศูนยนักบริหารระดับสูง ชั ้น 5 อาคาร 9 สำนักงาน ก.พ. 
47/101 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี
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  2.3 นักเรียนทุนรัฐบาล 
   2.3.1 ปฏิบัติราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
   นักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศจะตอง
ปฏิบัติราชการท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความรูความสามารถ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายเปนไปตามแผนและระยะเวลท่ี
กำหนดไว และประสบความสำเร็จ 
   2.3.2 วางแผนการศึกษาตอระดบัปริญญาโท 
   นักเร ียนท ุนจะต องม ีการวางแผนการศ ึกษาต อระด ับปร ิญญาโท โดยจะศ ึกษาในสาขาว ิชา
สถาบันการศึกษา และประเทศใดนั้น นักเรียนทุนควรปรึกษาที ่เลี ้ยง หรือผูบังคับบัญชาระดับตน หรือหัวหนางาน           
ของนักเรียนทุน ทั้งนี้ สาขาวิชาที่จะศึกษาตอจะตองสอดคลองกับความตองการกำลังคนในอนาคตของสวนราชการดวย 
รวมท้ังโครงการศึกษาและโครงการท่ีจะมอบหมายใหนักเรียนทุนปฏิบัติราชการหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
   2.3.3 พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเกี่ยวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
   เงื ่อนไขสำคัญประการหนึ่งของการชดใชทุนในระยะที่ 1 และการพิจารณาใหทุนศึกษาตอในระดับ
ปริญญาทาของนักเรียนทุน คือ การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืน    
ของสวนราชการ นักเรียนทุนจะตองจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืน    
ของสวนราชการ (รายละเอียดขอเสนอเชิงนโยบายตามตัวอยางเอกสาร ซ.) พรอมแนบขอมูลการศึกษาและหนาท่ี           
ความรับผิดชอบของนักเรียนทุนรัฐบาล (รายละเอียดขอมูลการศึกษาและหนาที่ความรับผิดชอบตามตัวอยางเอกสาร ฌ.) 
โดยนักเรียนทุนควรปรึกษาขอคำแนะนำจากพี่เลี ้ยงหรือผูบังคับบัญชาระดับตนหรือหัวหนางานในการจัดทำขอเสนอ       
เชิงนโยบายท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการดังกลาว 
   ทั ้งนี ้  น ักเร ียนทุนควรจะปฏิบัติราชการในสวนราชการไประยะหนึ ่ง (ประมาณ 3 – 6 เดือน)               
เพื่อใหนักเรียนทุนสามารถเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมาย และมีประสบการณมากพอที่จะสามารถพัฒนาขอเสนอดังกลาว 
ตลอดจนสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนาภารกิจงานของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.3.4 พัฒนาความรูและทักษะเพ่ือการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
   นักเรียนทุนจะตองพัฒนาความรูและทักษะเพื่อการศึกษาตอในระดับปริญญาโท เชน ความพรอมดาน
ภาษา โดยนักเรียนทุนควรทำคะแนนในการสอบแตละประเภทใหไดตามเกณฑที่แตละคณะแตละสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
กำหนด ดังนี้ 
     TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 
     GMAT (Graduate Management Admission Test) 
     GRE ( Graduate Record Examination) 
     IEL TS (International English Language Testing System) เปนตน 
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 3. Work Flow กระบวนงาน 

ช่ือกระบวนงาน : ทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ (UIS) 

วัตถุประสงค :     เพ่ือเตรียมความพรอมดานกำลังคนภาครัฐ โดยการสรรหาบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถเปน

กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเขารับราชการดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

กลุมงาน/ฝาย :    กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

กอง/สำนัก :       สำนักงานเลขานุการกรม 

ภารกิจกรรม:       ภารกิจหลัก ดาน.............................................................................................................. 

                       ภารกิจสนับสนุน ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูรับผิดชอบ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

 
 นักทรัพยากร

บุคคล 
 

  
รวบรวมขอมูลใหครบถวน

และเขารวมคัดเลือกผูรับทุน
กับสำนักงาน ก.พ. 

 
480 นาที  

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 ตรวจสอบรายชื่อผูไดรับทุน
และจัดเตรียมขอมูลเบื้องตน

สำหรับนักเรียนทุน 

480 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑาของ
สำนักงาน ก.พ.  

1440 
นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 

 

ลงรับหนังสือในระบบสาร
บรรณ และตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสาร 

20 นาที 

    

 

 

รับหนังสือสงตัวนักเรียนทุนจาก

สำนักงาน ก.พ.  

เตรียมขอมูลเพ่ือรวม

คัดเลือกผูรับทุน 

ก 

ตรวจสอบรายช่ือผูไดรับทุนจาก

ประกาศของสำนักงาน ก.พ.  

เขารวมกิจกรรมเตรยีมความ

พรอมรวมกับนักเรียนทุน 
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ผูรับผิดชอบ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

    

นักทรัพยากร
บุคคล 

 ตรวจสอบความถูกตองตาม
ระเบียบ 

120 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ.  

480 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 ตรวจสอบความถูกตองของ
หนังสือเรียกตัวและ

ตรวจสอบเอกสารการ
รายงานตัว 

480 นาที 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 
 
 
 
 

ความถูกตองของคำสั่ง และ
กรอบการสั่งสม

ประสบการณท่ีครอบคลุม
ทุกหนวยงานท่ีจำเปน 

480 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 
 

รวบรวมขอมูลและเอกสาร
ใหครบถวน 

180 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
และรับการพัฒนาตาม

หลักเกณฑและวิธีการของ
สำนักงาน ก.พ.และปฏิบัติ

ตาม EAF 

60 นาที 

    

ก 

แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก 

จดัทาํหนงัสือเรียกตวันกัเรียนทนุมา

รายงานตวั 

คณะกรรมการฯ 

พิจารณาคัดเลือก

นักเรียนทน 

จดัทาํคาํสั่งบรรจนุกัเรียนทนุและ

จดัทาํ EAF 

คณะอนุกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร

บคคลพิจารณา EAF 

ส่งหนงัสือใหน้กัเรียนทนุ UIS ทดลอง

ปฏิบตัิราชการและปฏิบตัิตาม EAF 

ข 
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ผูรับผิดชอบ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

    

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล 

480 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 ตรวจสอบความถูกตองตาม
ระเบยีบ  

180 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 รวบรวมขอมูลและเอกสาร
ใหครบถวน 

180 นาที 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ.  

180 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 ตรวจสอบความถูกตองของ
คำสั่งและสัญญา 

240 นาที 

    

 

ข 

จดัทาํขอ้เสนอในการปรบัปรุงและ

พฒันางานและแนวทางการศกึษา

ต่อปรญิญาโท 

แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณา

ขอ้เสนอในการปรบัปรุงและ

พฒันางานและแนวทางการศกึษา

ต่อปรญิญาโท 

คณะกรรมการพิจารณา

ขอเสนอฯและ

คณะกรรมการพิจารณา

แนวทางการศึกษาตอฯ 

 

รายงานความกา้วหนา้ถึง

สาํนกังาน ก.พ. 

จดัทาํคาํสั่งและสญัญาอนญุาตให้

ไปศกึษาต่อ 

ค 
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ผูรับผิดชอบ ผังกระบวนการ จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

    

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 มีขอมูลสนับสนุนท่ีถูกตอง 
เสนอเรื่องผานผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นเสนอหัวหนา

สวนราชการ 

30 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ.  

30 นาที 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงาน ก.พ. 

30 นาที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 

ผูมีอำนาจลงนามคำส่ัง

และสัญญา 

ส่งเอกสารใหน้าํเรียนทนุไปศกึษา

ต่อตามกาํหนด 

นกัเรียนทนุรายงานตวัเม่ีอ

สาํเรจ็การศกึษาและกลบัมา

ปฏิบตัิราชการ 
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กระบวนงาน ทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ (UIS) 

1. เจาหนาท่ีจัดเตรียมขอมูลการจัดสรรทุนรัฐบาลและเขารวมพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนรวมกับสำนักงาน ก.พ.  
2. สำนักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อนักเรียนทุน UIS 
3. เจาหนาที่พบนักเรียนทุนครั้งแรกเพื่อทำความรูจักและแนะนำสวนราชการ และเขารวมกิจกรรมเตรียมความ
พรอมรวมกับนักเรียนทุน (จัดโดยสำนักงาน ก.พ. ) 
4. นักเรียนทุนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและรายงานตัวที่สำนักงาน ก.พ. เพื่อรับหนังสือสงตัวมาปฏิบัติราชการ 
เจาหนาท่ีรับหนังสือสงตัว 
5. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลผูไดรับทุนรัฐบาลเขารับราชการ 
6. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลผูไดรับทุนรัฐบาลเขารับราชการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุนตาม
หลักเกณฑหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี ว16/2551  
7. จัดทำหนังสือเรียกตัวนักเรียนทุนมารายงานตัว และนักเรียนทุนมารายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ         พรอม
กรอกเอกสารและยื่นหลักฐานการรายงานตัว 
8. เจาหนาท่ีจัดทำคำสั่งบรรจุนักเรียนทุนและจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) 
9. ผูมีอำนาจลงนามคำสั่งบรรจุนักเรียนทุนเขารับราชการ และผูมีอำนาจพิจารณามอบหมายคณะอนุกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พิจารณาจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) 
10. นักเรียนทุนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและรับการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ.  และ
นักเรียนทุนปฏิบัติราชการตาม EAF เพื่อพัฒนาขอเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางานและแนวทางการศึกษาตอ
ปริญญาโท 
11. นักเรียนทุนจัดทำขอเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางานและแนวทางการศึกษาตอปริญญาโท 
12. ผูมีอำนาจลงนามคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ 
13. คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางานและแนวทางการศึกษาตอ
ปริญญาโท และนักเรียนทุนสมัครเขาศึกษาในสถานศึกษาตามแนวทางท่ีคณะกรรมการเห็นชอบ แลวรอรับหนังสือ
ตอบรับจากสถานศึกษาของนักเรียนทุน 
14. เจาหนาท่ีจัดทำเอกสารรายงานสำนักงาน ก.พ.  
15. สำนักงาน ก.พ. อนุมัติใหนักเรียนทุนไปศึกษาตอตามเสนอ โดยนักเรียนทุนจัดทำสัญญาอนุญาตใหไปศึกษา 
จำนวน 2 ฉบับ พรอมสัญญาค้ำประกันเสนอผูมีอำนาจลงนาม แลวเจาหนาท่ีทำคำสั่งใหลาไปศึกษาเสนอผูมีอำนาจลง
นาม 
16. ผูมีอำนาจลงนามคำสั่งใหลาไปศึกษาและสัญญาอนุญาตใหไปศึกษา และเจาหนาที่สงสำเนาคำสั่งใหกลุมงาน
คลังเพื่อดำเนินการเรื่องเงินเดือน แลวเจาหนาที่จัดเก็บสัญญาในแฟมประวัติของนักเรียนทุน 1 ฉบับ และให
นักเรียนทุนเก็บไว 1 ฉบับ  
17. สงเอกสารใหนักเรียทุนไปศึกษาตอระดับปริญญาโทตามกำหนด 
18. นักเรียนทุนรายงานตัวเม่ือสำเร็จการศึกษาและกลับเขาปฏิบัติราชการ 
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แบบฟอรม 

   1) เอกสาร จ. แบบฟอรมการติดตามความกาวหนาของนักเรียนทุน 
   2) เอกสาร ฉ. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำกรอบการส่ังสมประสบการณของนักเรียนทุน 
   3) เอกสาร ช. แบบฟอรมกรอบการส่ังสมประสบการณ 
   4) เอกสาร ซ. ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเกี่ยวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
   5) เอกสาร ฌ. ขอมูลการศึกษาและหนาท่ีความรับผิดชอบของนักเรียนทุน 
   6) เอกสาร ญ. แบบฟอรมผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 
   7) เอกสาร ฎ. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทางการศึกษาตอในระดับปริญญาโท    
ของนักเรียนทุน 
   8) เอกสาร ฏ. แนวทางการศึกษาตอระดบัปริญญาโท (ในประเทศหรือตางประเทศ) ของนักเรียนทุน 
   9) เอกสาร ฐ. โครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบหมายใหปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลังสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ฉบับภาษาไทย 
   10) เอกสาร ฑ. โครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบหมายใหปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลังสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ฉบับภาษาอังกฤษ 
   11) เอกสาร ฒ. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
   12) เอกสาร ณ. แบบฟอรมการแจงผลการพิจารณาขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี ่ยวกับการพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบหรืองานสำคัญอ่ืนของสวนราชการ 
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Civil Service Commission 

Royal Thai Government Scholarship 

Student’s Plan of Study and Contemplated Future Employment 

Ministry :                                                                   

Department :                                                         

                    

1. Employer agency   (Division) :                                                                           

2. Field of study :                                                                                                  

    Special emphasis :                                                                                           

3. Degree :                                                                                                 

4. Country :                                                                                                   

5. Desired courses of study ( in accordance with  field of study as stipulated in item 2) 

 1)                                                                                                        

 2)                                                                                                        

 3)                                                                                                        

 4)                                                                                                        

 5)                                                                                                        

6. Desired thesis/ research area / topics (please list at least 3) 

 1)                                                                                                        

 2)                                                                                                        

 3)                                                                                                        

 4)                                                                                                        

 5)                                                                                                        

7. Preferred universities /institutions (please list at least 5 institutions that offer the 

courses as stipulated in item 2) 

 1)                                                                                                        

 2)                                                                                                        

 3)                                                                                                        

 4)                                                                                                        

 5)                                                                                                        

8. Position in which scholarship recipient is to be employed after graduation : 

                                                                                                                      

(Such positions must be consistent with the specific qualifications for which the scholarship was 

awarded) 

(  . –  

  )  

óù



 

 

9. Contemplated future employment: 

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

10. Other comments: 

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                      

11. Name of public service coordinator :                                                        

     Position :                           Group :                                               

     Division :                                 Department :                     

     Telephone :                                 Fax :                                                                  

12. Approved by the Director General or authorized person: 

 

 

 Signature ................................................
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      Position .................................... 

      .........../.........../........... 
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