
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 

  (รอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่  1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาองค์กรเชิงระบบตามเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ (PMQA) เพื่อมุ่งเน้นให้กรมเป็นองค์กร
บริหารจัดการเป็นเลิศ ปรับระบบและโครงสร้างองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีทักษะที่หลากหลาย ซึ่งได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ และสมรรถนะหลักขององค์กร”  
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ และสมรรถนะหลักขององค์กร” เมื่อวันที่ 26 - 27 มกราคม 2566 เวลา 08.30 น. 
– 16.30 น. ณ หองประชุมสุวรรณพฤกษ์ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก                  
มีผูเขารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 80 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ดำเนินกิจกรรมยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง
เหมาะสมกับตำแหน่ง เพื ่อปรับกระบวนการบริหารบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ                
“การประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยใช้ระบบสารสนเทศ” 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรียนรู้ พัฒนาด้วยตนเอง โดยเน้นรูปแปปวิธีการ 70:20:10 
 
 
 
 
 
 
   
  รูปแบบ 70: พัฒนาตนเอง (SELF-Learning) และเรียนรู ้จากการปฏิบัติงาน (On the job 
training/Experiential Learning) 
  รูปแบบ 20: เรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน (Coaching) 
   รูปแบบ 10: เรียนรู้จากการฝึกอบรม (Training) 
 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การสื่อสารและสร้างความเข้าใจ นโยบาย หลักเกณฑ์ หรือแนวทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล                
ให้ทั่วถึงทั้งองค์กร 
 ผลการดำเนินการ 
 1. ได้มีการนำหลักเกณฑ์ หรือแนวทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ ้นบนเว็บไซต์หน่วยงาน               
และได้จัดทำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 2. มีการสื่อสารหลักเกณฑ์ หรือแนวทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในที่ประชุมกรมฯ ที่ประชุม
ผู้บริหารกรม 
 
มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
 1. กิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรดีเด่น ได้แก่ คนดีศรีกรม ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 2. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ได้แก่ การส่งเสริม              
ให้บุคลากรหาความรู้ด้วยตนเอง e-learning



แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เร่ืองท่ี 4 : พัฒนาองค์กร วิชาการ บุคลากร การบริการ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพื่อความเป็นเลิศและทันสมยั (SMART DTAM) 
แผนงาน : โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิอย่างสูง 
ตัวชี้วัด : จำนวนรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA รายหมวด) ท่ีกรมฯ ได้รับ อย่างน้อย 1 รางวัล 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 

กิจกรรม แผนการใช้ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1. การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมิน
สถานะองค์กรตามเกณฑ์ PMQA (หมวด 5 บุคลากร) 

50,000 ✓    - ดำเนินการเสร็จสิ้น 
- เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 34,540 บาท 

2. การทบทวนแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากร
บุคคล (HR Scorecard) พ.ศ. 2566-2570 

40,940  ✓   - ดำเนินการเสร็จสิ้น 
- เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 41,930 บาท 
- ผู้เข้าร่วมเกินกว่ากลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

3. การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

66,000  ✓   - ดำเนินการเสร็จสิ้น 
- เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 33,540 บาท 
*หลักสูตรอบรม 1 วัน 

4. การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และสมรรถนะหลักของ
องค์การ 

66,000  ✓   - ดำเนินการเสร็จสิ้น 
- มีผูเขารับการอบรมจำนวนท้ังสิน้ 80 คน 
- เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 50,275 บาท 

5. หลักสูตรการอบรมปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่กรมฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การอบรมสมัมนาร่วมกัน
หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี (2 รุ่น) 

18,780  ✓ ✓  - ดำเนินการเสร็จสิ้น  (รุ่นท่ี 1) 
- เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 6,450 บาท 

 
 



แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เร่ืองท่ี 4 : พัฒนาองค์กร วิชาการ บุคลากร การบริการ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพื่อความเป็นเลิศและทันสมยั (SMART DTAM) 
แผนงาน : โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิอย่างสูง 
ตัวชี้วัด : จำนวนรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA รายหมวด) ท่ีกรมฯ ได้รับ อย่างน้อย 1 รางวัล 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 

กิจกรรม แผนการใช้ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

6. หลักสูตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยใช้
ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS 
6.0) 

30,455 ✓    - ดำเนินการเสร็จสิ้น 
- เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 26,700 บาท 

รวมเงินงบประมาณ (บาท) 272,175 จำนวนเงินงบประมาณทีใ่ช้ไป (บาท) 193,435  

 
 


