
แนวทางการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงาน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระยะเวลาสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน  2563 
ส านัก/กอง/สถาบัน.................................. 

-------------------- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. วิสัยทัศน์ : …………………………………………………………………………………………………….

  …………………………………………………………………………………………………… 
2. ภารกิจ หรือพันธกิจ :

2.1 ……………………………………………………………………………………..
2.2 ……………………………………………………………………………………..
2.3 ……………………………………………………………………………………..

3. ยุทธศาสตร์   :
3.1 ……………………………………………………………………………………..
3.2 ……………………………………………………………………………………..
3.3 ……………………………………………………………………………………..

4. โครงสร้างหน่วยงาน

5. กลุ่มงานที่ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (โปรดระบุกลุ่มงาน/ฝ่าย)
5.1 ……………………………………………………………………………………..
5.2 ……………………………………………………………………………………..
5.3 ……………………………………………………………………………………..

ส านัก/กอง............ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย.................. 

กลุ่มงาน/ฝ่าย.................. 

กลุ่มงาน/ฝ่าย.................. 

กลุ่มงาน/ฝ่าย............... 

กลุ่มงาน/ฝ่าย.................. 



การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

(ระดับส านัก/กอง/สถาบัน/กลุ่มงานเทียบเท่ากอง) ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในและจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด จึงด าเนินการ  ดังนี้ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะท างานติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในของหน่วยบงาน (ตามแบบฟอร์มภาคผนวก)
จ านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้
 2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 2.2 การประเมินความเสี่ยง 
 2.3 กิจกรรมควบคุม 
 2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
 2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
โดยหัวหน้าหน่วยงานลงนามครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ 

3. จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน  (ภาคผนวก)  ประกอบด้วย
3.1 แบบสอบถามภารกิจสนับสนุน
      3.1.1 ด้านบริหาร 
      3.1.2 ด้านการเงิน/การบัญชี 
      3.1.3 ด้านการพัสดุ 
      3.1.4 ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
      3.1.5 ด้านระบบสารสนเทศ 
      3.1.6 ด้านงานสารบรรณ 
      3.1.7 ด้านยานพาหนะ 
      3.1.8 ด้านงานช่วยอ านวยการ 

 3.1.9 ด้าน..................................... 
3.2 แบบสอบถามภารกิจหลักของหน่วยงาน (ต้องมีทุกหน่วยงาน) 
      3.2.1 ด้าน............................................................ 
      3.2.2 ด้าน............................................................. 
      3.2.3 ด้าน............................................................. 
      ผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานท าหน้าที่ประสานกลุ่มงานที่มีการจัดวางระบบการควบคุม

ภายในเพ่ือจัดท าแบบสอบถาม อย่างน้อยกลุ่มงานละ 1 แบบสอบถาม  และรวบรวมแบบสอบถามจาก 
ทุกกลุ่มงานเพ่ือน าไปวิเคราะห์ในภาพรวมของหน่วยงาน โดยหัวหน้าหน่วยงานลงนามในแบบสอบถาม
ครบถ้วนทุกด้าน     
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4. จัดท าแบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานย่อย) 

 โดยผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินองค์ประกอบการ
ควบคุมภายใน  จ านวน 5 องค์ประกอบ (สภาพแวดล้อมการควบคุม/ การประเมินความเสี่ยง / กิจกรรม
ควบคุม / สารสนเทศและการสื่อสาร/ กิจกรรมการติดตามผล)ของหน่วยงาน (ตามแบบฟอร์มภาคผนวก) 
โดยน าไปจัดท าในแบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย และหัวหน้าหน่วยงานลงนาม 

5. จัดท าผังกระบวนงาน (Flow Chart) ตามระบบการควบคุมภายใน พร้อมรายละเอียดประกอบ
ผังกระบวนงานทุกกระบวนงาน โดยรวบรวมจากทุกกลุ่มงานที่มีการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยบงาน

6. จัดท าเกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยง (หน่วยงานก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยงเพ่ือใช้ประกอบการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง)

7. จัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงาน ด าเนินการน าข้อมูล
จากตารางวิเคราะห์ของกลุ่มงาน/ฝ่าย มาจัดท าเป็นตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน
พร้อมทั้งจัดล าดับความเสี่ยงให้อยู่ในตารางเดียวกัน

8. จัดท าแบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย (แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานย่อย)
โดยผู้รับผิดชอบหลักหน่วยงานน าข้อมูลกิจกรรมที่มีความเสี่ยงระดับสูงมาก และระดับสูง

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ไปด าเนินการจัดท าการควบคุมภายใน ลงใน แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 
และหัวหน้าหน่วยงานลงนาม 

การติดตามประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะท างานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานด าเนินการติดตามการควบคุม

ภายในของกลุ่มงาน/ฝ่าย ในสังกัด ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่  1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) ก าหนดติดตามภายในวันที่  

31 มีนาคม 2564 และจัดท ารายงานผลการติดตามรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม   
ปค. 5) โดยหัวหน้าหน่วยงานลงนามและส่งให้ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับกรม ภายในเดือนเมษายน 2564 

ครั้งที่ 2 รอบ 12 ดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ก าหนดติดตามภายในวันที่ 30 กันยายน 
2564 และจัดท ารายงานผลการติดตามรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค. 5)  
โดยหัวหน้าหน่วยงานลงนาม และส่งให้ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับกรม ภายในเดือนตุลาคม 2564 
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โครงร่าง  
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงาน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระยะเวลาสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน  2563 

************** 
1. หน้าปก
2. สารบรรณ
3. ข้อมูลพ้ืนฐาน
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะท างานติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
5. แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย (แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานย่อย)
6. ผังกระบวนงาน (Flow Chart) ตามระบบการควบคุมภายใน พร้อมรายละเอียดประกอบ

ผังกระบวนงานทุกกระบวนงาน
7. เกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยง
8. ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง
9. จัดท าแบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย (แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานย่อย)
10. ภาคผนวก

10.1 ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในของหน่วยงาน จ านวน 5 องค์ประกอบ  ดังนี้
 10.1.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
10.1.2 การประเมินความเสี่ยง 
10.1.3 กิจกรรมควบคุม 
10.1.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
10.1.5 กิจกรรมการติดตามผล 

10.2 จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
10.2.1 แบบสอบถามภารกิจสนับสนุน 

1) ด้านบริหาร
2) ด้านการเงิน/การบัญชี
3) ด้านการพัสดุ
4) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
5) ด้านระบบสารสนเทศ
6) ด้านงานสารบรรณ
7) ด้านยานพาหนะ
8) ด้านค ารับรองการปฏิบัติราชการ
9) ด้านงานช่วยอ านวยการ
8) ด้าน…………………………………………………..

10.2.1 แบบสอบถามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
1) ด้าน............................................................
2) ด้าน.............................................................



สารบัญ 

 เรื่อง                หน้า 
 ค าน า 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานหน่วยงาน
1.1 วิสัยทัศน์
1.2 พันธกิจ/ภารกิจ
1.3 ยุทธศาสตร์
1.4 โครงสร้างหน่วยงาน
1.5 กลุ่มงาน/ฝ่าย ที่ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน

2. การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะท างาน
      ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.2 แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย (แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการ 
      ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานย่อย)  
2.3 ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ตามรูปแบบการควบคุมภายใน 
2.4 เกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยง   
2.5 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2.6 แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย (แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม 
      ภายในส าหรับหน่วยงานย่อย) 

ภาคผนวก 
1. แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในของหน่วยงาน

1.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.2 การประเมินความเสี่ยง
1.3 กิจกรรมควบคุม
1.4 สารสนเทศและการสื่อสาร
1.5 กิจกรรมการติดตามผล

2. แบบสอบถามการควบคุมภายใน
2.1 แบบสอบถามภารกิจหลักของหน่วยงาน

(1) ด้าน......................................................... 
(2) ด้าน......................................................... 

2.2 แบบสอบถามภารกิจสนับสนุน 
(1) ด้านบริหารทั่วไป 
(2) ด้านการเงิน/การบัญชี 
(3) ด้านพัสดุ 
(4) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) ด้านระบบสารสนเทศ 
(6) ด้านงานสารบรรณ 
(7) ด้านยานพาหนะ  
(8) ด้าน.......................................................... 



(หน้าปก) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับน่วยงาน)                                               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                                                                                           
ระยะเวลาสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน  2563 

                                                 รูปภาพ

            

คณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านัก/กอง/สถาบัน/กลุ่มงานเทียบเท่ากอง..................................... 

เดือน....(ระบุเดือนที่จัดท าแล้วเสร็จ (ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2563)) 

รูปภาพทีเ่หมาะสม 




