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การลาศึกษา 

 “ศึกษา” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 
หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รับรอง และหมายความรวมถึง
การฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาศึกษา และการฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา
หรือตอจากการศึกษานั้นดวย 
 ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552) 
“ศึกษาเพิ่มเติม” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 
ในประเทศ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ และเปนการเรียนหรือการวิจัยในเวลาราชการ 
 
 คุณสมบัติของขาราชการท่ีจะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ 
 ขาราชการท่ีจะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     1. พนจากการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว 
     2. มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการหลังจากศึกษาเสร็จแลว เพียงพอที่จะชดใชไดครบกอน เกษียณอายุราชการ
ท้ังนี้ โดยใหรวมระยะเวลาท่ีตองชดใชสำหรับการลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมท่ีชดใชไมแลวเสร็จดวย 
     3. ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอำนวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปนผูที่มีความประพฤติดีและ
ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
     4. ในกรณีท่ีเคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติม หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศตาม หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขนี้ หรือตามระเบียบอ่ืน จะตองกลับมาปฏิบัติราชการแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 
 
 หลักเกณฑการพิจารณาใหขาราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม 
 การใหขาราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม มีหลักเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
     1. สาขาวิชาและระดับความรูที ่ใหไปศึกษาเพิ่มเติมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงานหรือ
ตำแหนงท่ีดำรงอยู เวนแตเปนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเอง และไดรับความเห็นชอบจากกรมการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 

    2. ตองเปนการไปศึกษาเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการใหการรับรองมาตรฐาน
หลักสูตร 
     3. การศึกษาเพิ่มเติมตามคำสั่งหรือการมอบหมายของทางราชการในหลักสูตรท่ี อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง พิจารณาเห็นวาเปนความจำเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนตอการปฏิบัติงานในสวนราชการ ใหถือเสมือนวา
ขาราชการที่ไปศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะนำผลการศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนได 
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 กระบวนงาน (Flow Chart)       

ชือ่กระบวนงาน :  งานลาศึกษา/ฝกอบรม      
วัตถุประสงค:  เพ่ือใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาใหขาราชการไปพัฒนาโดยวิธีการตาง ๆ  
   ตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดไว     
กลุมงาน/ฝาย:   กลุมงานทรัพยากรบุคคล     
กอง/สำนัก:   สำนักงานเลขานุการกรม     
ภารกิจกรม:    ภารกิจหลัก     
    ภารกิจสนับสนนุ ดานบริหารทรัพยากรบุคคล     
 

ช่ือผูรับผิดชอบ  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน        จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

  

 

   
นักทรัพยากรบุคคล 

 ลงรับหนังสือในระบบสารบรรณ  20 นาที   

     

     

 

 

  

 

    
นักทรัพยากรบุคคล 

   ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกตอง  60 นาที   

    ของเอกสาร และระเบียบฯ   

       

       

       

       
อธิบด ี

   เจาหนาท่ีสงหนังสือเพ่ือให 180 นาที   

    อธิบดีพิจารณาลงนาม   

  

 

    

       
นักทรัพยากรบุคคล    จัดทำหนังสือแจงผลการพิจารณา 60 นาที   

    

(อนุญาต/ไมอนุญาต)  
จากผูมีอำนาจ   

    

ใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 
ผลการพิจารณาตอไป   

       

       
นักทรัพยากรบุคคล 

   ดำเนินการจัดทำสัญญาลาศึกษา/ 180 นาที   

     ฝกอบรม จำนวน 2 ฉบับ   

5. ผูลาทำสัญญาอนุญาตใหไป

ศึกษา/ฝกอบรม 

1. ไดรับหนังสือ 

ขออนุญาตลาศึกษา/

ฝกอบรม 

3. ผูมีอำนาจ

พิจารณา

อนุญาต/เหน็ชอบ 

4. แจงผลการพิจารณา (อนุญาต/

ไมอนุญาต) 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ความถูกตองของเอกสาร  

และระเบียบฯ 
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ช่ือผูรับผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา 

 

 

   

    
อธิบด ี เสนออธิบดีลงนามสัญญาอนุญาต 180 นาที   

    

    

    
 

   
นักทรัพยากรบุคคล สงหนังสือแจงตนสังกัด 60 นาที   

    

    

 รวมเวลาท้ังหมด 740 นาที   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ผูมีอำนาจ 
ลงนามสัญญา

อนุญาต 

7. ไปศึกษา/ฝกอบรม

ตามกำหนด 
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ภาคผนวก 
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 ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

    1. พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

     2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทำสัญญาและการชดใชเงิน กรณีรับทุนลาศึกษา ฝกอบรม              
  ปฏิบัติงานวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ. 2548  

     3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน    
           ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 

     4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

     5. หลักเกณฑและวิธีปฎิบัติเกี่ยวกับการทำสัญญาและการชดใชเงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม      
           ปฏิบัติงานวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี  
          กค 0406.2/ว 83 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2549) 

     6. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน        
           หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันท่ี  
          15 กันยายน 2552) 
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หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  
ณ  ตางประเทศ  ใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน  เพื่อเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการ
ในการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ   
ลดข้ันตอนการดําเนินงานใหมีความรวดเร็วข้ึน  และสนบัสนุนใหขาราชการพัฒนาตนเอง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๑๒ 
(๒) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
(๓) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
(๔) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๔)  

พ.ศ.  ๒๕๒๐ 
(๕) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
(๖) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๖)  

พ.ศ.  ๒๕๒๕ 
(๗) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๗)  

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๘) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๘)  
พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

(๙) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๙)  
พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผูมีอํานาจอนุมัติ”  หมายความวา 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สําหรับตําแหนงขาราชการผูดํารงตําแหนงปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาสวนราชการ 
ที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  รองปลัดกระทรวงผูทําหนาที่หัวหนากลุมภารกิจ  หรือ
หัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาสวนราชการที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือ
อธิบดี  สําหรับขาราชการในสังกัด 

(๓) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรม สําหรับขาราชการในสวนราชการซึ่งไมมีฐานะ
เปนกรม 

“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  
และมีฐานะเปนกรมหรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  
ทั้งนี้  ที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการที่อยูในสังกัดสวนราชการ  ยกเวนขาราชการทหาร 
และขาราชการพลเรือนสังกัดกระทรวงกลาโหม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  
ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

“ศึกษา”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียน  หรือการวิจัย  ตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ  เพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่  ก.พ.  รับรอง  
และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาศึกษา  และการฝกอบรมหรือการดูงาน
ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย 

“ฝกอบรม”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ  หรือประสบการณ  ดวยการเรียน
หรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรม  หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ  การดําเนินงานตาม
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หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

โครงการแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ  การไปเสนอผลงานทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ทั้งนี้  โดยมิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่  ก.พ.  รับรอง  และ
หมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่ง
ของการฝกอบรมหรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย 

“ปฏิบัติการวิจัย”  หมายความวา  การทํางานวิจัยเพื่อนําผลที่ไดรับมาใชประโยชนของสวนราชการ
โดยตรง  ซ่ึงไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝกอบรม  โดยตองอยูภายใตหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูวิจัยจะตองเปนนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เปนประโยชน  และไดตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติแลว  อยางนอยสองผลงาน 

(๒) เปนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  โครงการหรือแผนงานที่สวนราชการ
ดําเนินงานอยูหรือเตรียมที่จะดําเนินงาน  และหัวขอวิจัยเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัยของสวนราชการนั้น  ๆ  
ซ่ึงกําหนดผูรับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัดเจนหรือหากเตรียมที่จะดําเนินการจะตองมีแผนงาน
รองรับที่ชัดเจน  ที่จะใหขาราชการกลับมาดําเนินการวิจัยตอไป  และหัวขอวิจัยเปนประโยชนตอ
ประเทศไทยโดยตรง 

(๓) เปนการปฏิบัติการวิจัยที่หัวขอการวิจัยอยูในโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย
หรือสวนราชการ  กับรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล
ตางประเทศ  โดยเปนการปฏิบัติการวิจัยซ่ึงเจาของทุนใหแกสวนราชการโดยตรง 

(๔) คาใชจายในการปฏิบัติการวิจัยและคาครองชีพสําหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไป
ปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนคาพาหนะเดินทางไปกลับ  จะตองไมเบิกจายจากเงินงบประมาณ  
และจะตองไมเปนไปในลักษณะวาจาง 

(๕) เปนการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ไดรับความเห็นชอบจาก 
สวนราชการเจาสังกัดแลว 

“ดูงาน”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  ดวยการสังเกตการณ  และ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

“ทุน”  หมายความวา  เงินคาใชจายเพื่อการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  และ
เพื่อการครองชีพระหวางศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  และหมายความรวมถึงเงินคาพาหนะ
เดินทางเพื่อการนี้ดวย  แตไมรวมถึงเงินที่ไดรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

“ทุนประเภท  ๑”  หมายความวา  ทุนดังตอไปนี้ 
(ก) ทุนที่สวนราชการเปนผูให  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะจายจากงบประมาณรายจาย  หรือ 

จากเงินอื่นใดของทางราชการ 
(ข) ทุนที่รัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล

ตางประเทศมอบใหแกรัฐบาลไทยเพื่อสงขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น  ตามที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ
จะไดประกาศใหทราบ  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะใหผานสวนราชการ  หรือผูไดรับทุนโดยตรง  หรือจะให
โดยวิธีการอื่นใด 

(ค) ทุนที่นิติบคุคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศ  มอบใหแกสวนราชการ  เพื่อสงขาราชการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศ  โดย  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย
พิจารณาเห็นชอบ 

“ทุนประเภท  ๒”  หมายความวา  ทุนอื่นที่ไมใชทุนประเภท  ๑ 
ขอ ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  โดยใหสํานักงาน  ก.พ.  และสํานักงาน

ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศดําเนินการเกี่ยวกับปญหาในทางปฏิบัติตามระเบียบนี้   
หากไมไดขอยุติใหนําเสนอคณะกรรมการเพื่อวินิจฉัย  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ”  เรียกโดยยอวา  “ก.ข.ต.”  ประกอบดวย  
เลขาธิการ  ก.พ.  เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการสภาการศึกษา   
อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ   และ
เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  เปนกรรมการ 

  ใหเลขาธิการ  ก.พ.  แตงต้ังขาราชการในสํานักงาน  ก.พ.  เปนกรรมการและ
เลขานุการ  และเปนผูชวยเลขานุการจํานวนสองคน 

37



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดโครงการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
(๒) สนับสนุนใหขาราชการเขารวมในโครงการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  

ณ  ตางประเทศ  ที่ไดกําหนดไว 
(๓) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการในการอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  

ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน

ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(๕) พิจารณาและวินิจฉัยปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๖) ออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนหรือเกี่ยวเนื่องเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
หมวด  ๒ 

การศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๘ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ใหสวนราชการพิจารณา
ถึงหลักการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ความจําเปนและความตองการของทางราชการที่จะไดผูที่มีความรูความชํานาญในสาขาวิชา  
และระดับความรูที่เหมาะสมแกหนาที่ที่กําหนด  ซ่ึงตองกําหนดโครงการศึกษาหรือฝกอบรม  และแผนงาน
หรือโครงการที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนาเปนการแนนอน 

(๒) สาขาวิชาและระดับความรูที่จะใหขาราชการไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  นั้น  ตองเปนสาขา
และระดับที่ทางราชการตองการมาก  ซ่ึงไมมีการศึกษาในประเทศ  หรือมีแตยังไมเพียงพอหรือไมสูงพอ  
ซ่ึงโดยปกติจะใหไปศึกษาไดเฉพาะในระดับที่สูงกวาปริญญาตรีและไมสูงกวาปริญญาโท 

ถาสวนราชการใดมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จากตางประเทศในสาขาวิชาที่สําคัญมาก  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  หรือตองการ 
จะใชผูมีความรูระดับปริญญาเอกเปนพิเศษ  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  ใหผูมีอํานาจ
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หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ตามขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  ขอ  ๑๓  หรือขอ  ๑๕  แลวแตกรณี พิจารณาอนุมัติเปนพิเศษ  ตามควรแกกรณี
เปนราย  ๆ  ไป  แตสําหรับการอนุมัติใหไปศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยปกติ จะอนุมัติใหเฉพาะผูที่ 
จะกลับมาทําการสอนในระดับที่สวนราชการยืนยันเหตุผลความจําเปนที่ชัดเจนวาตองใชผูมีคุณวุฒิ 
ในระดับปริญญาเอก  หรือกลับมาทําการวิจัย  หรือผูที่มีผลการศึกษาดีเดนเปนพิเศษ  หรือ  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  
มอบหมาย  อาจจะพิจารณาใหตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีก็ได 

ขอ ๙ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  สวนราชการเจาสังกัด 
ตองพิจารณาถึงอัตรากําลังที่มีอยู  โดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียราชการ  และไมตอง 
ต้ังอัตรากําลังเพิ่ม 

ขอ ๑๐ ขาราชการที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนขาราชการที่เมื่อศึกษาเสร็จแลว  จะตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบ

กอนเกษียณอายุราชการ  การชดใชเวลาราชการนี้ใหรวมถึงการปฏิบัติราชการชดใชการลาศึกษา  
ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่คางอยูดวย 

(๒) เปนผูที่มีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  แตถามี
ความจําเปนอยางย่ิงสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ   
ก็ได  แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 

(๓) เปนผูมีความรูภาษาตางประเทศที่จะใชในการศึกษานั้นได  ซ่ึงตองมีความรูภาษานั้น  ๆ  
ในระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ยกเวนทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหเปนไปตามที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศกําหนด 

(๔) เปนผูมีรางกายสมบูรณและมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศได   
โดยผานการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่
คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด  สําหรับผูไปศึกษาดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  จะใหแพทยอื่น 
ที่ทางการของประเทศที่จะไปศึกษาเปนผูตรวจรับรองก็ได แตหากประเทศที่จะไปศึกษามิไดกําหนดให
ตองตรวจรางกาย  ตองผานการตรวจรางกายโดยคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาล 
ของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๕) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแต
กรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนข้ันเงินเดือน  ตามกฎ  ก.พ.  วาดวย 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๑ การใหขาราชการที่ไดรับทุนรัฐบาลไทย  ตามที่  ก.พ.  หรือผูทําการแทน  ก.พ.  
จัดการสอบแขงขันไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม  
ให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมายพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๑๒ ภายใตบังคับขอ  ๑๑  การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ   
ดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  หรือทุนประเภท  ๑  (ค)  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม   
เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติไดส่ังอนุมัติแลว  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  
มอบหมายทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  พรอมทั้งแจงวันกําหนดเดินทาง
และสงเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักฐานการไดรับทุน  ซ่ึงระบุลักษณะทุน  จํานวนทุน  และระยะเวลาใหทุน 
(๒) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  พรอมหนังสือตอบรับของสถานศึกษาหรือ

สถานฝกอบรม 
(๓) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเปน และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการ

ผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  ที่จะใหขาราชการผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 

(๔) ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
ตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๕) เอกสารอื่นตามที่  ก.พ.  กําหนด 
ขอ ๑๓ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  

ใหสวนราชการเจาสังกัด  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทําความตกลงกันกอน  
โดยสวนราชการเจาสังกัดตองสงเอกสารดังตอไปนี้  เพื่อใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศพจิารณา 

(๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม เวนแตกรณีที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศเปนผูจัดสรรทุนใหเอง 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเปน และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการ
ผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  ที่จะใหขาราชการผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

เมื่อรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคลตางประเทศ  
ไดอนุมัติใหทุนหรือใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิมสําหรับขาราชการผูนั้นแลว  ใหสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศแจงไปยังสวนราชการเจาสังกัด  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ
พิจารณา  เมื่อไดรับอนุมัติแลวขาราชการผูนั้น  จึงจะออกเดินทางไปตางประเทศ  หรืออยูศึกษาหรือ
ฝกอบรมตอไปได  แลวใหสวนราชการเจาสังกัดแจงรายชื่อผูรับทุน  พรอมทั้งระยะเวลาใหทุนและ 
วันกําหนดเดินทางให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ 

ขอ ๑๔ การใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  
ณ  ตางประเทศ  จะกระทํามิได 

ขอ ๑๕ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๒   
ใหสวนราชการเจาสังกัดดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้   
หรือที่  ก.พ.  หรือคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

ในการอนุมัติทุกคร้ังใหสวนราชการเจาสังกัดแจงสํานักงาน  ก.พ.  ทราบเพื่อการติดตามผล
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  ในการแจงสํานักงาน  ก.พ.  ใหจัดสงเอกสาร
หลักฐานดังตอไปนี้  เพื่อประกอบการติดตามผล 

(๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  พรอมหนังสือตอบรับจากสถานศึกษาหรือ
สถานฝกอบรม 

(๒) บันทึกของสวนราชการเจาสังกัดแสดงเหตุผลความจําเปน  และความตองการของ 
ทางราชการ  ที่ใหขาราชการผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  
ที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 

(๓) ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
ตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๔) เอกสารอื่นตามที่  ก.พ.  กําหนด 
ขอ ๑๖ ใหสวนราชการทําสัญญาผูกมัดใหขาราชการที่ไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  

กลับมารับราชการตามแผนงานหรือโครงการ  และในสวนราชการที่ทางราชการกําหนดเปนระยะเวลา
เทากับระยะเวลาที่ศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ 

ขาราชการผูใดไมไดรับราชการตามสัญญา  ตองชดใชเงินใหแกทางราชการ  ดังนี้ 

41



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม ดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  หรือทุนประเภท  ๑  (ค)   
ใหชดใชทุน  เงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา  หรือฝกอบรม และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงิน
อีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน  เงินเดือน  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับ
แกทางราชการอีกดวย 

(๒) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับ
ระหวางศึกษา  หรือฝกอบรม  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทา 
ของจํานวนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

สําหรับสวนที่เปนเงินทุนที่ไดรับใหชดใชเปนเบี้ยปรับรายเดือน  ตามจํานวนที่กระทรวงการคลัง
และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกําหนดขึ้น  โดยใชฐานอัตราคาใชจาย 
ที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนดสําหรับผูไปศกึษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  เปนเกณฑ 

(๓) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  ๒  ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา  
หรือฝกอบรม  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนเงินเดือน  
และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

ในกรณีที่ผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  กลับมาแลวรับราชการไมครบกําหนด ตามสัญญา  ใหลดเงิน
ที่จะตองใชและเบี้ยปรับตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ลงตามสวน 

กรณีขาราชการที่อยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใช  แตโอนไปรับราชการที่สวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐแหงใหม  โดยไดรับอนุมัติผอนผันใหนับเวลาที่ไปปฏิบัติราชการดังกลาวเปนเวลา 
รับราชการชดใชทุนตอเนื่อง  ใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงใหมนั้นรับโอนทั้งสิทธิและ
หนาที่ตามสัญญาที่กําหนดในระเบียบนี้ดวย 

การทําสัญญาตามขอนี้  ใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
ขอ ๑๗ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  จะเปลี่ยนแปลง

กําหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝกอบรม  หรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม จากที่ไดรับอนุมัติไวได  
ตอเมื่อการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด  และไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมายสําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนรัฐบาลไทย 
(๒) ผูมีอํานาจอนุมัติ สําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  และทุน

ประเภท  ๑  (ค)  ยกเวนกรณีตาม  (๑) 
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หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) ผูมีอํานาจอนุมัติ  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศสําหรับ 
ผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๑  (ข) 

(๔) ผูมีอํานาจอนุมัติ  สําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๒ 
เมื่อพิจารณาและดําเนินการไปแลวเปนประการใด  ตองแจงใหสํานักงาน   ก.พ.  ทราบ 

เพื่อติดตามผล  ทั้งนี้  ภายในกําหนดเวลาไมเกินสิบหาวันนับต้ังแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังการ 
ขอ ๑๘ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนใด ๆ  

หากประสงคจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนประเภท  ๒  หลังจากครบกําหนดที่ไดรับอนุมัติแลว  
ใหย่ืนคําขอพรอมดวยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาหรือฝกอบรมที่ผานมาแลว  และคําชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนที่จะตองอยูศึกษาหรือฝกอบรมตออีก  ใหสวนราชการเจาสังกัดพิจารณา  โดยปกติไมนอยกวา
หกสิบวันกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิมเพื่อสวนราชการเจาสังกัดจะไดทําความเห็นรายงาน
ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา และรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบตอไป  เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ
ใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดเปนเวลาเทาใด  จึงจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดตามระยะเวลาที่ไดรับ
อนุมัตินั้น 

สําหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ตองไดรับอนุมัติจากสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกอนแลวจึงดําเนินการ 
ตามวรรคหนึ่งได 

 
หมวด  ๓ 

การปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๑๙ การใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  สวนราชการเจาสังกัดตองพิจารณา
ถึงอัตรากําลังที่มีอยูโดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียราชการ  และไมตองต้ังอัตรากําลังเพิ่ม  
โดยขาราชการที่จะไปปฏิบัติการวิจัยจะตองมีคุณสมบติั  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(๒) เปนผูที่มีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  แตถามี

ความจําเปนอยางย่ิงสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปปฏิบัติการวิจัย   
ณ  ตางประเทศ  ก็ได  แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) เปนผูที่สวนราชการเจาสังกัดรับรองวามีประสบการณในดานการวิจัย  หรืองานสอน  
หรือปฏิบัติงานรับผิดชอบในเรื่องที่จะทําการวิจัยมาแลวไมนอยกวาสองป  และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติ 
การวิจัย 

(๔) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ
มาแลว  จะตองกลับมาปฏิบัติราชการเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  จึงจะไดรับ
การพิจารณาใหไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศได 

ขอ ๒๐ การใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา
อนุมัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือที่กําหนดเพิ่มเติม  เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติแลว  
ใหสวนราชการรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  เพื่อติดตามผลภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจ 
ส่ังอนุมัติ  ในการแจงสํานักงาน  ก.พ.  ใหสงเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้เพื่อประกอบการติดตามผล 

(๑) โครงการพรอมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยโดยสมบูรณ  ซ่ึงตองแสดงกําหนดระยะเวลาและ
ข้ันตอนการปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียด 

(๒) บันทึกของสวนราชการเจาสังกัดซ่ึงแสดงเหตุผลความจําเปนที่จะตองใหขาราชการ 
ไปปฏิบัติการวิจัย  ความสอดคลองของนโยบายรัฐบาล  โครงการวิจัยกับแผนงานของหนวยงาน  และ
โครงการวิจัยที่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจนและงบประมาณ  รวมทั้งประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ 

(๓) รายละเอียดขอตกลงเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการวิจัย 
(๔) รายละเอียดอัตรากําลังที่ขาราชการผูนั้นสังกัดอยู 
(๕) ผลงานวิจัยของขาราชการที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
ขอ ๒๑ ขาราชการที่ไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตองปฏิบัติดังนี้ 
(๑) จะขยายกําหนดระยะเวลาหรือเปลี่ยนแปลงโครงการวิจัยจากที่ไดรับอนุมัติไวได 

ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะปฏิบัติการวิจัยตอไปได  และให 
สวนราชการรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  ภายในสิบหาวันนับจากวันที่อนุมัติ  แตสวนราชการจะอนุมัติ
ใหขาราชการอยูปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศไดไมเกินสองปนับแตวันที่ เร่ิมไปปฏิบัติการวิจัย   
ณ  ตางประเทศ 

(๒) จะอยูศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานตอมิได 
(๓) รายงานความกาวหนาของการปฏิบัติการวิจัยใหสวนราชการเจาสังกัดทราบทุกหกเดือน  

และจะตองสงรายงานผลการปฏิบัติการวิจัยฉบับสมบูรณจํานวนสองฉบับไปยังสํานักงาน  ก.พ.  ภายใน
ส่ีสิบหาวันนับแตวันส้ินสุดโครงการปฏิบัติการวิจัย 
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หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  เมื่อไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  สําหรับผูที่ไปปฏิบัติการวิจัยดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทราบดวย  
โดยใหรายงานภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ขอ ๒๒ ใหนําความในขอ  ๑๔  และขอ  ๑๖  มาใชบังคับกับการใหขาราชการไปปฏิบัติ 
การวิจัย  ณ  ตางประเทศ  โดยอนุโลม 

 
หมวด  ๔ 

การดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๒๓ การดูงาน ณ ตางประเทศ  ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) การใหขาราชการดูงานโดยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือฝกอบรม  หรือตอจากการศึกษา

หรือฝกอบรมอันถือเปนการศึกษาหรือฝกอบรมดวย  ตองดําเนินการตามที่กําหนดไวสําหรับกรณีศึกษา
หรือฝกอบรม 

(๒) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  ทุนประเภท  ๑  (ค)  หรือทุนประเภท  ๒  
ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

(๓) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหสวนราชการเจาสังกัด และสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ ทําความตกลงกันกอนแลวดําเนินการเพื่อเสนอผูมีอํานาจ
อนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

(๔) เปนการดูงานที่มีระยะเวลาไมเกินสิบหาวันตามหลักสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงาน
ตางประเทศ  หากมีระยะเวลาเกินกําหนดใหดําเนินการเปนการฝกอบรม 

ขอ ๒๔ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ จะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลา  
สถานที่  หรือแนวการดูงานจากที่ไดรับอนุมัติไวไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติแลว  แตถามี
ความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงระยะเวลา  สถานที่หรือแนวการดูงานโดยกะทันหันซ่ึงไมอาจรอการอนุมัติได  
ใหรีบรายงานใหผูมีอํานาจดังกลาวทราบ  พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลความจําเปนดวย  ทั้งนี้  หากระยะเวลา
ในการดูงานครั้งกอนรวมการขยายเวลาในครั้งนี้เกินสิบหาวัน  ใหดําเนินการขยายเวลาครั้งนี้เปนการ
ฝกอบรม 

45



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๕ ใหนําความในขอ  ๑๔  มาใชบังคับกับการใหขาราชการไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ  
โดยอนุโลม 
 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแลขาราชการ 

 

 

ขอ ๒๖ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  ตองอยูในความดูแลของสวนราชการเจาสังกัด  และ  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย
ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังและคําแนะนําของสวนราชการเจาสังกัด  และ  ก.พ.  หรือผูที่ 
ก.พ.  มอบหมายใหดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศโดยเครงครัด  และตองรายงานความกาวหนา 
ในการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงตาง  ๆ  ใหสวนราชการเจาสังกัดและผูดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศ
เพื่อทราบดวย 

สําหรับขาราชการที่ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน  ณ  ตางประเทศดวยทุน
ประเภท  ๑  (ข)  นอกจากตองปฏิบัติตามวรรคหนึ่งแลว  ตองอยูในความดูแลของเจาหนาที่ซ่ึงไดรับ
มอบหมายจากรัฐบาลตางประเทศ   องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล
ตางประเทศ  ที่ใหทุนแกขาราชการผูนั้นอีกดวย 

ขอ ๒๗ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  
หรือดูงานกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ ตองรีบเดินทางกลับใหถึงประเทศไทยและรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด  ดังนี้ 

(๑) ภายในระยะเวลาไมเกินย่ีสิบวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  เกินหนึ่งป 

(๒) ภายในระยะเวลาไมเกินสิบวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  เกินหกเดือน 

(๓) ภายในระยะเวลาไมเกินหาวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  ไมเกินหกเดือน 
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หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๔) ภายในระยะเวลาไมเกินสองวัน  สําหรับผูไดรับอนุมัติใหไปดูงาน 
เมื่อไดรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามวรรคหนึ่งแลว  ใหรายงานผลการศึกษา  

ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงานตอผูบังคับบัญชาโดยดวนตอไป 
ขอ ๒๘ เมื่อขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   

ณ  ตางประเทศ  ไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  หรือ 
ผูที่  ก.พ.  มอบหมายทราบ  สําหรับผูไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทราบดวย  
ทั้งนี้  ภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ขอ ๒๙ ขาราชการผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  ตามระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  
พ.ศ.  ๒๕๑๒  และที่แกไขเพิ่มเติม อยูในวันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีนี้มีผลใชบังคับใหถือวา
ขาราชการผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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  หน้า   ๑ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
(๓) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
ข้อ ๔ ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความและวินิจฉัย

ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“ปลัดกระทรวง”  ให้หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดทบวง  และรองปลัดกระทรวง

ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ   
“หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง”  หมายความว่า  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง   

หรือปลัดทบวง  ในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักงานปลัดกระทรวง  
หรอืสํานักงานปลัดทบวง  แล้วแต่กรณี  หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะหรือไม่มีฐานะเป็นกรมซ่ึงขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีกฎหมายกําหนดให้การปฏิบัติราชการขึ้นตรง
หรืออยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี   

“หัวหน้าส่วนราชการ”  หมายความว่า  อธิบดี  หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรม  หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีฐานะเป็นอธิบดี  ผู้ว่าราชการจังหวัด   
และให้หมายความรวมถึงเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานรัฐมนตรีด้วย 

“เข้ารับการตรวจเลือก”  หมายความว่า  เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหาร 
กองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   
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  หน้า   ๒ 
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“เข้ารับการเตรียมพล”  หมายความว่า  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับการตรวจสอบพล  เข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   

“ลาติดตามคู่สมรส”  หมายความว่า  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศหรือทางราชการสั่งให้
ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่  ๑  ปีขึ้นไปตามความต้องการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกา
เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทําการซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการ  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ 

ข้อ ๖ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  และข้าราชการตํารวจตามกฎหมาย
ว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ 

ในกรณีที่กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเทียบเท่ากรม  
มีเหตุพิเศษซ่ึงจะต้องวางหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทใดเพิ่มเติมหรือแตกต่าง
ไปจากที่ระเบียบนี้กําหนด  ให้ดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติให้กําหนดระเบียบเป็นการเฉพาะได้  
ทั้งนี้ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้  ถ้ามีกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรี
กําหนดเก่ียวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ  ผู้ลาและผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตจะต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

ข้อ ๘ ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา  และการใช้อํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 
การลาสําหรับข้าราชการแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามตารางที่กําหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานใดมีข้าราชการหลายประเภท  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
การลาของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับข้าราชการ 
ทุกประเภทที่อยู่ในสังกัดส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และมี
เหตุจําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอํานาจอนุญาตได้  ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มี
อํานาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา  และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอํานาจอนุญาตตามระเบียบนี้
ทราบด้วย   

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้แก่ 
ผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืน  เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้โดยให้คํานึงถึงระดับตําแหน่งและความ
รับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจเป็นสําคัญ 
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การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาห์หรือวันหยุดราชการ
ประจําปีเพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสม
และจําเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้  โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับคําส่ังให้ไปช่วยราชการ  ณ  หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ 
หากประสงค์จะลาป่วย  ลาคลอดบุตร  ลากิจส่วนตัว  ลาพักผ่อน  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือ 
เข้ารับการเตรียมพลในระหว่างเวลาที่ ไปช่วยราชการ  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ  แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้น
ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาของส่วนราชการเจ้าสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

ข้อ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา  อนุญาตให้ลา  และคํานวณวันลา   

ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย   
เว้นแต่การนับเพื่อประโยชน์ในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วย
การสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตรวันลากิจส่วนตัว  และวันลาพักผ่อน  ให้นับเฉพาะวันทําการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน  จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน 
หรือไม่ก็ตาม  ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง  ถ้าจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผู้มีอํานาจ
อนุญาตระดับใด  ให้นําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ  ๒๒  หรือลาพักผ่อน  ซ่ึงได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนด  ถ้ามีราชการ
จําเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 

การลาของข้าราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวัน 
มาปฏิบัติราชการ  เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวัน
เดินทางกลับ   

การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย  ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ   
ข้าราชการซ่ึงได้รับอนุญาตให้ลา  หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ  ให้เสนอ

ขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลา  และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุด
ก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๑ เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้  หรือจะใช้เครื่องบันทึก
เวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 
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ในกรณีจําเป็น  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดวิธีลงเวลา 
การปฏิบัติราชการ  หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษ
เป็นอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรก็ได้  แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ 
ราชการได้ด้วย 

ขอ้ ๑๒ การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ 
ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้  แต่ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรก
ที่มาปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา  อนุญาตให้ลา   
และยกเลิกวันลา  สําหรับการลาป่วย  ลาพักผ่อน  หรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตามข้อ  ๒๒  ก็ได้  ทั้งนี้  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย  รัดกุม  
สามารถตรวจสอบตัวบุคคล  และเก็บข้อมูลเก่ียวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้   

ข้อ ๑๓ ข้าราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้  หรือในระหว่าง
วันหยุดราชการ  ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอขออนุญาต 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า 
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี 

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ข้อ ๑๔ การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอําเภอในท้องที่ที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้นมีอํานาจอนุญาตให้ข้าราชการในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออําเภอนั้น ๆ  ไปประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน  ๗  วัน  และ  ๓  วัน  
ตามลําดับ 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้น 
กับบุคคลทั่วไปในทอ้งที่นั้น  หรือพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั้นและมิได้เกิดจากความประมาท
เลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง  โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวาง 
ทําให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ตั้งตามปกติ  ให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ 
ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี   
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ในกรณีที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หรือหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจํานวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้ 
อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว  ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ  ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการ 
ผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ข้อ  ๑๖  การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา  ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการจ่าย
เงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดยีวกัน   

หมวด  ๒ 
ประเภทการลา 

 

 

ข้อ ๑๗ การลาแบ่งออกเป็น  ๑๑  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ   

ส่วนที่  ๑ 
การลาป่วย 

 

 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ในกรณีจําเป็น  จะเสนอหรือจัดส่งใบลา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้  
แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
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การลาป่วยตั้งแต่  ๓๐  วันขึ้นไป  ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ 
รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควร   
ผู้มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืนซ่ึงผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง  ๓๐  วัน  ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน  ถ้าผู้มีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับ 
การตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

ส่วนที่  ๒ 
การลาคลอดบุตร 

 

 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืน
ลาแทนก็ได้  แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  โดยไม่ต้องมีใบรับรอง 
ของแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  ก่อน  หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  แต่เม่ือรวมวันลาแล้ว
ต้องไม่เกิน  ๙๐  วัน 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้คลอดบุตร 
ตามกําหนด  หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตอนุญาตให้ยกเลิก
วันลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น  
ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง  และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

ส่วนที่  ๓ 
การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 

 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร   
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน  
๙๐  วัน  นับแต่วันที่คลอดบุตร  และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ 
ไม่เกิน  ๑๕  วันทําการ 

ผู้มีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 
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  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ส่วนที่  ๔ 
การลากิจส่วนตัว 

 

 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจําเป็น
ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน  จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจําเป็นไว้  แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  
แตจ่ะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็นต่อผู้ บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก 
ที่มาปฏิบัติราชการ   

ข้อ ๒๒ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  ๑๙  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  
ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน  ๑๕๐  วันทําการ   

ส่วนที่  ๕ 
การลาพักผ่อน 

 

 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหนึ่งได้  ๑๐  วันทําการ  เว้นแต่
ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง  ๖  เดือน 

(๑) ผู้ซ่ึงได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 
(๒) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว  แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
(๓) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล้วต่อมา

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง  ๖  เดือน  นับแต่วันออกจากราชการ 
(๔) ผู้ซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน  นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  

ว่าด้วยการรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ  แล้วต่อมา
ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก   

ข้อ ๒๔ ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจําปี  หรือลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ  
๑๐  วันทําการ  ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ  ไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน  ๒๐  วันทําการ 

สําหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑๐  ปี  ให้มีสิทธินําวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน  ๓๐  วันทําการ 
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  หน้า   ๘ 
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ข้อ ๒๕ ให้ข้าราชการที่ประจําการในต่างประเทศในเมืองที่กําลังพัฒนาซ่ึงตั้งอยู่ในภูมิภาค
แอฟริกา  ลาตินอเมริกา  และอเมริกากลาง  หรือเมืองที่มีความเป็นอยู่ยากลําบาก  เมืองที่มีภาวะ 
ความเป็นอยู่ไม่ปกติ  และเมืองที่มีสถานการณ์พิเศษ  มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีหนึ่งได้เพิ่มขึ้นอีก  
๑๐  วันทําการ  สําหรับวันลาตามข้อนี้มิให้นําวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อไป   

การกําหนดรายชื่อเมืองตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศ
กําหนดอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ข้อ ๒๖ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาพักผ่อน  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ ๒๗ การอนุญาตให้ลาพักผ่อน  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ได้  โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการประเภทใดที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา  หากได้
หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อนตามระเบียบนี้  ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนตามที่
กําหนดไว้ในส่วนนี้ 

ส่วนที่  ๖ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 

 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือข้าราชการที่นับถือ
ศาสนาอิสลามซ่ึงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดีอาระเบีย  ให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท 
หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง  ให้ชี้แจงเหตุผลความจําเป็น
ประกอบการลา  และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๓๐ ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาต
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ  ๒๙  แล้ว  จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน  
๑๐  วันนับแต่วันเริ่มลา  และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน  ๕  วันนับแต่วันที่ลาสิกขา
หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  ทั้งนี้  จะต้องนับรวมอยู่
ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 

ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลา 
ไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว  หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทําให้ไม่สามารถอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้  เม่ือได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา  
ให้ผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒๙  พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์โดยให้
ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
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ส่วนที่  ๗ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 

 

ข้อ ๓๑ ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก  ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา
ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า  ๔๘  ชั่วโมง  ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับ 
การเตรียมพลให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  ๔๘  ชั่วโมงนับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป  
และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก  หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับ
คําส่ังอนุญาต  และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง   
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานลาต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๒ เม่ือข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว
ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  ๗  วัน  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุ
จําเป็น  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หัวหน้าส่วนราชการ  หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดตามข้อ  ๓๑  
อาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน  ๑๕  วัน 

ส่วนที่  ๘ 
การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 

 

 

ข้อ ๓๓ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 
ในประเทศหรือต่างประเทศ  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ
ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต   

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลา 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแตก่รณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต   

ส่วนที่  ๙ 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 

 

ข้อ ๓๔ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ให้เสนอ 
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต  โดยถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทํา
การซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ   
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ข้อ ๓๕ ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี  
เม่ือปฏิบัติงานแล้วเสร็จ  ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันครบ
กําหนดเวลาและให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน  ๓๐  วัน  
นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้แบบรายงานตามที่กําหนดไว้
ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนที่  ๑๐ 
การลาติดตามคู่สมรส 

 

 

ข้อ ๓๖ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้
ไม่เกิน  ๒  ปี  และในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก  ๒  ปี  แต่เม่ือรวมแล้วต้องไม่เกิน  ๔  ปี  
ถ้าเกิน  ๔  ปีให้ลาออกจากราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นปลัดกระทรวง  หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด   

ข้อ ๓๗ การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาต 
ให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ  แต่เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลา
ตามที่กําหนดในข้อ  ๓๖  และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน  ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศ
เดียวกันหรือไม่ 

ข้อ ๓๘ ข้าราชการที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  ๓๖  ในระหว่างเวลา
ที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว  ไม่มีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสอีก  เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย
แล้วต่อมาได้รับคําส่ังให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก  จึงจะมีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสตามข้อ  ๓๖  ได้ใหม่ 

ส่วนที่  ๑๑ 
การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

 

ข้อ ๓๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่   
หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ   
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน   
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  หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน  
นอกจากที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้  
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน 

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ  เป็นผู้จัด
หรือร่วมจัด 

ข้อ ๔๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ  ๓๙  ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเก่ียวกับ
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา  และเอกสารที่เก่ียวข้อง  (ถ้ามี)  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว
จึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 

หมวด  ๓ 
การลาของข้าราชการการเมือง 

 

 

ข้อ ๔๑ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของนายกรัฐมนตรี  และแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบ 

ข้อ ๔๒ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจ 
ของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  หรือในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ข้อ ๔๓ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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ตารางหมายเลข ๑ 
การลาของขา้ราชการพลเรอืน 

 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

 
วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 
 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 

ลา
พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

ู 
สม

รร
ถภ

าพ
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 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

นายกรัฐมนตรีในฐานะ 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือ 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

(๑๒ 

เดือน) 

ปลัดกระทรวง ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 

 
 

 

 

(๑๒ 

เดือน) 

หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

-  

 

 

(๑๒ 

เดือน) 

หัวหน้าส่วนราชการ 

(ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด) 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(๑๒๐ วัน) 

 
(๔๕ วัน) 

 
 

 
 

 
 

-  
 

 
 

 
 

- -  

(๖ 

เดือน) 

ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(๑๒๐ วัน) 

 
(๔๕ วัน) 

   -  - - - - - 
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- ๒ - 
 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่ง
ไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า 

ที่ค
ลอ

ดบ
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ักผ่
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สม
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วจ
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ือก
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ือเ
ข้า

รับ
กา
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ียม
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ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
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สม
รร

ถภ
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ต่า
งป
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เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

ผู้อํานวยการสํานัก/กอง หัวหน้าสํานัก/

กอง เลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสํานัก/

กอง หัวหน้าส่วนราชการประจําจงัหวัด 

นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอผู้เป็น

หัวหน้าประจํากิ่งอําเภอ 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า

สํานัก/กอง  

ส่วนราชการประจําจังหวัด

อําเภอ หรือกิ่งอําเภอ 

 
(๖๐ วัน) 

 
(๓๐ วัน) 

 
 

-  
 

- 

 

- - - - - - 

หัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอ 

 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในส่วนราชการประจําอําเภอ 

 
(๓๐ วัน) 

 
(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหตุ   :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
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ตารางหมายเลข ๒ 
การลาของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป
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ือภ
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ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
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เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
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รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 
 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(๑๒ 

เดือน) 

เลขาธิการคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

       -   

(๑๒ 

เดือน) 

อธิการบดี ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 
 

(๑๒๐ วัน) 
 

(๔๕ วัน) 
   -    - -  

(๖  

เดือน) 

คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการ

กอง/หัวหน้ากอง เลขานุการ

คณะหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 

 
(๖๐ วัน) 

 
(๓๐ วัน) 

 
 

-  
 

- - - - - - 

 

- 
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- ๒ - 
 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 
 ลา

พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร

ถภ
าพ

ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชา 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 
(๔๐ วัน) 

 
(๒๐ วัน) 

 -  - - - - - - - 

หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าฝ่าย  

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 
(๓๐ วัน) 

 
(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ  :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
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ตารางหมายเลข ๓ 
การลาของขา้ราชการตาํรวจ 

 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 
 ลา

พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร

ถภ
าพ

ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

นายกรัฐมนตรี ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(๑๒ 

เดือน) 

ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

(๑๒ 

เดือน) 

ผู้บัญชาการ ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๑๒๐ วัน) 

 
(๔๕ วัน) 

 

 

-  

 

-  

 

- - - -  

(๖ 

เดือน) 

ผู้บังคับการ/รองผู้บังคับการ 

ซึ่งทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๖๐  วัน) 

 
(๓๐ วัน) 

 

 

-  

 

- - - - - - - 

ผู้กํากับการ/รองผู้กํากับการ 

ซึ่งทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๖๐ วัน) 

 
(๓๐ วัน) 

 

 

-  

 

- - - - - - - 

สารวัตรสถานีตํารวจ/ 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัด/สารวัตรด่านตรวจ 

คนเข้าเมือง 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๓๐ วัน) 

 
(๑๕ วัน) 

- -  

 

- - - - - - - 
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- ๒ - 
 

 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 
 ลา

พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร

ถภ
าพ

ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

สารวัตรหัวหน้างาน ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๓๐ วัน) 

 
(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ  :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
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(ตัวอย่าง) 
บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  

สํานัก/กอง . . . . . . . . . . . . . . 
กรม . . . . . . . . . . . . . 

 
ลําดับที่ ช่ือ-ช่ือสกุล  

(ตัวบรรจง) 
เวลามา ลายมือชื่อ 

 
เวลากลับ ลายมือชื่อ 

 
หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 

 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 
 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. .  . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

       
 
     ข้าราชการทั้งหมด  . . . . . . . .  คน 
     ตําแหน่งว่าง   . . . . . . . .  คน 
     ยืมตัวมาช่วยราชการ  . . . . . . . .  คน 
     มาปฏิบัติราชการ   . . . . . . . .  คน 
                                                    ไปราชการ   . . . . . . . .  คน 
     มาสาย    . . . . . . . .  คน 
     ไม่มาปฏิบัติราชการ  . . . . . . . .  คน 
                                           ผู้ตรวจ             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     (หัวหน้าหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
 
หมายเหต ุ ช่ือ ช่ือสกุล  จะพิมพ์หรือให้ผูล้งช่ือเป็นผู้เขียนด้วยตัวบรรจงก็ได้     
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แบบใบลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 

                    (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . .   

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   ป่วย 
ขอลา   กิจส่วนตัว  เนื่องจาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
   คลอดบุตร 
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . วัน 
ข้าพเจ้าได้ลา     ป่วย     กิจส่วนตัว     คลอดบุตร  ครั้งสุดท้ายต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . วัน  ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์ . . . . . . . . . . . . .  
 
                                                      (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                              (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 

   สถิติการลาในปีงบประมาณนี้                        
ประเภทลา ลามาแล้ว ลาครั้งนี้ รวมเป็น ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ป่วย  (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ)        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

กิจส่วนตัว  (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ) 
 

(ลงช่ือ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      
       ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 

คลอดบุตร    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
       วันที่ . . /. . . . . . . . . . /. . . .  

(ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้ตรวจสอบ  
       ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )            
(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  คําสั่ง 
       วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .    อนุญาต    ไม่อนุญาต   
                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(ลงช่ือ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
        ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  

      (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                                           วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . .  
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แบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

                    (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  ขอลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
มีความประสงค์ลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายชื่อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ซึ่งคลอดบุตรเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . จึงขออนุญาตลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรต้ังแต่
วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด  . . วันทําการ  
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์. . . . . . . . . . . . . . . . . 
       
     (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )    
           (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                     วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 
               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )    
           (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                      วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
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แบบใบลาพักผอ่น 

               (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  ขอลาพักผ่อน 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
มีวันลาพักผ่อนสะสม . . วันทําการ มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีนี้อีก . . วันทําการ รวมเป็น . . วันทําการ 
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . วัน 
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .หมายเลขโทรศัพท์. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

       (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                       ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
สถิติการลาในปีงบประมาณนี้             
 

ลามาแล้ว 
(วันทําการ) 

ลาครั้งนี้ 
(วันทําการ) 

รวมเป็น 
(วันทําการ) 

 

    

(ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้ตรวจสอบ    ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
      ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
     วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .    (ลงช่ือ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  
                                  (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                  วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
                          คําสั่ง 
           อนุญาต          ไม่อนุญาต 
               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                        (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                                            ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
                   (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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แบบใบลาอุปสมบท 

       (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
 

เรื่อง  ขอลาอุปสมบท 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
เกิดวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . เข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
ข้าพเจ้า          ยังไม่เคย         เคย  อุปสมบท   บัดนี้มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  
ณ วัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต้ังอยู่ ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์. . . . . . . . . . . . . . . . กําหนดอุปสมบท
วันที่ . . เดือน . . . . . . . พ.ศ.  . . . . และจะจําพรรษาอยู่ ณ วัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ต้ังอยู่ ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จึงขออนุญาตลาอุปสมบท 
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . . วัน 
      
 

  (ลงช่ือ)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
               ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
    (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
         วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต          

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

(ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
         วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดีุอาระเบีย 

       (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  ขอลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
เข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
ข้าพเจ้า           ยังไม่เคย       เคย  ไปประกอบพิธีฮัจย์  บัดนี้  มีศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย์  
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จึงขออนุญาตลาหยุดราชการ ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . .  
พ.ศ.  . . . .  ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . . วัน 
      
 

(ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
           

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

(ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
              วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 
          

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

(ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
              วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 

 
 

70



แบบรายงานลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 

       (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
 
เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . .   
(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ได้รับหมายเรียกของ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ลงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
ให้เข้ารับการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . . วัน 
   

จงึรายงานมาเพื่อโปรดทราบ 
     (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                     ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
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แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

       (เขียนที่)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . . . . .  พ.ศ.  . . . . 
เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . .  

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . .   เกิดวันที่ . .  เดือน . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
เข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ได้รับเงินเดือนเดือนละ . . . . . . . . . บาท   
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  มีความประสงค์ขอลาไป 

    ศึกษาวิชา. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ขั้นปริญญา . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ สถานศึกษา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ด้วยทุน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  ดูงาน  ด้าน/หลักสูตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ด้วยทุน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . .   
มีกําหนด . . ปี . . เดือน . .  วัน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 

 
      (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
               (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
               
                                       (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
    (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

             ( เขียนที่ )  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า (ช่ือและนามสกุลภาษาไทย) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(ภาษาอังกฤษ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . .  

มีความประสงค์ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .  

ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  

จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้  

๑. คําช้ีแจงในการขออนุญาต 

 ๑.๑   ประวัติ 

 ๑.๑.๑ วันเดือนปีเกิด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  อายุ . . ปี 

 ๑.๑.๒  ประวัติการศึกษา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . 

  ประกาศนียบัตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .     

  ปริญญาตรี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . 

  ปริญญาโท . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . 

  ปริญญาเอก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .  

 ๑.๑.๓  ประวัติการรับราชการ 

  เริ่มเข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . 

  จนถึงกําหนดวันออกเดินทาง รวมเป็นเวลา  . . ปี . .  เดือน . . วัน 

  โดยเริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .    

  เป็นข้าราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .    
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- ๒ - 
 
 ๑.๑.๔ ขณะนี้เป็นข้าราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 

      ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน . . . . . . . . . . . . .  สํานัก/กอง. . . . . . . . . . . . . . . 

  กรม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  อัตราเงินเดือน . . . . . . . . . . บาท   

 ๑.๑.๕   เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือไม่    เคย    ไม่เคย 

    ถ้าเคย     

   (๑)  ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                               เป็นระยะเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

  ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  

   (๒)  ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  เป็นระยะเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

  ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .    

 ๑.๒   ข้อมูลเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงาน 

  ๑.๒.๑   ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .

  ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . 

     ตามความตกลงระหว่าง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

   กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   ติดต่อสมัครโดยผ่าน. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 

   ติดต่อเอง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

             อื่น ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ๑.๒.๒   ตําแหน่งที่จะไปปฏิบัติงาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 

  ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

                      หน้าที่ที่จะไปปฏิบัติงาน (โดยย่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .

 ๑.๒.๓   ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน . . ปี . . เดือน . . วัน  

 ๑.๒.๔   กําหนดออกเดินทางประมาณวันที่ . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ.  . . .   
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- ๓ - 
 

 ๑.๒.๕   ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
    เงินเดือน อัตราเดือน/ปีละ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
      ค่าที่พัก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     
     ค่าพาหนะในการเดินทาง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   อื่น ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ๑.๒.๖  สถานที่ติดต่อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
  หมายเลขโทรศัพท์ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

     ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริงทุกประการ  
                  (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                           (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
 
๒. คําช้ีแจงและคํารับรองของส่วนราชการระดับกรมเจ้าสังกัดหรือเทียบเท่า  
 ๒.๑   ขอชี้แจงว่าข้าราชการผู้นี้ 
 ๒.๑.๑   ระยะเวลาการเป็นข้าราชการก่อนไปปฏิบัติงาน 
     เป็นข้ าราชการประจํ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติด ต่อกันครบ  ๒  ปี  

ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 
    เป็นข้าราชการประจําตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ ๒ ปี 
     ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่ง  
    ให้ไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
                         อย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๑.๒  อายุของผู้ไปปฏิบัติงาน 
    อายุไม่เกิน ๕๒ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 
    อายุ เกิน แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่ งให้ ไปปฏิบัติงาน  โดยมีเหตุผล 
    อันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๑.๓   ความรู้ความสามารถ ความประพฤติ และการดําเนินการทางวินัย 
    เ ป็ น ผู้ ป ฏิ บั ติ หน้ าที่ ร า ชก ารซึ่ ง มี ค ว ามรู้ ค ว ามสามารถ เหมาะสม  
    มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย 
   เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
   แต่กรณีมีความ จํา เป็น ต้องสั่ ง ให้ ไปปฏิ บั ติ งาน  โดยมี เหตุผล อันสมควร  
   และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 
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- ๔ - 
 
 ๒.๑.๔   ในกรณีที่เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมาแล้ว 
     ได้กลับมาปฏิบัติราชการในส่วนราชการครบ ๒ ปีแล้ว นับแต่วันกลับ 
    เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหลังจากที่เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงาน  
    ครั้งสุดท้าย 

    มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ ๒ ปี แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่งให้ไป   
     ปฏิบัติงานโดยมี เหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ  
    อย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 

 ๒.๒   ขอรับรองว่า การไปปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นี้ 
   ๒.๒.๑      ไม่ทํ า ให้ เสียราชการ  เพราะยั งมีผู้ อยู่ป ฏิ บั ติงานเพียงพอ  ไม่ ต้องตั้ ง 
      อัตรากําลังเพิ่ม 
   ๒.๒.๒    เ ป ็นป ร ะ โ ยชน ์ต ่อ ป ร ะ เ ทศ ไทย  หร ือ ต ่อ ก า รปฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ขอ ง 
      กระทรวง/กรมนี้  ประการใดบ้าง (โปรดระบุ) 
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยอย่างยิ่ง หรือเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
      อย่างยิ่ง (โปรดระบุ) 
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ๒.๒.๓   กระทรวง/กรม มีแผนงานหรือโครงการที่รองรับเมื่อกลับมาปฏิบัติหน้าที่ 
                                ประการใดหรือไม่ 
      มี      ไม่มี 
    โปรดชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                 
        (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
             ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
     (ตําแหน่ง). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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- ๕ - 
 
๓. การพิจารณาของกระทรวงเจ้าสังกัด 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
           (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
         (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
         (ตําแหน่ง). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
 
๔. คําสั่งของรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
    อนุญาต       ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
          (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                           (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
          (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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แบบรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

๑.  ช่ือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . นามสกุล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
     สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . กระทรวง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
     ณ ประเทศ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       
     ตําแหน่งที่ไปปฏิบัติงาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ .  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . .  พ.ศ .  . . . .   
  มีกําหนดเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน 
๒.  รายละเอียดการไปปฏิบัติงาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ฯลฯ) ที่สมควรรายงาน 

ให้มีรายละเอียดและเนื้อหามากที่สุดเท่าที่จะทําได้ โดยบรรยายสิ่งที่ ได้รู้ เห็น หรือได้รับถ่ายทอด 
มาให้ชัดเจน  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ๑.๓   ความเห็นของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางเวชกรรม
ผู้เคยตรวจหรือรักษา 
  ๑.๓.๑   แพทย์ช่ือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้ได้ตรวจหรือรักษา ณ โรงพยาบาล
หรือสถานพยาบาล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
  ๑.๓.๒  ความเห็นโดยสรุปของแพทย์ผู้ตรวจหรือรักษาที่เกี่ยวข้องกับสภาพความพิการหรือ 
ทุพพลภาพที่เกิดขึ้นตามเอกสารแนบ (เช่น มีความพิการทางอวัยวะใดบ้าง ต้ังแต่วันเดือนปีใด เป็นต้น)  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
๒.  ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
 ๒.๑   มีความประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรม 
    หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ 
    หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
ช่ือหลักสูตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ซึ่งจัดโดย . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระยะเวลาการฝึกอบรม . . . . ช่ัวโมง . . . . วัน . . . . เดือน  . . . . ปี 
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ถ้ามี) . . . . . . . . . . บาท (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
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๒.๒  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมในข้อ ๒.๑  

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) จํานวน . . . ฉบับ มาด้วยแล้ว 

                    ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อความข้างต้นถกูต้องตรงกับความเป็นจริงทกุประการ 
 
     (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
               (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  
๓. ความเห็นของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 เป็นผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูก
ประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  
(กรณีตามข้อ ๓๙ วรรคหนึ่ง) 

 เป็นผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอื่น   
(กรณีตามข้อ ๓๙   วรรคสอง) 

 หลักสูตรที่ประสงค์ที่จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่น
ของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ของทางราชการ  เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 

 ข้าราชการผู้นี้ยังไม่เคยลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ที่ จํ าเป็ นต่ อการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ราชการ หรื อที่ จํ าเป็ นต่ อการประกอบอาชี พ 
กรณีการทุพพลภาพหรือพิการในครั้งนี้ 

 อื่น ๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

                 (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
               (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   
                               (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       

                    วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนราชการ  
            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
           วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
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ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับปลัดกระทรวง/หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง (กรณีการลาเกิน ๖ เดือน) 
            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
           วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

 
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

                               (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
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แบบใบขอยกเลิกวันลา 

                 (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . .   

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ตามท่ีข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ได้รับอนุญาตให้ลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ต้ังแต่วันที่ .    . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
ถึงวันที่ .  . เดือน . . . . . . . . . .  พ.ศ.  . . . . รวม . . วัน  นั้น 

  เนื่องจาก . . . . . . . . . . . (ระบุเหตุผล) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
จึงขอยกเลิกวันลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต้ังแต่วันที่ .  . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ .   .  
เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . จํานวน . . วัน 
 
      (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
              (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     
                                           (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 

          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

                                          (ลงช่ือ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                                                   (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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หลักเกณฑและวธิีปฏิบัติเกี่ยวกับการทาํสัญญาและการชดใชเงิน 
กรณีรบัทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบติัการวจิัย และปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 
 ตามที่กระทรวงการคลังไดออกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทําสัญญา                
และการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ        
พ.ศ. 2548 นั้น เพื่อใหการจัดทําสัญญา การคํานวณระยะเวลาและจํานวนเงินชดใชตามระเบียบดงักลาวเปนไป
อยางถูกตองและแนวทางเดียวกัน กระทรวงการคลังจึงไดจัดทําหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการทํา
สัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศขึ้น โดยคํานิยามหรือหลักเกณฑใดที่มิไดกลาวไวในหลักเกณฑฉบับนี้ก็ใหถือปฏิบัติตามความ       
ในระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ. 2548  
 ทั้งนี้ คําวา “ระเบียบฯ” ใหหมายความถึง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทําสัญญา
และการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2548 
 

หมวดที่ 1 
การจัดทาํสญัญา 

 
 ขอ 1 กรณีผูรับทุน ผูลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศที่ตองทําสัญญาไวกับสวนราชการตามนัยขอ 8 และขอ 10 ของระเบียบฯ ซึ่งระบุใหใชสัญญาและ
สัญญาค้ําประกันที่กระทรวงการคลังกําหนดนั้น ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
  (1) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดตามนัยขอ  8 (3) ของระเบียบฯ  ใหจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน  ตามแบบสัญญา
เอกสารแนบทายหมายเลข 1 
  (2) การลาไปศึกษาภายในประเทศตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนดตามนัยขอ 8 (4) 
และการฝกอบรมภายในประเทศซึ่งมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินหกเดือน และสวนราชการตองจายเงินเพื่อ
เปนคาใชจายในการฝกอบรมเกินกวาหาหมื่นบาทตามนัยขอ 8 (7) ของระเบียบฯ ใหจัดทําสัญญาและสัญญา       
ค้ําประกัน ตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 2 
  (3) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดตามนัยขอ  8 (5) ของระเบียบฯ  ใหจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน  ตามแบบสัญญา
เอกสารแนบทายหมายเลข 3  
 
 
 

88



- 2 - 
 
 ขอ 2 การจัดทําสัญญาและสัญญาคํ้าประกันตามขอ 1 ใหจัดทําสัญญาอยางนอย 2 ชุด         
ใหผูลาศึกษา 1 ชุด เจาสังกัด 1 ชุด โดยไมตองสงสําเนาใหกรมบัญชีกลาง 

 สําหรับสัญญาค้ําประกันใหปดอากรแสตมปตามอัตราที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายรัษฎากร 
และตองดําเนินการใหแลวเสร็จในวันทําสัญญาหรืออยางชาตองไมเกินกวาวันที่จะนําสัญญาดังกลาวไปใช
เปนหลักฐานในการดําเนินคดี  

 

หมวดที่ 2 
หลักฐานและวิธกีารตรวจสอบคํานวณเงิน 

 

 ขอ 3 หลักฐานที่ตองใชในการตรวจสอบคํานวณเงินมีดังนี้ 

  (1) สําเนาสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย การไปปฏิบัติงาน                

ในองคการระหวางประเทศพรอมสัญญาค้ําประกัน 

  (2) สําเนาสัญญาขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย พรอมสัญญาค้ําประกัน (ถามี) 

  (3) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย พรอมคําสั่งใหกลับ       

เขาปฏิบัติราชการชดใชภายหลังสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

  (4) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

  (5) สําเนาคําสั่งระบุการออกจากราชการ 

  (6)  สําเนาบัตรตรวจจายเงินเดือน 

  (7) รายละเอียดวิธีคํานวณเงินที่เรียกชดใช 

  (8) กรณีไดรับทุนประเภท 1 (ก) 1 (ข) หรือ 1 (ค) หรือทุนประเภทอื่นที่จะตองมี     

การชดใชคืนในกรณีปฏิบัติผิดสัญญา ขอรายละเอียดวารับทุนไปตั้งแตวัน เดือน ปใด ถึงวัน เดือน ปใด และรับทุน

ไปจํานวนทั้งสิ้นเทาใด 

   (9) สําเนาคําสั่งบรรจุเขารับราชการ 

  (10) ในกรณีเปนการปฏิบัติผิดสัญญาการเปนนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร 

ทันตแพทย เภสัชศาสตร ใหจัดสงสําเนาสัญญาดังกลาวพรอมสัญญาค้ําประกัน 

  (11) ในกรณีเปนการปฏิบัติผิดสัญญาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ใหจัดสงหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 
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   (ก) อัตราเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับกอนการไปปฏิบัติงานในองคการ

ระหวางประเทศ 

   (ข) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศและสําเนา

คําสั่งขยายเวลาการไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ (ถามี) 

   (ค) สําเนาคําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติราชการชดใชภายหลังเสร็จส้ินการไปปฏิบัติงาน

ในองคการระหวางประเทศ 

 ขอ 4 ในกรณีมีการปฏิบัติผิดสัญญาหลายประเภท ใหรวบรวมหลักฐานดังกลาวขางตน     

ใหครบถวนทุกสัญญา 

 ขอ 5 ในกรณีที่ไมสามารถคนหาหลักฐานตางๆ ตามที่ระบุไวดังกลาวขางตนได ใหใช

หลักฐานอื่นๆ ที่สามารถเทียบเคียงได เชน สัญญามาตรฐานที่ใชในขณะที่มีการทําสัญญา สัญญาของบุคคลอื่น

ที่ทําในชวงเดียวกันหรือมีขอกําหนดความรับผิดตามสัญญาเปนแบบเดียวกัน หนังสือรับรองระบุวัน เดือน ป 

ที่ลาศึกษาหรือรับทุน วัน เดือน ป ที่กลับเขารับราชการ สําเนา ก.พ. 7 หรือสําเนาสมุดประวัติขาราชการ สําเนาคําสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือน เปนตน 

 ขอ 6 การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใช ใหถือปฏิบัติตามนัยขอ 14 ของ

ระเบียบฯ ซึง่สามารถกําหนดเปนสูตรไดดังนี้  

 

 

   

 

เงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใช =   เงินเดือนและหรือเงินทุนที่ไดรับไปทั้งหมด x ระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใช      x เบี้ยปรับตามสัญญา 

จํานวนวันที่ตองปฏิบัติราชการชดใชทั้งหมดตามที่ระบุไวในสัญญา 

 

 หลักเกณฑการคิดคํานวณเงินเดือนที่ไดรับระหวางลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ใหรวม

เงินเดือน เงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวางลาศึกษาฯ ทั้งหมด ตามหลักเกณฑดังนี้ 

  (1) ในชวงที่ลาศึกษาปใดไดรับเงินเดือนเต็มป ใหคํานวณโดยถือวา 1 ปมี 12 เดือน 

การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในแตละเดือนคูณดวย 12 

  (2) ในชวงที่ลาศึกษาไมเต็มปใหนับจํานวนเปนเดือน โดยถือเดือนตามปฏิทิน กลาวคือ 

ไมวาเดือนนั้นๆ จะมี 30 หรือ 31 หรือ 28 หรือ 29 วัน ก็ใหนับเปน 1 เดือน การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับ  

ในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในแตละเดือนคูณดวยจํานวนเดือนที่คํานวณได 
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  (3) กรณีมีระยะเวลาที่ไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน ซึ่งจะมีไดในชวงระยะเวลาเริ่มตน
การศึกษาและระยะเวลาสิ้นสุดการศึกษา ใหนับเปนวันตามความเปนจริง ซึ่งจะไดรับเงินเดือนตามสวนของ
จํานวนวันในเดือนนั้นๆ การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในเดือนนั้น หารดวย
ระยะเวลาเปนวัน (30 31 28 หรือ 29 วัน แลวแตกรณี) ซึ่งจะเทากับเงินเดือนที่ไดรับในแตละวันแลวจึงคูณดวย
จํานวนวันที่นับได 

 ขอ 7 การคํานวณระยะเวลาที่รับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ระยะเวลาที่ตอง

ปฏิบัติราชการชดใช ระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติราชการชดใช รวมทั้งระยะเวลาที่ไดปฏิบัติราชการชดใชไปแลว    

ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

  (1) การนับระยะเวลาเปนวันใหคํานวณวันตามความเปนจริง เชน เดือนใดมี 31 วัน 

ใหนับ 31 วัน เดือนใดมี 30 วัน ใหนับ 30 วัน เดือนใดมี 28 หรือ 29 วัน ใหนับ 28 หรือ 29 วัน 

  (2) ในกรณีระยะเวลาดังกลาวในขอ (1) มีกําหนดเวลาหลายป การคิดคํานวณ

สามารถรวมระยะเวลาเปนปได 

  (3) กรณีสัญญากําหนดใหปฏิบัติราชการชดใชเปนป เชน ตองปฏิบัติราชการชดใชเปน

ระยะเวลา 3 ปติดตอกัน หรือไมนอยกวา 2 ป กรณีนี้ใหคิดคํานวณระยะเวลาดังกลาวเปนวัน โดยใหคิด 1 ป   

มี 365 วัน กรณีกําหนดระยะเวลา 3 ป จะเทากับ 1,095 วัน (3 ป x 365 วัน) 

 ตัวอยางการคํานวณเงินเพื่อชดใชกรณีผิดสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายหมายเลข 4  

 ขอ 8 ระยะเวลาดังตอไปนี้สามารถนับเปนเวลาปฏิบัติราชการชดใชได 

  (1) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

  (2) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงที่ไดรับเลือกตั้งตามกฎหมายเลือกตั้งหรือตามกฎหมาย

เกี่ยวกับราชการบริหารสวนทองถิ่น 

  (3) ระยะเวลาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ประเภทที ่ 1              

และระยะเวลาการไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ตั้งแตปที่ 2 ของการลาตามระเบียบวาดวย

การลาของขาราชการ พ.ศ.2535 
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  (4) ระยะเวลาที่ถูกยืมตัวไปปฏิบัติราชการในหนวยงานอื่น 

  (5) ระยะเวลาที่ไปรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 

  (6) ระยะเวลาที่โอนไปรับราชการยังสวนราชการอื่น โดยไดรับความยินยอม          

จากสวนราชการคูสัญญาใหนับเปนเวลาปฏิบัติราชการชดใชได 

  (7) ระยะเวลาลาปวย ลากิจ ลาคลอดบุตร ลาบวช ซึ่งไดรับอนุมัติการลาโดยถูกตอง

ตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ไมวาจะไดรับเงินเดือนในระหวางลาหรือไมก็ตาม   

แตจะตองเปนการลาในระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนเทานั้น 

 ขอ 9 ระยะเวลาที่ไมสามารถนับเปนเวลาปฏิบัติราชการชดใชได  

  (1) ระยะเวลาที่ลาติดตามคูสมรส 

  (2) ระยะเวลาที่ขาดราชการ 

   

หมวดที่ 3 

ขั้นตอนการเรียกชดใชเงนิ 

 

 ขอ 10  เมื่อตรวจสอบคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใชเรียบรอยแลว ใหทําเปนหนังสือ

แจงใหผูผิดสัญญาและผูค้ําประกันชดใชเงินตามจํานวนที่ตรวจสอบคํานวณไดและสงหนังสือทวงถาม     

ดังกลาวทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ โดยกําหนดระยะเวลาใหชดใชภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ

หนังสือหรือภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา ยกเวนในกรณีที่คดีใกลขาดอายุความ ใหรีบสงเรื่องให

พนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 

 ขอ 11 กรณีที่ครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุไวตามหนังสือทวงถามใหชําระหนี้ฉบับแรกแลว 

หากผูผิดสัญญาและผูค้ําประกันไมยินยอมชดใชไมวาดวยเหตุใดใหถือวาตกเปนลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี้                

นับแตพนระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือทวงถามฉบับแรก และใหทําหนังสือทวงถามอีกครั้งโดยไมตอง

กําหนดระยะเวลาแตใชขอความที่กําหนดใหชําระหนี้โดยเร็ว หากภายในระยะเวลา 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ

หนังสือทวงถามฉบับที่สอง ยังไมไดรับการชดใช ใหรวบรวมหลักฐานสงเรื่องใหพนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 
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 ขอ 12 กรณีผูผิดสัญญาโตแยงจํานวนเงินที่สวนราชการตรวจสอบคํานวณได ใหสวนราชการ    

รีบดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง  ในกรณีที่ เห็นวาไดตรวจสอบตามหลักเกณฑและวิธีการ                

ที่กระทรวงการคลังกําหนดแลวให รีบแจงผลการตรวจสอบและยืนยันใหผู ผิดสัญญาชดใชอีกครั้ง                

ในการทวงถามครั้งที่สองนี้สวนราชการไมตองกําหนดระยะเวลาการเรียกชดใชอีก ทั้งนี้ ใหถือวาผูผิดสัญญา   

ตกเปนลูกหนี้ผิดนัดนับแตวันพนกําหนดระยะเวลาตามหนังสือทวงถามฉบับแรก หากภายในเวลา 30 วันนับแต

วันที่ผูผิดสัญญาไดรับหนังสือทวงถามฉบับที่สอง ยังไมไดรับการชดใชจากผูผิดสัญญา ใหรวบรวมเอกสาร

และพยานหลักฐานตาง ๆ สงใหพนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 

 ขอ 13 กรณีที่ผูผิดสัญญาชดใชเงินเกินความรับผิดใหสวนราชการคืนเงินจํานวนดังกลาว

ใหแกผูผิดสัญญา (หรือผูค้ําประกันกรณีที่ผูค้ําประกันเปนผูชําระเงินดังกลาว) โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการหักรายรับจายขาดและการถอนคืนเงินรายรับ พ.ศ.2545 ขอ 13 (3) โดยไมตอง

ขอตกลงกับกระทรวงการคลังอีก 

 ขอ 14 กรณีที่ผูผิดสัญญาตองชําระดอกเบี้ย ใหสวนราชการนําเงินที่ไดรับชดใชในแตละงวด

หักชดใชในสวนของดอกเบี้ยกอน สวนที่เหลือจึงนําไปหักชดใชเงินตน ทั้งนี้ ตามนัยประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาตรา 329 

 ขอ 15 การคํานวณจํานวนทุนทรัพยหรือคาเสียหายเพื่อเปนทุนทรัพยในการฟองคดี ใหใช

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราในวันที่ยื่นฟองคดีตอศาลเปนเกณฑในการคํานวณคาเสียหายของเงินสกุล

ตางประเทศเปนเงินไทย แตใหระบุในคําขอทายฟองวา ขอใหศาลพิพากษาใหจําเลยชดใชเปนเงินสกุล

ตางประเทศ เมื่อศาลพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชเปนเงินสกุลตางประเทศจํานวนเทาใด จึงใหจําเลยชําระหนี้

ตามอัตราแลกเปลี่ยนเปนเงินไทย 

 ขอ 16 กรณีผูผิดสัญญามีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดที่พึงไดรับจาก               

ทางราชการ เมื่อสวนราชการตรวจสอบคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใชเรียบรอยแลว ใหรีบดําเนินการ

เรียกชดใชโดยเร็ว พรอมสงเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

พิจารณาอนุมัติใหเบิกจายเงินดังกลาว ในกรณีที่ยังมิไดรับชดใชเงินและผูผิดสัญญาไดรับอนุมัติใหเบิกเงิน

ดังกลาวจากหนวยงานที่เกี่ยวของแลว ใหดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินดังกลาวสงเปนรายไดแผนดินเพื่อ

ชดใชหนี้ตามสัญญา กรณีเงินที่ไดรับชดใชจากการเบิกหักผลักสงเงินดังกลาวไมเพียงพอชําระหนี้ ก็ใหเรียก

ชดใชเพิ่มในสวนที่ยังขาดอยูตอไป 
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 ขอ 17 กรณีผูผิดสัญญาไมอาจชดใชเงินใหเสร็จส้ินในคราวเดียวและขอผอนชําระเงิน                

ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการผอนชําระตามที่ระบุไวในหมวดที่ 5 

 ขอ 18 กรณีผูผิดสัญญาขอผอนผันใหนับเวลาที่บรรจุกลับเขาเปนขาราชการหรือเปน

พนักงานเปนเวลาชดใชทุนตามสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ใหพิจารณาและอนุมัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในหมวดที่ 6  

 

หมวดที่ 4 
การคํานวณดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตรา 

 

 ขอ 19 การคํ านวณดอกเบี้ ยผิดนัดใหคํ านวณตามอัตราที่ กํ าหนดไว ในสัญญา                

หรือตามบทบัญญัติของกฎหมาย (ในกรณีที่มิไดกําหนดอัตราดอกเบี้ยไวในสัญญา) โดยเริ่มคํานวณนับแต

วันถัดจากวันครบกําหนดใหชําระหนี้ตามหนังสือทวงถามฉบับแรกจนถึงวันที่มีการชําระเงินเสร็จส้ินหรือวันที่

มีการทําสัญญารับสภาพหนี้ผอนชําระเงินแลวแตกรณี การโตแยงหรือขอผอนผันไมวาในกรณีใดไมถือ      

เปนเหตุใหงดเวนการคิดดอกเบี้ย 

 ขอ 20 กรณีผูผิดสัญญารับเงินทุนเปนเงินตราตางประเทศ การเรียกชดใชคืนใหคิด                

อัตราแลกเปลี่ยนดังนี้ 

  (1)  ถาเปนทุนประเภท 1(ก) และ 1(ค) ซึ่งเปนทุนที่จะตองใชเงินบาทไปซื้อเงินตรา

ตางประเทศจากธนาคารเพื่อมอบใหผูรับทุน เมื่อมีการผิดสัญญา ใหชดใชคืนโดยใชอัตราขายของธนาคาร 

ในวันที่นําเงินมาชําระ 

   (2)  ถาเปนทุนประเภท 1(ข) ซึ่งเปนทุนที่รัฐบาลไดรับมอบเปนเงินตราตางประเทศ

มอบใหผูรับทุนโดยตรงหรือไมก็ตาม เมื่อมีการผิดสัญญา ใหชดใชคืนโดยใชอัตราซื้อของธนาคารในวันที่    

นําเงินมาชําระ 

   (3)  การคิดอัตราแลกเปลี่ยนใหคิดในวันที่มีการชําระเงิน ทั้งนี้ เปนไปตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 196 วรรค 2 

   (4)  การคิดคํานวณดอกเบี้ยของเงินทุนที่เปนเงินตราตางประเทศ ใหคิดดอกเบี้ย

เปนเงินสกุลนั้น ๆ แลวจึงแปลงคาเปนเงินไทยในวันที่ไดรับชดใชดอกเบี้ย 
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หมวดที่ 5 

หลักเกณฑการผอนชําระเงิน 

 

 ขอ 21 การผอนชําระเงินกรณีผิดสัญญารับทุนเพื่อศึกษาภายในประเทศซึ่งมีสาเหตุมาจาก

การลาออกจากการศึกษา พนสภาพการเปนนักศึกษา หรือออกจากการศึกษาดวยเหตุใดๆในระหวางที่กําลัง

ศึกษาอยูใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้ 

  (1) ใหสวนราชการเจาของทุนพิจารณาในเบื้องตนกอนวา สมควรใหผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหผอนชําระหรือไม ถาตามพฤติการณไมสมควรใหผอนชําระใหเรงรัดผูผิดสัญญาชดใชเงิน

ใหครบถวนโดยทันที 

   (2)  ในกรณีที่เห็นสมควรใหผอนชําระก็ใหผูขอผอนชําระชําระเงินในโอกาสแรก              

หรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินที่ตองชดใชคืนหรือเปนจํานวน 

20,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน 

  (3)  การผอนชําระเงินสวนที่เหลือ ใหถือปฏิบัติดงันี้ 

   (ก) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนไมเกิน  

40,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 1 ป 

   (ข) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา 

40,000 บาท แตไมเกิน 60,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนด           

ไมเกิน 2 ป 

     (ค) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา   

60,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนด

ไมเกิน 3 ป 

   (ง) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา 

100,000 บาทขึ้นไป ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 4 ป 

  (4) ในการผอนชําระเงินใหคิดดอกเบี้ยผอนชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป และให                  

ผูขอผอนชําระจัดใหมีผูค้ําประกันโดยเปนบุคคลที่เชื่อถือไดทําสัญญาค้ําประกันการผอนชําระอีกชั้นหนึ่งดวย 
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 ขอ 22 การผอนชําระเงินกรณีปฏิบัติผิดสัญญารับทุนเพื่อศึกษาภายในประเทศโดยมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตามสัญญา หรือกรณีปฏิบัติผิดสัญญารับทุน      

ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศและสัญญาการไปปฏิบัติในองคการ

ระหวางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังนี้ 

  (1) ใหสวนราชการผูใหสัญญาพิจารณาในเบื้องตนกอนวา สมควรใหผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหผอนชําระหรือไม ถาตามพฤติการณไมสมควรใหผอนชําระใหเรงรัดผูผิดสัญญาชดใชเงิน

ใหครบถวนโดยทันที 

  (2) ในกรณีที่เห็นสมควรใหผอนชําระ ใหถือปฏิบัติดงันี้ 

   (ก) ผูผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินคืนไมเกิน 100,000 บาท  ใหชําระเงิน    

ในโอกาสแรกหรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของเงินที่ตองชําระคืน สวนที่เหลือให      

ผอนชําระเปนงวดใหแลวเสร็จภายในกําหนด 6 เดือน 

   (ข) ผูผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินคืนเกินกวา 100,000 บาท  ใหชําระเงิน       

ในโอกาสแรกหรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของเงินที่ตองชําระคืน หรือเปนจํานวน 

100,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน สวนที่เหลือใหผอนชําระเปนงวดใหเสร็จโดยเร็วที่สุด                 

แตอยางนอยตองชําระเงินในอัตราปละไมนอยกวา 100,000 บาท ยกเวนในกรณีที่จํานวนเงินที่ตองชดใชมี

จํานวนตั้งแต 500,000 บาทขึ้นไป เงินสวนที่เหลือใหผูผิดสัญญาผอนชําระใหเสร็จส้ินภายในกําหนดเวลา      

ไมเกิน 10 ป 

  (3) ในการผอนชําระเงินใหคิดดอกเบี้ยผอนชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป และให     

ผูขอผอนชําระจัดใหมีบุคคลที่เชื่อถือไดทําสัญญาค้ําประกันการผอนชําระอีกชั้นหนึ่งดวย 

 ขอ 23 การพิจารณาขอผอนชําระเงินภายใตหลักเกณฑขอ 21 และขอ 22 ขางตน                

ใหสวนราชการพิจารณาและอนุมัติใหผูผิดสัญญาที่ขอผอนชําระตามหลักเกณฑที่ระบุไวในหมวดนี้ไดโดย  

ไมตองขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังอีก ในกรณีที่ขอผอนชําระนอกเหนือไปจากที่หลักเกณฑกําหนดไว 

ใหถือเปนหลักการวาไมสามารถอนุมัติได 

 ขอ 24 กรณีผูผิดสัญญาขอผอนชําระการชดใชเงินโดยขอยกเวนเบี้ยปรับและดอกเบี้ย                

ใหถือเปนหลักการวา ไมสามารถยกเวนใหได เวนแตในกรณีผูผิดสัญญาขอชําระเงินทั้งจํานวนในทันที            

หรือภายในกําหนด 6 เดือน นับแตวันที่พนกําหนดทวงถามตามหนังสือทวงถามใหชําระหนี้ฉบับแรกและ   

เปนกรณีที่ยังไมมีการดําเนินคดีในชั้นศาล ใหสวนราชการพิจารณายกเวนดอกเบี้ยผิดนัดและดอกเบี้ย             

ผอนชําระได 
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 ขอ 25 การผอนชําระหนี้ตามขอ 21 ขอ 22 และขอ 24 ใหจัดทําสัญญาผอนชําระและ

สัญญาค้ําประกัน ตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 5 และเมื่อดําเนินการจัดทําสัญญาแลวให

สงสําเนาสัญญาผอนชําระพรอมสัญญาค้ําประกันไปใหกรมบัญชีกลางเพื่อตรวจสอบความถูกตองและ

ติดตามผลการผอนชําระเงินตอไป  

    
หมวดที่ 6 

หลักเกณฑผอนผันใหนับเวลาที่กลับเขาปฏิบัติงานชดใชแทนการชดใชเงิน 
 
 ขอ 26 การขอผอนผันใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการเปนระยะเวลาการรับราชการ 

ชดใชทุนตามสัญญา ตามขอ 20 ขอ 21 และขอ 22 ของระเบียบฯ ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ

ผูรับกลับเขารับราชการจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกันตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 6 

  
หมวดที่ 7 

การยกเวนความรับผิดตามสัญญา 
 

 ขอ 27 ผูผิดสัญญาจะไดรับการยกเวนไมตองรับผิดตามสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ในกรณีตอไปนี้  

  (1) ตาย 

   (2)  เกษียณอายุราชการ 

   (3)  เจ็บปวยทุพพลภาพ เปนคนไรความสามารถ 

   (4)  เปนบุคคลวิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

   (5)  เหตุอ่ืนตามที่ระบุไวในสัญญา 

 ขอ 28 การเกษียณอายุราชการ ใหหมายความเฉพาะการเกษียณอายุราชการในกรณีปกติ 

 ขอ 29  กรณีตามขอ 27 (3) และ (4) ใหแสดงหลักฐานทางการแพทยจากโรงพยาบาล         

ในสังกัดของรัฐ โดยใหแพทยผูทําการรักษาระบุวาความเจ็บปวย ทุพพลภาพ วิกลจริตและจิตฟนเฟอน         

ไมสมประกอบดังกลาว ทําใหผูผิดสัญญาไมสามารถศึกษาหรือปฏิบัติงานตอไปได 

 
 

 

 

97



(เอกสารแนบทายหมายเลข 1) 

 

สัญญาเลขที…่………/………… 

 
สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมหรอืปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

 

  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ………………………………………ตําบล/แขวง…………………. 

อําเภอ/เขต…………………จังหวัด………………….เมื่อวันที่……เดือน.............................พ.ศ. ............. 

ระหวางกรม………………….กระทรวง………………………….โดย...................................................... 

ตําแหนง……………………………………………….ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา“ผูรับสัญญา” ฝายหนึ่ง 

กับ นาย/นาง/นางสาว…………………………ชื่อสกุล……………………………เกิดเมื่อวันที่……………

เดือน…………………พ.ศ………อายุ……ป รับราชการเปนขาราชการพลเรือน………………………….

ระดับ……ข้ัน………………บาท ตําแหนง………………………………สังกัด……………………………

กอง……………………….กรม………………………..กระทรวง............................................................. 

อยูบานเลขที่………ซอย………………ถนน…………………….ตําบล /แขวง………………………….

อําเภอ/เขต……...………จังหวัด……………….…...ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” อีกฝายหนึ่ง 

  

  โดยที่ผูใหสัญญาเปนผูไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

ณ ตางประเทศ ดวยทุนประเภท………………………………………..ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549  
 
  คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ  

ระดับ…………………..สาขาวิชา…………………………….. ณ ประเทศ…………………………………. 

มีกําหนด…………….ป นับต้ังแตวันที่………….เดือน…………………….พ.ศ…… จนถึงวันที่………….. 

เดือน…………………….พ.ศ. …………. 

  ในกรณีที่ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาขยายระยะเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติ               

การวิจัย ณ ตางประเทศ หลังจากครบกําหนดการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ผูใหสัญญาตกลงที่จะทําสัญญา

กับผูรับสัญญาขึ้นใหม เพื่อใชครอบคลุมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ แตหากไมไดมีการจัดทําสัญญาขึ้นใหม ไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ใหถือวา

สัญญาฉบับนี้มีผลครอบคลุมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยายดังกลาวดวย 

 

/ขอ 2… 
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  ขอ 2 ในระหวางเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย

ผูใหสัญญาจะตองรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของขาราชการหรือคําสั่งทางราชการ

ของผูรับสัญญาและของสถานศึกษาหรือสถาบันที่ผูใหสัญญาศึกษาฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยตลอดจน

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 

และที่แกไขเพิ่มเติมและกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยและเกี่ยวกับการจายเงินเดือนระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งที่ไดออก

ใชบังคับอยูแลวในวันทําสัญญานี้ และที่จะออกใชบังคับตอไปโดยเครงครัด และใหถือวากฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับและคําสั่งดังกลาวนั้น เปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

  ผูใหสัญญาจะตองไมประพฤติตนในทางเปนปฏิปกษตอการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการ

วิจัยและจะตั้งใจศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยดวยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อใหสําเร็จการศึกษา 

ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยโดยเร็ว 

  ขอ 3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกลาวในขอ 2 หรือในกรณีที่ผูรับสัญญา

พิจารณาเห็นวา ผูใหสัญญาไมอาจสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม หรือเสร็จส้ินการปฏิบัติการวิจัย ไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 1 หรือการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยของผูใหสัญญาตองยุติลงดวย

ประการใด ๆ หรือผูรับสัญญาไมอนุญาตใหผูใหสัญญาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยไมวากรณีใด ๆ หรือ   

มีความจําเปนตองเรียกผูใหสัญญากลับมาปฏิบัติงานในหนาที่ราชการ ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการ

อนุญาตตามสัญญานี้ไดทันทีและมีสิทธิระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือหรือ

เงินเพิ่มอ่ืนใดและผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

3.1 รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการเปนหนังสือตอผูรับสัญญาหรือผูบังคับบัญชา 

ชั้นตนของผูใหสัญญาทันที 

3.2 เขาปฏิบัติราชการในกรม………………………….กระทรวง………………..…. 

หรือกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตามที่ผู รับสัญญาและสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของเห็นสมควรทันทีเปน
ระยะเวลาเทากับระยะเวลาที่ศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

  3.3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

หรือมีพันธะผูกพันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาอื่นและยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบระยะเวลา

ตามสัญญานั้น การปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญานี้ใหเร่ิมตนนับตั้งแตวันที่ปฏิบัติราชการชดใชครบ

กําหนดเวลาตามสัญญาเดิมแลว 

  ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการที่ผูใหสัญญาไมปฏิบัติตามขอ 3.1 3.2 และ 3.3   

ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชทั้งสิ้น 
 

/ขอ 4… 
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  ขอ 4 เมื่อผูใหสัญญาเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งนี้ไมวาจะ

เสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในระยะเวลาตามขอ 1 หรือไม ผูใหสัญญา

จะตองกลับมาปฏิบัติราชการในกรม………………………………กระทรวง…………..…………….......หรือ 

ในกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตามที่ผูรับสัญญาและสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของเห็นสมควรในทันที เปนระยะ 
เวลาเทากับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 
  ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือมีพันธะ

ผูกพันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาอื่นและยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบระยะเวลาตามสัญญานั้น 

การปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญานี้ใหเร่ิมตนนับตั้งแตวันที่ปฏิบัติราชการชดใชครบกําหนดเวลาตาม

สัญญาเดิมแลว 

  ขอ 5 ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาในขอ 3.2 หรือขอ 4 หรือผูใหสัญญาไมกลับมาปฏิบัติ

ราชการไมวาดวยเหตุใด ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินแกทางราชการ     
    5.1 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุน
ประเภท  1(ก) หรือทุนประเภท 1(ค) ผูใหสัญญาจะตองชดใชทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการ
จายชวยเหลือในระหวางศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ ผูให
สัญญาจะตองชดใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจาย
ชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย     
   5.2 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุน
ประเภท  1(ข) ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวาง
ศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงิน          
อีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปน
เบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย        
   สําหรับสวนที่เปนเงินทุนที่ไดรับใหชดใชเปนเบี้ยปรับรายเดือนตามจํานวนที่
กระทรวงการคลังและสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกําหนดขึ้น โดยใชฐาน
อัตราคาใชจายที่สํานักงานก.พ.กําหนดสําหรับผูไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ตางประเทศเปนเกณฑ          
   5.3 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุนประเภท  2 
ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวางศึกษา ฝกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทา
ของจํานวน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแก  ทางราชการอีกดวย 
 

/ในกรณี... 
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  ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัตริาชการบางแตไมครบระยะเวลาดังกลาวในขอ 3.2 หรือ

ขอ 4 เงินที่จะชดใชคืนและเบี้ยปรับตามวรรคหนึ่งขางตนจะลดลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับ

เขาปฏิบัติราชการ                         

  ขอ 6 เงินที่จะชดใชคืนและเงินเบี้ยปรับตามขอ 5 ผูใหสัญญาจะตองชําระใหแกผูรับสัญญา

จนครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญา 

ไมชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชําระไมครบถวน ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของผูรับสัญญา

หรือไมก็ตาม ผูใหสัญญาจะตองชําระดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของจํานวนเงินที่ยังมิไดชําระ

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวจนกวาจะชําระครบถวน 

  ขอ 7 ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการ    

ไมครบกําหนดระยะเวลาตามขอ 3.2 หรือขอ 4 เพราะถึงแกความตายหรือเกษียณอายุราชการ ผูใหสัญญา

ไมตองรับผิดตามความในขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง แลวแตกรณี 

  ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยหรือ

ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการตามขอ 3.2 หรือขอ 4 ถาผูใหสัญญาประพฤติผิด

วินัยอยางรายแรงจนถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินและเบี้ยปรับใหแก

ผูรับสัญญาเปนจํานวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามสวนเชนเดียวกับขอ 5 ทั้งนี้ เวนแตผูรับสัญญาและ

กระทรวงการคลังพิจารณาเห็นวา มีเหตุผลอันสมควรที่ผูใหสัญญาไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก

หรือปลดออก 

  ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการไมครบ

กําหนดระยะเวลาตามขอ 3.2 หรือขอ 4 เพราะถูกสั่งใหออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจากเจ็บปวยทุพพลภาพ 

เปนคนไรความสามารถ เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามความ 

ในขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสองแลวแตกรณี แตทั้งนี้ถาผูใหสัญญาไปทํางานอื่นในระหวางระยะเวลา 2 

(สอง) ป นับแตวันที่ผูใหสัญญาจะตองกลับเขาปฏิบัติราชการหรือวันที่ผูใหสัญญาไดออกจากราชการหรือ

ลาออกดวยเหตุดังกลาวขางตน ผูใหสัญญายังคงตองรับผิดชดใชเงินและเบี้ยปรับตามขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือ

วรรคสองแลวแตกรณี 

  ขอ 8 ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา

ยอมใหผูรับสัญญาหักเงินบําเหน็จบํานาญ และ/หรือเงินอื่นใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการเพื่อ

ชดใชเงินที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบตามสัญญานี้ได ทั้งนี้ หากครบกําหนดระยะเวลาชําระหนี้ตามที่ระบุไว

ในขอ 6 แลว แตทางราชการยังมิไดส่ังจายเงินบําเหน็จ บํานาญและ/หรือเงินอื่นใดดังกลาวใหแกผูใหสัญญา  

 

/ผูใหสัญญา... 
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ผูใหสัญญาจะตองรับผิดชดใชในสวนของดอกเบี้ยผิดนัดที่เกิดขึ้นในอัตรารอยละ 7.5 ตอป จนกวาจะถึงวันที่

ทางราชการเบิกหักสงเงินดังกลาวชดใชหนี้ 

  ขอ 9 ในวันทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให………………………………………………… 

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ของผูใหสัญญาดวยแลว 

  ในกรณีผูค้ําประกันถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมี        

คําพิพากษาใหลมละลาย หรือผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะตอง

จัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่               

ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือ

วันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญาใหเปลี่ยนผูค้ําประกันแลวแตกรณี ถาผูใหสัญญาไมสามารถจัดให

มีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน

การอนุญาตตามสัญญานี้ได เวนแตผูรับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแลวเห็นวาผูใหสัญญาเปน     

ผูมีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะอนุมัติใหผูใหสัญญาศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยโดยไมมี               

ผูค้ําประกันก็ได 

  สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้

โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับ 

 

      ลงชื่อ ………………………………………ผูใหสัญญา 

             (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ ………………………………………ผูรับสัญญา 

             (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ ………………………………………พยาน 

             (………………………………………) 

       

      ลงชื่อ ………………………………………พยาน 

             (………………………………………) 
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  ขาพเจา………………………………………คูสมรสของ……………………………..……. 

……………………………….ยินยอมให…………………………………….ทําสัญญาฉบับนี้ได 

 

      ลงชื่อ …………………………………ผูใหความยินยอม 

             (…………………………………)  

 

ลงชื่อ ………………………………… พยาน 

             (…………………………………)  

 

ลงชื่อ ………………………………… พยาน 

             (…………………………………)  

 

  ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

   

ลงชื่อ ………………………………… ผูใหสัญญา 

             (…………………………………) 
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สัญญาเลขที…่………/………… 

 

สัญญาค้ําประกัน 

 

        ทําที่………………………….………… 

       วันที่……….เดือน…………………..พ.ศ…..…. 

 

  ตามที่…………………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” 

ไดรับอนุญาตจาก……………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ใหไปศึกษา  

ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ประเทศ………………………………………ตามสัญญาเลขที่……………..   

ลงวันที่……………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “สัญญาอนุญาต” นั้น 

  ขาพเจา………………………………………ผูค้ําประกัน………………………………….. 

อายุ……………..ป อาชีพ……………………………………..ตําแหนง…………………………………….. 

สังกัด………………………………อยูบานเลขที่…………………………....ซอย…………………………… 

ถนน……………………………….ตําบล/แขวง……………………………..อําเภอ/เขต……………………. 

จังหวัด…………………………….คูสมรสช่ือ……………………………………………………เกี่ยวพันกับ 

ผูใหสัญญาโดยเปน………………………………………..ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้ําประกัน” ตกลง 

ทําสัญญาค้ําประกันใหไวแกผูรับสัญญา ดังมีขอความตอไปนี้ 

  ขอ 1 ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนเขาค้ําประกันผูใหสัญญาตอผูรับสัญญาโดยตกลงรวมรับผิด

ในฐานะเปนลูกหนี้รวมกับผูใหสัญญา กลาวคือ ถาผูใหสัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไมวาขอหนึ่งขอใด

ดวยประการใดๆ ผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาอนุญาตดังกลาวนั้นทั้งสิ้น     

ทุกประการใหแกผู รับสัญญาทันทีโดยผู รับสัญญามิจําตองเรียกรองใหผูใหสัญญาชําระหนี้กอนและ             

ผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้พรอมดอกเบี้ยและคาเสียหาย (ถาหากมี) 

ครบเต็มจํานวน 

  ในกรณีที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยตอดวยทุนหรือเงินอื่นใดก็ตาม แมการขยายเวลาตอนั้นจะเปนการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา

ระดับการศึกษาหรือสถานศึกษาไปจากเดิม และแมวาการขยายเวลาตอดังกลาว ผูรับสัญญาจะไดแจงหรือ

มิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงรับเปนผูค้ําประกันผูใหสัญญาตอไปอีกตลอด

ระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดขยายเวลาอยูศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยตอดังกลาวดวย 

 

/ขอ 2… 
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  ขอ 2 ในกรณีที่ผูรับสัญญาผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญา

อนุญาตใหแกผูใหสัญญาโดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันไดตกลง

ยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้งและผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอา

การผอนเวลาหรือผอนจํานวนเง ินในการชําระหนี ้ด ังกลาวเปนเหตุปลดเปลื ้องความรับผิดของ                

ผูค้ําประกันและจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้พรอมดอกเบี้ย

และคาเสียหาย (ถาหากมี) ครบเต็มจํานวน 

  ขอ 3 ผูค้ําประกันจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาตอง     

รับผิดชอบอยูตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต 

  สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความใน

สัญญาฉบับนี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตางยึดถือไว

ฝายละฉบับ 

 

     ลงชื่อ ……………………………… …..ผูค้ําประกัน 

            (……………………………………)  

 

     ลงชื่อ ……………………… …………..คูสมรสผูใหความยินยอม 

            (…………..………………… ……)  

 

     ลงชื่อ ……………………………… ….. พยาน 

            (……………………………………)  

 

     ลงชื่อ ……………………………… ….. พยาน 

            (……………………………………)  

 

  ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

 

     ลงชื่อ ……………………………… …..ผูค้ําประกัน 

            (……………………………………)  
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 2) 
 

 

สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษาภายในประเทศ 
 

สัญญาเลขที่........................... 
   สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ.........................................................ตําบล/แขวง............................ 
อําเภอ/เขต......................จังหวัด.......................เมื่อวันที่.....เดือน.....................พ.ศ...........ระหวาง               
กรม......................................กระทรวง......................................โดย................................ซึ่งตอไปนี้ใน
สัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ฝายหนึ่ง กับ นาย นาง นางสาว.........................ชื่อสกุล.............................
เกิดเมื่อวันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .พ .ศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .อายุ . . . . . . . . . . . . . . . .ป                
รับราชการเปนขาราชการพลเรือน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ระดับ . . . . . . . . . ข้ัน . . . . . . . . . . . . . . . . .บาท                
ตําแหนง.............................สังกัด............................กอง......................กรม................................
กระทรวง..................................อยูบานเลขที่.............ซอย............................ถนน............................
ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต........................จังหวัด................... ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้
เรียกวา “ผูใหสัญญา” อีกฝายหนึ่ง 
 โดยที่ผูใหสัญญาเปนผูไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศตาม
ระเบียบ ก.พ. วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 
 คูสัญญาไดตกลงกนัมีขอความดงัตอไปนี ้
 ขอ 1 ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศภาคปกติ
ระดับ.............................สาขาวิชา................................ที่..................................มกีําหนด....................... 
นับต้ังแตวนัที.่.......เดือน.......................พ.ศ..................จนถงึวนัที.่.......เดือน....................พ.ศ................. 
 ขอ 2 ในระหวางเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติม ผูใหสัญญาจะตองรักษา
วินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของขาราชการหรือคําสั่งทางราชการของผูรับสัญญาและของ
สถานศึกษาที่ผูใหสัญญาศึกษา ตลอดจนระเบียบ ก.พ. วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือน โดยการใหไป
ศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไป
ศึกษาและเกี่ยวกับการจายเงินเดือนระหวางลาไปศึกษา ทั้งที่ไดออกใชบังคับอยูแลวในวันทําสัญญานี้และ   
ที่จะออกใชบังคับตอไปโดยเครงครัด และใหถือวากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งดังกลาวนั้นเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญาฉบับนี้ 
 ผูใหสัญญาจะตองไมประพฤติตนในทางเปนปฏิปกษตอการศึกษาและจะตั้งใจศึกษาเลาเรยีน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะเพื่อใหสําเร็จการศึกษาโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ผูใหสัญญามีกิจธุระจําเปนหรือเจ็บปวยหรือมีกรณีอ่ืนใดที่ผูใหสัญญาไมอาจไปศึกษา
ตามปกติได ผูใหสัญญาจะตองยื่นใบลาตอสถานศึกษาและในกรณีที่ลาเกินกวา 15 (สิบหา) วันผูใหสัญญา
จะตองยื่นใบลาตอผูรับสัญญาตามระเบียบวาดวยการลาของทางราชการดวย 

 

/ผูใหสัญญา... 
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 ผูใหสัญญาจะตองไมพักหรือยุติการศึกษาหรือลาออกจากสถานศึกษา โดยมิไดรับความเห็นชอบ

จากผูรับสัญญากอน และจะตองรายงานผลการศึกษาใหผูรับสัญญาทราบทุกภาคเรียนตามแบบรายงาน

และตามระยะเวลาที่ผูรับสัญญา หรือทางราชการกําหนด 

 ขอ 3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกลาวในขอ 2 หรือในกรณีที่ผูรับสัญญา

พิจารณาเห็นวาผูใหสัญญาไมอาจจบการศึกษาไดภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือการศึกษาของ               

ผูใหสัญญาตองยุติลงดวยประการใด ๆ หรือผูรับสัญญาไมอนุญาตใหผูใหสัญญาศึกษาตอไมวากรณีใด ๆ 

หรือมีความจําเปนตองเรียกผูใหสัญญากลับมาปฏิบัติงานในหนาที่ราชการ ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน     

การอนุญาตตามสัญญานี้ไดทันที และมีสิทธิระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือนรวมทั้งเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ

หรือเงินเพิ่มอ่ืนใด และผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

  3.1 รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการเปนหนังสือตอผูรับสัญญาหรือผูบังคับบัญชาชั้นตน

ของผูใหสัญญาทันที 

  3.2 เขาปฏิบัติราชการในกรม..................................กระทรวง.................................หรือ 

กระทรวงทบวงกรมอื่นตามที่ทางราชการเห็นสมควรทันทีเปนระยะเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

  3.3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติมและยังปฏิบัติราชการ      

ไมครบระยะเวลาตามสัญญา ผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติราชการโดยนับระยะเวลาที่ยังขาดอยูตามสัญญาเดิม

ตอกับระยะเวลาที่ตองปฏิบัติราชการตามสัญญานี้ดวย 

  ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการที่ผูใหสัญญาไมปฏิบัติตามขอ 3.1 , 3.2 และ 3.3 

ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชทั้งสิ้น 

 ขอ 4 เมื่อผูใหสัญญาเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมวาจะเสร็จหรือสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาตามขอ 1 หรือไม ผูใหสัญญาจะตองกลับมาปฏิบัติราชการในกรม............................................... 

กระทรวง....................................หรือในกระทรวงทบวงกรมอื่นตามที่ทางราชการเห็นสมควรในทันทีเปน

เวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

 ขอ 5 ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาในขอ 3.2 หรือขอ 4 หรือผูใหสัญญาไมกลับมาปฏิบัติ

ราชการไมวาดวยเหตุใด ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน เงินทุนที่ไดรับระหวางศึกษาและเงินชวยเหลือใด ๆ     

ที่ทางราชการจายใหผูใหสัญญาในระหวางศึกษาคืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองจายเงิน

เปนเบี้ยปรับใหแกผูรับสัญญาอีกหนึ่งเทาของเงินที่ผูใหสัญญาจะตองชดใชคืนดังกลาว 

 ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการบางแตไมครบระยะเวลาดังกลาวในขอ 3.2 หรือขอ 4 

เงินที่จะชดใชคืนและเบี้ยปรับตามวรรคกอนจะลดลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับเขา            

ปฏิบัติราชการ 
 

/ขอ  6… 
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 ขอ 6 เงินที่จะชดใชคืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะตองชําระใหแกผูรับสัญญา        

จนครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญา

ไมชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชําระไมครบถวน ทั้งนี้จะโดยความยินยอมของ ผูรับสัญญา

หรือไมก็ตาม ผูใหสัญญาจะตองชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของจํานวนเงินที่ยังมิไดชําระนับแต  

วันครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวจนกวาจะชําระครบถวน 

 ขอ 7 ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการไมครบ

กําหนดระยะเวลาตามขอ 3 หรือขอ 4 เพราะถึงแกความตายหรือเกษียณอายุราชการหรือในกรณีที่                

ผูใหสัญญาถูกสั่งใหออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจากเจ็บปวย ทุพพลภาพ เปนคนไรความสามารถ           

เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามความในขอ 5 วรรค 1              

หรือวรรค 2 แลวแตกรณี แตทั้งนี้ ถาผูใหสัญญาไปทํางานอื่นในระหวางระยะเวลา...........(............) ป               

นับแตวันที่ผูใหสัญญาจะตองกลับเขาปฏิบัติราชการ หรือวันที่ผูใหสัญญาไดออกจากราชการหรือลาออก

ดวยเหตุดังกลาวขางตน ผูใหสัญญายังคงตองรับผิดชดใชเงินและเบี้ยปรับ ตามขอ 5 วรรค 1 หรือวรรค 2 

แลวแตกรณีเวนแตผูรับสัญญาจะพิจารณาเห็นวามีเหตุอันควรใหผูใหสัญญาพนความรับผิด 

 ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติมหรือในระหวางระยะเวลา         

ที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการตามขอ 3 หรือ 4 ถาผูใหสัญญาประพฤติผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก

ลงโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินและเบี้ยปรับใหแกผูรับสัญญา                

เปนจํานวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามสวนเชนเดียวกับสัญญาขอ 5 

 ขอ 8 ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา

ยอมใหผูรับสัญญาหักเงินบําเหน็จบํานาญ และ/หรือเงินอ่ืนใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการ           

เพื่อชดใชเงินที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบตามสัญญานี้ได 

 ขอ 9 ในวันทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให...................................................................... 

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัตแิละความรับผิดตามสัญญานี้ของผูใหสัญญาดวยแลว 

 ในกรณีผูค้ําประกันถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมี                

คําพิพากษาใหลมละลาย หรือผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะตอง

จัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทน ภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่           

ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตาย หรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด หรือมีคําพิพากษาใหลมละลายหรอื

วันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญาใหเปล่ียนผูค้ําประกันแลวแตกรณี ถาผูใหสัญญาไมสามารถจัดใหมี

ผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน 

 

/การอนุญาต... 
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การอนุญาตตามสัญญานี้ได เวนแตผูรับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแลวเห็นวา ผูใหสัญญาเปน    

ผูมีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะอนุมัติใหผูใหสัญญาศึกษาตอโดยไมมีผูค้ําประกันก็ได 

 หนังสือสัญญานี้ทําขึ้นไว 2 (สอง) ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ผูใหสัญญาไดอานเขาใจ         

ขอความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยานคูสัญญาตางยึดถือไว

ฝายละฉบับ 

 

   ลงชื่อ.............................................ผูใหสัญญา 

            (...........................................) 

   ลงชื่อ.............................................ผูรับสัญญา 

            (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

          (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

          (............................................) 

 ขาพเจา.................................................คูสมรสหรือผูปกครองของ................................... 

ยินยอมให..................................................................ทําสัญญาฉบบันี้ได 

ลงชื่อ.............................................ผูใหความยินยอม 

            (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

            (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

          (............................................) 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด)/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทาํสัญญานี ้

 

   ลงชื่อ.............................................ผูใหสัญญา 

               (...........................................) 
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สัญญาค้ําประกัน 

 

ทําที่................................................ 

วัน.................เดือน......................พ.ศ................ 

 ตามที่....................................................................ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” 

ไดรับอนุญาตจาก....................................................ซึง่ตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ใหไปศึกษา 

เพิ่มเติม/ฝกอบรมที่............................................ตามสญัญาเลขที่.................ลงวนัที.่............................... 

ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “สัญญาอนญุาต” นัน้ 

 ขาพเจา..................................................ผูค้ําประกัน...................................อาย.ุ..............ป 

อาชีพ..........................................ตาํแหนง...................................สังกัด.................................................. 

อยูบานเลขที่......................ซอย........................................................ถนน.............................................. 

ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.......................................จังหวัด................................... 

คูสมรสช่ือ..............................................เกี่ยวพันกับผูใหสัญญาโดยเปน.....................................ซึ่งตอไป 

ในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้าํประกัน” ตกลงทําสัญญาค้าํประกันใหไวแกผูรับสัญญา ดังมีขอความตอไปนี้ 

 ขอ  1. ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนเขาค้ําประกันผู ให สัญญาตอผู รับสัญญาโดยตกลง            

รวมรับผิดในฐานะเปนลูกหนี้รวมกับผูใหสัญญา กลาวคือ ถาผูใหสัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไมวา              

ขอหนึ่งขอใดดวยประการใด ๆ ผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาอนุญาตดังกลาวนั้น

ทั้งสิ้นทุกประการใหแกผูรับสัญญาทันที โดยผูรับสัญญามิจําตองเรียกรองใหผูใหสัญญาชําระหนี้กอน                

และผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

 ในกรณีที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตจากทางราชการใหขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม        

ตอดวยทุนหรือเงินอื่นใดก็ตาม แมการขอขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม ตอนั้นจะเปนการเปลี่ยนแปลง

สาขาวิชา ระดับการศึกษา หรือสถานศึกษาไปจากเดิมและแมวาการขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม                

ตอนั้นผู รับสัญญาจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงรับเปน                

ผูค้ําประกันผูใหสัญญาตอไปอีกตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรมตอ          

ดังกลาวดวย 

 ขอ 2. ในกรณีที่ผูรับสัญญาผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาอนุญาต

ใหแกผูใหสัญญา โดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันไดตกลงยินยอม         

ในการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้ง และผูค้ําประกันตกลง มิใหถือเอา              

การผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ดังกลาว เปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผูค้ําประกัน

และจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

 

/ขอ  3… 
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  ขอ 3. ผูค้ําประกันจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบ             

อยูตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต 

 สัญญานี้ทําขึ้น.........(..........) ฉบับ มีขอความตรงกัน ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความ 

ในสัญญาฉบับนี้ดีแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

     ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 

                 (...........................................) 

      ลงชื่อ.............................................คูสมรสผูใหความยนิยอม 

                       (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

                      (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

                       (............................................) 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทาํสัญญานี ้

 

   ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 

                 (...........................................) 
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 3) 

 

 

        สัญญาเลขที…่………………………. 

สัญญาของขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

        เขียนที่ ………………………………. 

      วันที่ …….. เดือน ……………………….. พ.ศ. ……….. 

 

  ขาพเจาชื่อ ……………………………………… ชื่อสกุล …………………..……………… 

ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” เกิดวันที่ ….….เดือน …………………………พ.ศ. ………..….... 

อายุ …..…. ป รับราชการเปนขาราชการสังกัด ………………………………………………………………... 

ตําแหนง ………………………………… ระดับ …………… อัตราเงินเดือน …………………………. บาท 

อยูบานเลขที่ ………….. ถนน ………………………………….. ซอย ………………………………………. 

แขวง/ตําบล……………………………………… เขต/อําเภอ ……………………………………………….. 

จังหวัด …………………………………… คูสมรสช่ือ ……………………………………………………….. 

ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ตามระเบียบวาดวยการลาของ           

ขาราชการ พ.ศ. 2535 ผูใหสัญญา ขอใหสัญญาไวแก (1) …………………………………………….. ..โดย 

(2) ………………………………………………. ตําแหนง ………………………………………. ซึ่งตอไป

ในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูรับสัญญา” ดังมีขอความตอไปนี้ 

  1. ตามที่ผูใหสัญญาไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

ณ ………………………………………………… มีกําหนดระยะเวลา …………………….. (เดือน/ป) หรือ

ในกรณีที่ ผูใหสัญญาได รับอนุมัติใหขยายระยะเวลาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ            

ตอไปอีก ผูใหสัญญายินยอมผูกพันตามสัญญานี้ตลอดชวงระยะเวลาที่ได รับอนุมัติใหไปและหรือ              

ไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาใหไปปฏิบัติงานดังกลาวทุกประการ 

  2. ในระหวางที่ผูใหสัญญาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ไมวาผูใหสัญญา      

ได รับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงาน  หรือได รับอนุมัติใหออกไปปฏิบัติงาน  หรือกรณีอ่ืนใด ผูใหสัญญา                

จะถือปฏิบัติตามวินัยของขาราชการโดยเครงครัด และยินยอมปฏิบัติตามระเบียบ วาดวยการลาของ           

ขาราชการ พ.ศ. 2535 และตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไปปฏิบัติงาน           

 

/ในองคการ... 
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ในองคการระหวางประเทศ ทั้งที่ใชอยูในวันทําสัญญานี้และที่จะมีประกาศใชข้ึนใหม และใหถือวากฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับดังกลาวนั้น เปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

  ในระหวางที่ผูใหสัญญาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ผูใหสัญญาจะตองรักษา

และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของประเทศ ซึ่งองคการระหวางประเทศมีสํานักงานอยู        

และขององคการระหวางประเทศโดยเครงครัด 

  3. ผูใหสัญญายินยอมขอผูกพันที่จะกลับมารับราชการเมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับ

อนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือในกรณีที่การปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

ดังกลาวตองยุติลงดวยเหตุใด  ๆ  ก็ดี  เปนระยะเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ ไปปฏิบัติงานทั้งสิ้น                

โดยจะรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการที่สวนราชการเจาสังกัดภายในสิบวันนับแตวันถัดจากวันเสร็จส้ิน           

การปฏิบัติงานหรือวันที่การปฏิบัติงานตองยุติลงดังกลาว 

  4. ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาขอ 3 โดยไมกลับเขารับราชการและหรือกลับมารับราชการ 

ไมครบกําหนดตามสัญญา ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงินเบี้ยปรับแกผูรับสัญญา ดังนี้ 

   (1) ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมกลับเขารับราชการเลย ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงิน        

เบี้ยปรับเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ ได รับกอนไปปฏิบัติงานคูณดวยระยะเวลา                

ที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน 

   (2) ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ขอ 3          

ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงินเบี้ยปรับ ตาม (1) ลดลงตามสวน 

  ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามสัญญา ขอ 3      

ใหถือวาผูใหสัญญาไมกลับเขารับราชการเลย 

 5. จํานวนเงินที่ตองชดใชตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะชําระใหผูรับสัญญาทั้งหมด          

ภายในกําหนดสามสิบวันนับต้ังแตวันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญาไมชําระ            

ใหครบถวนภายในกําหนดเวลาดังกลาว  ทั้งนี้  จะโดยความยินยอมของผู รับสัญญาหรือไมก็ตาม                

ผูใหสัญญายอมชําระดอกเบี้ยของจํานวนเงินที่คางชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป จนกวาจะชําระหนี้              

ทั้งหมดครบถวนโดยสิ้นเชิงดวย 

 

/ในการ... 
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 ในการแจงเรื่องใด ๆ แกผูใหสัญญาใหถือวาผูใหสัญญาไดรับทราบเรื่องนั้น ๆ แลว นับแต

วันที่หนังสือของผูรับสัญญาไปถึงผูใหสัญญาตามที่อยูที่ระบุในสัญญานี้ 

 6. ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามสัญญา ในกรณีดังตอไปนี้ 

 (1) ตาย 

 (2) ผูรับสัญญาและกระทรวงการคลังพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลอันสมควร       

ที่ผูใหสัญญาไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก  ปลดออก  หรือใหออก 

 (3) ผูใหสัญญาเจ็บปวย พิการ และผูรับสัญญาไดพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผล

อันสมควรที่ไมอาจรับเขารับราชการได 

 (4) ถาผูรับสัญญาไมจัดใหผูใหสัญญากลับเขารับราชการภายในกําหนด 2 ป                

นับแตวันที่ผูใหสัญญาไดรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามสัญญา ขอ 3 ใหถือวาสัญญาฉบับนี้                

เปนอันเลิกกันโดยคูสัญญาจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ตอกัน 

  7. ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา    

ยอมใหผู รับสัญญาหักเอาจากเงินบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดที่ ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจาก                

ทางราชการได 

  8. เพื่อเปนหลกัประกันในการปฏิบัติตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให…………………….. 

 …………………………………………เปนผูค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ดวยแลว   

และหากผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะปฏิบัติตามทุกประการทันที 

ถาผูค้ําประกันตายหรือถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายในระหวางอายุประกันตามสัญญานี้ผูใหสัญญา

ตองจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนตอไปภายใน 2 เดือน นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมตาย 

หรือเปนบุคคลลมละลาย โดยผูค้ําประกันรายใหมตองค้ําประกันผูใหสัญญาตามสัญญาค้ําประกันเดิม             

จนครบอายุประกันตามสัญญานี้ทุกประการ 

 

/สัญญา... 
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  สัญญาฉบับนี้ทํา ข้ึนสามฉบับมีขอความตรงกัน  เก็บรักษาไวที่กระทรวงการคลัง                
และสวนราชการเจาสังกัด รวมสองฉบับ เก็บไวที่ผูใหสัญญาหนึ่งฉบับ ผูใหสัญญาจึงไดลงลายมือช่ือใหไว      
เปนสําคัญตอหนาพยาน 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................................ผูใหสัญญา 
       (…………………………………….) 

 

 ลงชื่อ............................................................ผูรับสัญญา 
       (…………………………………….) 

 

 ลงชื่อ............................................................พยาน 
                                                       (…………………………………….) 
 

 ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

 
 

  ขาพเจา ……………………………………………. คูสมรสของ ………………………… 
 ………………………………..ยินยอมให ……………………………………………..ทําสัญญาฉบับนี้ได 
 

 ลงชื่อ............................................................ผูใหความยินยอม 
       (…………………………………….) 

 

 ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

 

 ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

 
หมายเหต ุ 1. สวนราชการเจาสังกัด ซึ่งมฐีานะเปนนิตบิุคคล 
 2. หัวหนาสวนราชการ 
 3. วินัยของขาราชการ ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 
                               ที่ขาราชการผูนั้นสงักัดอยู 
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หนงัสือสัญญาค้ําประกนั 

   เขียนที ่……………………………………… 

วันที่ …… เดือน …………………………… พ.ศ. ……. 

 

  ขาพเจา ………………………………………… อายุ  …… ป อาชีพ …………………… 

ตาํแหนง ……………………………………สังกัด ………………………………… อยูบานเลขที่ ………….. 

ถนน …………………………แขวง/ตําบล ……………………………เขต/อําเภอ …………………….……. 

จังหวัด …………………………………. คูสมรสช่ือ ………………………………………………...……….. 

ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไวกับ (1) ……………………………………………………………ดังมีขอความ 

ตอไปนี้ 

  1. ตามที่ (2) …………………………………………... ไดรับอนุมัติจากทางราชการใหไป

ปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ณ ………………………………………………………… 

และไดทําสัญญาไวตอ(1)…………………………………………… ตามสัญญาเลขที่ ………………..……. 

ฉบับลงวันที่ …….. เดือน …………………………… พ.ศ. …..… นั้น ขาพเจาไดทราบและเขาใจขอความใน

สัญญาดังกลาวเปนอยางดีโดยตลอดแลว ขาพเจายอมผูกพันตนเปนผูค้ําประกัน (2) …………………..ตาม

สัญญาดังกลาวตอ (1) ……………………………กลาวคือถา (2) …………………………………. กระทํา

ผิดสัญญาดังกลาวไมวาขอหนึ่งขอใด ขาพเจายินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาดังกลาวนั้น  

ทั้งสิ้นทุกประการใหแก (1) …………………………… ทันที โดย (1)………………………  มิจําตอง

เรียกรองให (2) …………………………….. ชําระหนี้กอน และขาพเจาจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไป

จนกวาจะมีการชําระหนี้ครบถวนแลว 

  ในกรณีที่ (2) ……………………………… ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาปฏิบัติงานตอไปอีก 

ไมวา (1) ………………………………… จะไดแจงหรือมิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจา                

ตกลงรับเปนผูค้ําประกัน (2) ………………………………….. ตอไปอีกตลอดชวงระยะเวลาที่                

(2)  …………………………………………… ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาปฏิบัติงานตอนั้นดังกลาวดวย 

  2. ขาพเจายอมรับรูและยินยอมดวยในการที่ (1) ………..…………………………………                

ไดผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาหรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา       

ใหขาราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ใหแก (2) ……………………………...

ในทุกกรณี โดยไมจําตองแจงใหขาพเจาทราบและขาพเจายินยอมรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้

ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบถวนแลว 
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  3. ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพยซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจา และปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ 
เพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอผูรับสัญญา ดังนี้ 
  ที่ดิน 
  1. โฉนดเลขที่ …………………… เนื้อที่ ………….ไร ………….งาน ………….. ตารางวา 
อยูที่แขวง/ตําบล ……………………… เขต/อําเภอ………………………..จังหวดั ………………………… 
ราคาประมาณ ………………………. บาท  
  2. โฉนดเลขที่ …………………… เนื้อที่ ………….ไร ………….งาน ………….. ตารางวา 
อยูที่แขวง/ตําบล ……………………… เขต/อําเภอ………………………..จังหวดั ………………………… 
ราคาประมาณ ………………………. บาท  

  หลักทรัพยอ่ืน ๆ 

1. ……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………….. 

ขาพเจาสัญญาวา  จะไมกอหนี้สินหรือภาระผูกพนัใด ๆ  ในทรัพยสินของขาพเจา  ตามที่ระบุไวขางตนตลอด
ระยะเวลาที่สัญญานี้ยงัมีผลบังคับอยู 

  4. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันในระหวางเวลาที ่(2) ………………………………. 
ตองรับผิดชอบอยูตามสัญญา 
  5. ปจจุบันขาพเจารับราชการในตําแหนง …………………………………………………… 
ระดับ ……… อัตราเงนิเดือน ………………………. บาท สังกัดกรม ……………………………………….. 
กระทรวง ………………………………… บัตรประจําตัวขาราชการเลขที่ …………………………………… 
วันออกบัตร ……………………………….บัตรหมดอายุ …………………………………. 
 

  ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามสญัญาฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมอืช่ือไว
เปนสําคัญตอหนาพยาน 
 

ลงชื่อ   …………………………………….... ผูคํ้าประกัน 

                    (…………………………………….) 
 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

                 (…………….……..……………….) 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

                    (……………………………………) 
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  ขาพเจา ………………………………………คูสมรสของ………………………………….. 
ยินยอมให …………………………………………………ทําสัญญาฉบับนี้ได 
 

 ลงชื่อ  …………………………………….... ผูใหความยินยอม 

                     (…………………………………….) 
 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

                    (…………………………………….) 
 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

                   (…………………………………….) 
 

หมายเหต ุ 1. สวนราชการเจาสังกัดซึง่มีฐานะเปนนติิบุคคล 

  2. ชื่อผูไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานฯ 
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 4) 
 

 

ตัวอยางการคํานวณเงิน 
 

ตารางแสดงการคํานวณจํานวนวนัลาศึกษา 
 

1.นางสาว ก. ลาศึกษาตัง้แต 1 มิถนุายน 2543    ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2545 คิดเปนเวลา 852 วนั ดังนี ้

  1 มิ.ย. 43 – 31 พ.ค. 45   (2ป x 365)  =    730 วัน 

   มิ.ย. 45       =      30 วัน 

ก.ค. 45       =       31  วัน 

ส.ค. 45       =      31  วัน 

ก.ย. 45       =      30 วัน 

          รวม    852 วัน 

    รับเงินเดือนเปนเงินจํานวน  245,320  บาท 

2.ระยะเวลาที่ตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

        =   852 วัน 

  

3.ปฏิบัติราชการชดใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2545 ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน 2547 คิดเปนเวลา 792 วัน 

  1 ต.ค. 45 – 30 ก.ย. 46    (1ปx365)  =  365  วัน 

  1 ต.ค. 46 – 30 ก.ย. 47    (1ปx366)  =  366 วัน 

ต.ค. 47       =     31  วัน 

พ.ย. 47       =     30  วัน 

          รวม  792 วัน 

  

4.คงเหลือเวลาปฏิบัติราชการชดใช (852 - 792)     =   60 วัน 

  

5.คิดเปนเงินที่ตองชดใช 17,276.06 บาท (245,320 x 60 ÷ 852) รวมกับเบี้ยปรับอีก 1 เทาตามสัญญา     

รวมเปนเงินที่ตองชดใชทั้งสิ้น 34,552.12 บาท (17,276.06 x 2) 
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ตัวอยางแบบคํานวณเงินฐานผิดสัญญาไปศึกษา/อบรม/ดูงาน/ปฏบิัติงาน ภายในประเทศและตางประเทศ 
 

หนวยงาน                          ชื่อ นางสาว ก  

ไปเมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2543 ถึงวันที ่30 กันยายน 2545 ชื่อทุน   

กลับเขาปฏบิัติราชการชดใชวันที ่1 ตุลาคม 2545 ออกจากราชการเมื่อวันที ่1 ธันวาคม 2547  

สัญญาลงวันที่ 24 เมษายน 2543 

ศกึษา/ฝกอบรม/ปฏิบัติการวจิัย ตั้งแต ป เดือน วัน เงินเดือน จํานวนเงนิที่รับไป 

1 มิ.ย. 43 - 30 ก.ย. 43   4   8,410 33,640 

1 ต.ค. 43 - 30 ก.ย. 45   24   8,820 211,680 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

(1) รวมเวลาทีไ่ปศึกษาและเงินที่รับไป 0 28 0   245,320.00 

(2) ตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชเปนเวลา 1 เทา คิดเปน      852 หรือเทากับ 852 วัน 
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ระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช 

 

     ปฏิบัติราชการชดใชตั้งแตวันที ่... ป เดือน วัน หมายเหต ุ

1 ต.ค. 45 - 30 พ.ย. 47     792     

            

            

            

            

            

            

            

            

            

(3) รวมเวลาทีป่ฏิบัติราชการชดใช     792     

(4) นําเวลาทีจ่ะตองปฏิบัติราชการชดใชตาม (2)     852     

    มาหกัลดหยอนเวลาที่ปฏิบัติราชการชดใชแลวตาม(3)     792     

(5) คงเหลือเวลาที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชอีก     60 เทากับ 60 วัน 

        

(6) คิดเปนเงนิที่ตองชดใชคนื = 448,627.74 * 589 ÷ 767     บาท 

  = 17,276.06                           บาท   

(7) เบี้ยปรับ 1 เทา ตามสัญญา = 17,276.06 x 2                     บาท  

(8) จํานวนเงนิที่จะตองชดใชคืนพรอมเบีย้ปรับ       

      ตามสัญญาเปนเงินทัง้สิ้น = 34,552.12                           บาท 

(9) สัญญามีเบี้ยปรับ ……………… ไมมีเบี้ยปรับ ………………       

        

หมายเหต ุ               จํานวนเงินที่จะตองชดใชคืนตาม (6) ไดแก    

จํานวนเงนิที่รับไปทั้งหมดตาม (1) x จํานวนวันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตาม (5) 

จํานวนวันที่ตองปฏิบัติราชการชดใชทัง้หมดตาม (2) 
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              หมายเหตุ     (1)   ปรับเงนิเดือนตั้งแต มิถนุายน 2516 ถึง 31 ธันวาคม 2516 และ 1 มกราคม 

                                           2517 ถึง 30 กันยายน 2517 และ 1 มกราคม 2525 และ 1 มกราคม 2532 

                                           และ 1 เมษายน 2533 และ 1 เมษายน 2535 และ 1 ตุลาคม 2537 

(2) ใหเงนิเพิม่คาครองชีพดังนี ้
1. ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 7 ลงวนัที ่28 ตุลาคม 2520 

( ใชบังคับต้ังแตวันที ่1 ตุลาคม 2520 – 30 กันยายน 2521 ) 

- เงินเดือนไมถงึเดือนละ 4,085 บาท ได พ.ช.ค. 200 บาท 

2. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิม่คาครองชีพชั่วคราว พ.ศ.          

2521 ( ฉบับที่ 1 )( ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2521 – 31 ธันวาคม 2522 ) 

- เงินเดือนต่ํากวาเดือนละ 4,960 บาท ได พ.ช.ค. 200 บาท 

3. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิม่คาครองชพีชั่วคราว พ.ศ. 

2522 ( ฉบับที่ 2 ) (  ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2523 – 31 มีนาคม 2530 ) 

- เงินเดือนไมเกนิเดือนละ 4,800 บาท ได พ.ช.ค.เดือนละ 200 บาท 

- เงินเดือน + พ.ช.ค. ไมเกินเดือนละ 1,930 บาท ได พ.ช.ค. 270 บาท 

                               4.   พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิ่มคาครองชพีชั่วคราว พ.ศ. 

  2530   (  ฉบับที่ 3 ) ( ใชบงัคับต้ังแตวันที ่ 1 เมษายน 2530 – 30 กันยายน 2531 )  

- เงินเดือนต่ํากวาเดือนละ 1,325 บาท ได พ.ช.ค. 424 บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,325 บาท – ต่ํากวาเดือนละ 1,395 บาท ได พ.ช.ค.  

354 บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,395 บาท – ต่ํากวาเดือนละ 1,470 บาท ได พ.ช.ค. 284 

บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,470 บาท – 1,730 บาท ได พ.ช.ค. 270 บาท 

- เงินเดือนสูงกวาเดือนละ 1,730 บาท – 4,800 บาทได พ.ช.ค. 200 บาท 

                               5. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัเงนิเพิม่คาครองชีพชั่วคราว พ.ศ. 

2531 ( ฉบับที ่4 ) ( ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2531 – 31 ธันวาคม 2531 ) 

- เงินเดือนไมถงึเดือนละ 1,780 บาท ได พ.ช.ค. 500 บาท 

- ตั้งแตเดือนละ  1,780 บาท – 2,625 บาท ได พ.ช.ค. 430 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 2,625 บาท – 4,685 บาท ได พ.ช.ค. 370 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 4,685 บาท – 10,855 บาท ได พ.ช.ค. 150 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 10,855  บาท เปนตนไป ได พ.ช.ค. 100 บาท 

6. เลิกให พ.ช.ค. ตั้งแต 1 มกราคม 2532 
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 (เอกสารแนบทายหมายเลข 5) 
 
 

สัญญาเลขที่.............................. 
 

แบบหนงัสือรับสภาพหนี้ผอนชําระหนีก้รณีผิดสัญญารับทุน 
ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

 
ทําที่.......................................... 

 
วันที่..............เดือน..........................................พ.ศ............... 

 
 ขาพเจา..............................................................อายุ........ป เลขประจําตัวประชาชนเลขที่ 
..............................................(บัตรประจาํตัวขาราชการเลขที่......../...........) ออกใหโดย............................ 
เมื่อวันที่.........เดือน..............................พ.ศ...........ปรากฏหลักฐานตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/
สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการแนบทายหนังสือฉบับนี้ อยูบานเลขที่........................หมูที่......................
ตรอก/ซอย........................................ถนน.............................................ตําบล/แขวง...........................
อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด...........................................โทรศัพท................................
อาชีพ....................ตําแหนง...........................สังกัด..................................สํานักงาน...........................
ตั้งอยูเลขที่..............ถนน..............................ตําบล/แขวง..............................อําเภอ/เขต......................
จังหวัด...........................................โทรศัพท.........................................ขอทําหนังสือรับสภาพหนี้และ             
ขอผอนชําระหนี้ใหไวตอ...................................................................ดังมีขอความตอไปนี้ 
 ขอ 1. ตามที่ขาพเจาไดทําสัญญา...................................................ฉบับลงวันที่................             
ไวตอ....................................................และขาพเจาไดผิดสัญญา............................................ดังกลาว 
ซึ่งขาพเจาจะตองชดใชเงินคืนพรอมเบี้ยปรับและดอกเบี้ยตามสัญญาดังกลาวรวมเปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น.......................................บาท (......................................................................) และขาพเจายอมรบั
วาเปนหนี้ตามสัญญาดังกลาวจริง โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจายินยอมรับสภาพหนี้และยินยอมรับผิดชดใชเงิน
ดังกลาวจํานวนเงินทั้งสิ้น.................................บาท (....................................................................)โดยขาพเจา
ไดชดใชเงินในวันทําหนังสือรับสภาพหนี้ฉบับนี้แลวเปนจํานวน......................................บาท 
(...............................................................) พรอมดอกเบี้ยผิดนัดชําระหนี้จํานวน.........................บาท 
(..............................................................) สวนเงินที่ยังคางชําระที่เหลืออีกจํานวน...........................บาท 
(...........................................................) ขอผอนชําระใหแลวเสร็จภายในกําหนด..........ป........... เดือน 
พรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของจํานวนเงินที่คางชําระนับแตวันทําหนังสือนี้จนถึง                
วันชําระหนี้ครบตามจํานวน 
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 ขอ 2. จํานวนเงินที่ขาพเจาจะตองรับผิดชดใชตามขอ 1 ขาพเจาขอผอนชําระหนี้ เปน              
รายเดือนในอัตราเดือนละ................................บาท (.........................................................) พรอมทั้ง
ชําระดอกเบี้ยที่ เกิดขึ้นในแตละงวดที่ชําระเงินตนดวย จนกวาจะครบจํานวนเงินที่ตองรับผิดชดใช                
และขาพเจารับรองวาจะไมเรียกรองเพื่อขอระงับ หรืองดเวนการชําระหนี้คร้ังนี้เปนอันขาด ทั้งนี้ จะเร่ิมผอน
ชําระภายในวันที่.............ของทุกเดือน โดยเริ่มต้ังแตเดือน..............................พ.ศ. .................... เปนตนไป 
 ขอ 3. ในกรณีที่การผอนชําระหนี้ ซึ่งจะตองขออนุมัติจากกระทรวงการคลัง ถากระทรวงการคลัง              
ไมอนุมัติใหขาพเจาผอนชําระเปนรายเดือน ตามจํานวนเงินที่ระบุไวในขอ 2 ขาพเจายินยอมผอนชําระเงิน
ตามจํานวนที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ขอ 4. ในกรณีที่ขาพเจาผิดนัดในการชําระหนี้เกินกวา............เดือนหรือไมสามารถสงเงนิชาํระหนีไ้ด
หรือผิดเงื่อนไขใด ๆ ดวยเหตุใดก็ตาม ขาพเจายินยอมใหทางราชการยกเลิก การขอผอนชําระหนี้              
ของขาพเจา และขาพเจายินยอมชดใชเงินคืนและเบี้ยปรับพรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป                
ที่คางชําระทั้งหมดใหแก..............................(ชื่อสวนราชการ)...................ทันทีและหรือยินยอม
ให........................(ชื่อสวนราชการ)............................หักเงินเดือน คาจาง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ              
หรือเงินอื่นใด ที่ขาพเจาพึงไดรับจากทางราชการ สงใชหนี้ไดอีกดวย 
 ขอ 5. ในวันที่ทําหนังสือฉบับนี้ขาพเจาไดจัดให..................(ชื่อบุคคล).................ค้ําประกัน
การชําระหนี้ตามหนังสือฉบับนี้ของขาพเจา ในกรณีที่ผูค้ําประกันถึงแกความตาย หรือเปนคนสาบสูญ             
หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
หรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือสภาพฐานะความเปนผูค้ําประกันลดนอยลง หรือสวนราชการเจาสังกัด
พิจารณาใหเปลี่ยนหรือเพิ่มผูค้ําประกัน  ขาพเจาจะดําเนินการเปลี่ยนผูค้ําประกันใหเปนที่พอใจ                
ภายใน 60 (หกสิบ) วัน นับแตทราบเหตุ หรือไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรตอไป 
 ขอ 6. หากตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาใชจายอยางอื่นในการสงเงินหรือในการบังคับชําระหนี้
ตามหนังสือรับสภาพหนี้ฉบับนี้ ขาพเจาจะยอมเปนผูออกคาใชจายเองทั้งสิ้น 
 
 หนังสือนี้ทําขึ้น 3 (สาม) ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ขาพเจาไดอานขอความในหนังสือนี้ 
โดยตลอดแลว เห็นวาเปนการถูกตอง จึงไดลงลายมือชื่อไวตอหนาพยานเปนหลักฐาน ขาพเจายึดถือไว           
1 (หนึ่ง) ฉบับ ........................ชื่อสวนราชการ.....................................ยึดถือไว 1 (หนึ่ง) ฉบับ และเก็บไวที่
ผูจัดเก็บเงินรายไดแผนดินอีก 1 (หนึ่ง ) ฉบับ 

 

                         ลงชื่อ........................................ผูรับสภาพหนี ้

                                                     (...........................................) 
 

ลงชื่อ.............................................พยาน                      ลงชื่อ.............................................พยาน
(............................................)           (............................................) 
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คํายินยอมของคูสมรส 

 

 ขาพเจา...........................................................อยูบานเลขที่.....................หมูที่................

ตรอก/ซอย....................................ถนน..........................................ตาํบล/แขวง..................................

อําเภอ/เขต...................................จังหวัด...............................................สัญชาติ................................           

คูสมรสของ................................................ไดทราบขอความในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้

ของ..........................................................แลวยนิยอมให..............................................ทําสัญญานี้ได 

 
   ลงช่ือ.............................................ผูยนิยอม 
    (...........................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 
    (............................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 

  (............................................) 
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สัญญาค้ําประกัน 

 

ทําที่........................................ 

 

วันที่...............เดือน.................................พ.ศ................ 

 

 ขาพเจา..............................................(1)...................................................อายุ...........ป 

เลขประจําตัวประชาชนเลขที่...................................(บัตรประจําตัวขาราชการที่............../....................)

ออกใหเมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ............ณ.............................................ปรากฏหลักฐาน 

ตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการแนบทายหนังสือฉบับนี้ 

อยูบานเลขที่..........ตรอก/ซอย................................ถนน...........................ตาํบล/แขวง...........................

อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด........................................โทรศัพท.............................

อาชีพ..................ตําแหนง.............................สังกัด............................สถานที่ทาํงาน.............................

ตั้งอยูเลขที.่..........ถนน.................................................ตําบล/แขวง.......................................................

อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด...........................................โทรศัพท.................................           

คูสมรสช่ือ........................................................ขอทาํสญัญาค้ําประกนัใหไวแก........................................ 

(3).................................................ดังมีขอความตอไปนี ้

 1. ตามที่.........................(2).........................ไดทําหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้         

ไวตอ.....................(3)..............................เปนจํานวนเงิน...........................บาท (..............................)

พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของจํานวนเงินที่คางชําระตามหนังสือฉบับลงวันที่............

เดือน................................พ.ศ.......................นั้น ขาพเจาไดทราบและเขาใจขอความในหนังสือดังกลาว                

โดยตลอดแลว จึงตกลงยินยอมผูกพันตนโดยไมมีเงื่อนไขที่จะเปนผูค้ําประกัน.......................(2).............

ตามหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ดังกลาวเชนเดียวกับลูกหนี้ชั้นตน ถา..................(2)............ไม

ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอผูกพันในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ดังกลาวไมวาขอหนึ่งขอใดดวย

ประการใด ๆ ขาพเจายินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้

ดังกลาวนั้นทั้งสิ้นทุกประการใหแก.....................(3)....................ทันทีโดย...................(3)........................

มิจําตองเรียกรองให........................(2)........................ชําระหนี้กอน และขาพเจายินยอมรับผิดตามสัญญา

นี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวนแลว 

 ขอ 2. ไมวาในกรณีใด ๆ ที่......................................(3).......................................ผอนเวลา

หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้หรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขตามหนังสือดังกลาวใหแก 
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 .................(2)......................................โดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจา

ไดตกลงยินยอมในการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้หรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไข            

นั้นดวยทุกครั้งและขาพเจายอมมิใหเอาการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ หรือผอนผัน             

การปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว เปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของขาพเจา และขาพเจายินยอมรับผิด               

ในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

 ขอ 3. ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพยซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจา และปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ 

อันทําใหทรัพยสินนั้นเสื่อมคาเพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอ................................................. 

(3)...........................................ดังนี้ 

 ที่ดิน 

 (1) โฉนดเลขที่........................................หนาสํารวจ.......................................................

ระวาง.............................................เนื้อที่.................ไร..............งาน.....................วา อยูที่ตําบล/แขวง 

...........................................อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด..............................................

ราคาประมาณ..................................................บาท (............................................................................) 

 (2) โฉนดเลขที่..........................................หนาสาํรวจ..........................................................

ระวาง...................................................นื้อที.่................ไร..............งาน.....................วา อยูที่ตาํบล/แขวง 

...........................................อําเภอ/เขต.....................................จงัหวดั...................................................

ราคาประมาณ..................................................บาท (............................................................................) 

 (3)................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

 หลักทรัพยอืน่ ๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 ขอ 4. ขาพเจาสัญญาวาจะไมจําหนาย โอน กอหนี้สิน หรือภาระผูกพันใด ๆ ในทรัพยสินของ

ขาพเจาตามที่ระบุไวในขอ 3 ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ําประกันฉบับนี้ยังคงมีผลใชบังคับอยู เวนแตจะ

ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจาก.............................................(3)..............................................กอน 

 ขอ 5. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่............................................. 

(2).............................. ตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไขที่ระบุไวในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ 
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 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในสัญญาฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปน

สําคัญตอหนาพยาน 

 
   ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 
    (...........................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 
    (............................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 

  (............................................) 
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ความยนิยอมของคูสมรส 

 

 ขาพเจา.............................................อยูบานเลขที่............หมูที.่.....ตรอก/ซอย.................

ถนน.................................ตาํบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต.............................................

จังหวัด..........................................สัญชาติ..........................คูสมรสของ..................(1).......................             

ผูค้ําประกันไดทราบขอความในสัญญาค้ําประกันของ..................................(1).....................................             

แลวยินยอมให............................(1)......................................ทําสัญญาค้ําประกนัฉบับนี้ได 

 

 

 
   ลงชื่อ.............................................คูสมรสผูยินยอม 
    (...........................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 
    (............................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 

  (............................................) 

 

(ผูค้ําประกันจะตองเปนผูที่มีหลักทรัพยซึ่งมีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินที่จะตองชดใชตามหนังสือรับสภาพหนี้

และขอผอนชําระหนี้หรือเปนขาราชการตั้งแตระดับ 4 หรือเทียบเทาขึ้นไป) 

 

หมายเหตุ (1) ชื่อผูทําสัญญาค้ําประกัน 

 (2) ชื่อผูทําหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ 

 (3) ชื่อสวนราชการซึ่งเปนนิติบุคคลผูรับสัญญา 
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(เอกสารแนบทายหมายเลข 6) 
 
 

       สัญญาเลขที…่………………………………. 

 
  สัญญาผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการเปนระยะเวลาการรับราชการ  
ชดใชทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  
 
        เขียนที่………………………………… 

       วันที่ ………..เดือน…………………พ.ศ. …… 

   สัญญาฉบับนี้ทําข้ึนระหวาง(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………... 

เกิดเมื่อวันที่…………………….เดือน……………………………….…..พ.ศ. …………อายุ……….ป      

รับราชการเปนขาราชการระดับ………ข้ัน………..…….บาท   ตําแหนง…………………………………  

กรม………………………………...กระทรวง......................................................................................... 

อยูบานเลขที่………………ตรอก/ซอย……………………………………….ถนน..................................... 

ตําบล/แขวง……………………………………………….อําเภอ/เขต……………………………………….. 

จังหวัด……………………………………….คูสมรสชื่อ…………………………………(ตอไปในสัญญานี้

จะเรียกวา “ผูใหสัญญา”)  ฝายหนึ่ง กับ………………………………………………………………………. 

โดย………………..………………..ตําแหนง………………………………………………(ตอไปในสัญญานี้ 

จะเรียกวา “ผูรับสัญญา”) อีกฝายหนึ่ง 

 

  คูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงกันดังมีขอความตอไปนี้ 

  1.  ผูใหสัญญาไดปฏิบัติผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ 

ฉบับลงวันที่……………………….เดือน…………………………………………..พ.ศ…………………….. 

ที่ใหไวแก………………………………………………………. .(ตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาเดิม”) 

โดยขอลาออกจากราชการขณะที่ยังรับราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตามสัญญาจึงตองรับผิดชดใช   

เงินเดือน เงินเพิ่ม และ/หรือ เงินอื่นใด  พรอมเบี้ยปรับแกทางราชการเปนจํานวนทัง้สิน้…………...……  บาท

(…………………..…………………….) และ/หรือเงินทุนพรอมเบี้ยปรับอีกจํานวน……………………. บาท

(...........................................)นั้น  บัดนี้ ผู ใหสัญญาได รับอนุญาตใหกลับเขารับราชการใหม 

ณ…………………….......…….และไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่กลบัเขารับราชการครั้งใหมเปนระยะเวลา

รับราชการชดใชทุนตามสัญญา…………………………………..…………………………………………

ฉบับลงวันที่…………เดือน…………………………พ.ศ…………. ที่ใหไวแก……………………………….

ภายใตเงื่อนไขและขอกําหนดตาง ๆ แหงสัญญานี้แลว 
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2. (ก)  ผูใหสัญญาตกลงจะรับราชการชดใชทุนเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตอง 

รับราชการชดใชที่ยังขาดอยูตามสัญญาเดิม 
(ข) ผูใหสัญญาตกลงจะรับราชการชดใชทุนเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองเทาของ

ระยะเวลาที่รับทุนไปศึกษา 
3. (ก) ผูใหสัญญาไดชําระคาเสียหายเพื่อชดเชยเงินเดือน เงินเพิ่ม และหรือเงินอื่นใด 

เปนจํานวน…………………………………………..บาท (…………………………………………………) 

ใหแกผูรับสัญญาในขณะทําสัญญาฉบับนี้แลว หากผูใหสัญญารับราชการชดใชทุนไมครบกําหนดเวลาตามที่

ระบุไวในสัญญาขอ 2 ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชเงินจํานวนที่ระบุไวในสัญญาขอ 1 (หักดวยจํานวนเงิน

คาเสียหายที่ไดชําระไวแลวดังกลาว) และเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทาของจํานวนเงินที่จะตองชดใชตามสัญญาขอนี้ 

โดยใหคิดลดลงตามสวนของจํานวนเวลาที่ผูใหสัญญารับราชการชดใชไปบางแลว 

 (ข) หากผูใหสัญญารับราชการชดใชทุนไมครบกําหนดเวลาตามสัญญาขอ 2 ผูใหสัญญา

จะตองรับผิดชดใชเงนิจํานวนที่ระบุไวในสญัญาขอ 1 และเบีย้ปรับอีกหนึ่งเทาของจาํนวนเงนิดังกลาว โดยใหคิด

ลดลงตามสวนจํานวนเวลาที่ผูใหสัญญารบัราชการชดใชไปบางแลว 

4. หากผูใหสัญญาถูกฟองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือ 

ฝกอบรม ณ ตางประเทศ และตอมาไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการเปนระยะเวลา        

รับราชการชดใชทุนตามสัญญาดังกลาว แตคดียังไมถึงที่สุดและไดทําสัญญาประนีประนอมยอมความแลว 

ผูใหสัญญายินยอมชําระเงินคาฤชาธรรมเนียมและคาใชจายตาง ๆ ซึ่งทางราชการไดใชจายไปแลวในการ

ดําเนินคดีคืนใหแกทางราชการทั้งหมด 

 
 

  (เชิงอรรถ ของขอ 2)   

  ขอความในขอ 2 (ก) และ (ข) นี้ใหเลือกใชกลาวคือขอ 2 (ก) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับการผอนผัน

ใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม ตามนัยระเบียบฯ ขอ 20 และขอ 21   สําหรับขอ 2 (ข) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับ

การผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม ตามนัยระเบียบฯ ขอ 22  

 

  (เชิงอรรถ ของขอ 3)   

  ขอความในขอ 3 (ก) และ (ข) นี้ใหเลือกใชกลาวคือขอ 3 (ก) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับการผอนผัน

ใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม เปนการชดใชทุนโดยตองชดใชเงินบางสวน   สําหรับขอ 3(ข) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม เปนการชดใชทุนโดยไมตองชดใชเงิน 
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5. ถาปรากฏวาในระหวางผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือ ฝกอบรม ณ ตางประเทศ  

จนถึงวันที่ไดรับการผอนผันไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญาจากผูใหสัญญาหรือผูค้ําประกันหรือไดมี

บุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงินอันเนื่องมาจากการผิดสัญญานั้นไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน ผูใหสัญญาจะ

ไมเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวทั้งสิ้นนั้นคืนจากทางราชการ 

6. ผูใหสัญญาตกลงใหถือวาพันธะตาง ๆ ของผูใหสัญญาตามสัญญาเดิมยังมีผลใช

บังคับอยูเทาที่มิไดขัดหรือแยงกับสัญญานี้และใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้จนกวาผูใหสัญญาจะปฏิบัติ

ราชการชดใชครบถวนตามสัญญาฉบับนี้ 

7. เงินที่จะตองรับผิดชดใชในกรณีที่ผูใหสัญญารับราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตาม

สัญญานี้ ผูใหสัญญาจะชําระใหเสร็จส้ินภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน ถัดจากวันที่ไดรับแจงจาก            

ผูรับสัญญา หากผูใหสัญญาไมชําระภายในกําหนดหรือชําระใหไมครบ ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของ         

ผูรับสัญญาหรือไมก็ตาม ผูใหสัญญายอมใหคิดดอกเบี้ยจากเงินที่มิไดชําระอีกในอัตรารอยละ 7.5 ตอปดวย 

8. ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามสัญญาในกรณีดังตอไปนี้ 
8.1  ตาย 

   8.2  ผูรับสัญญาและกระทรวงการคลังพิจารณาเห็นวามีเหตุผลอันสมควรที่ผูใหสัญญา

          ไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก ปลดออก หรือใหออก 

9. ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะจะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาผูใหสัญญายินยอมให 
ผูรับสัญญาหักเอาจากเงินบําเหน็จ บํานาญ และหรือเงินอื่นใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการได 

10. ในการทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให………………………………………………… 

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ดวยแลว และหากภายหลังผูรับสัญญาเห็นสมควร

ใหเปล่ียนตัวผูค้ําประกัน ผูใหสัญญายินยอมปฏิบัติตามทันที 

   

  ถาผูค้ําประกันตายหรือถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายในระหวางอายุการ             

ค้าํประกันตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนตอไปภายใน

………เดือน นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมตายลงหรือตกเปนบุคคลลมละลาย โดยผูค้ําประกันรายใหมตอง  

ค้ําประกันตามสัญญาค้ําประกันเดิมจนครบกําหนดอายุการค้ําประกันตามสัญญานี้ทุกประการ 
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  สัญญานี้ทําขึ้น 2 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ              

โดยละเอียดตลอดแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไว เปนสําคัญตอหนาพยาน  ผูรับสัญญาถือไว  1 ฉบับ             

และผูใหสัญญาถือไว 1 ฉบับ 

 

      ลงชื่อ………………………………………. ผูใหสัญญา 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. ผูรับสัญญา 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 

 

  ขาพเจา…………………………………………คูสมรสของ……………………………….. 

ไดรับทราบขอความในสัญญาฉบับนี้โดยตลอดแลว ยินยอมให………………………………………………. 

ทําสัญญาฉบับนี้ได 

 

      ลงชื่อ………………………………………. ผูยินยอม 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 
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สัญญาค้ําประกัน 
 

        ทําที่…………………………………… 

     วันที่ ………….เดือน……………………………..พ.ศ. ………... 

  ขาพเจา (3)………………………………………………………………..อายุ…………..ป 

อาชีพ……………………………….ตําแหนง…………………………………….สังกัด…………………… 

ตั้งบานเรือนอยูเลขที่…………..หมูที่ ………………………………………….ตรอก/ซอย………………… 

ถนน…………………………ตาํบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต……………………. 

จังหวัด……………………….คูสมรสช่ือ……………………………………..ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไว 

แก……………………………………..ดังมีขอความตอไปนี้คือ 

  ขอ 1.  ตามที่ (1) …………………………………………………………...ไดรับการผอนผัน 

ใหนับเวลาที่กลับเขารับราชการครั้งใหมเปนระยะเวลารับราชการชดใชทุนตามสัญญาของขาราชการที่ไป

ศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ ฉบับลงวันที่…………………………เดือน……………….พ.ศ…..……. 

(ไดทําสัญญาไวตอ (4)………………………………………....ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาเดิม”) 

ตามสัญญาผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการชดใชทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยฉบับลงวันที่…………เดือน…………………….พ.ศ. …………………(ไดทําสัญญาไวตอ (2) 

…………………………………….ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาผอนผัน”) นั้น ขาพเจาไดทราบ

และเข า ใจข อความในสัญญาดั งกล าวดี โดยตลอดแล ว  จึ งทํ าสัญญาค้ํ าประกันให ไว แก  (2) 

…………………………………….วาถา (1)………………………………..กระทําผิดสัญญาผอนผันไมวา

ขอหนึ่งขอใดหรือกระทําผิดพันธะของ (1)…………………………………ตามสัญญาเดิมในสวนที่ยังมี                

ผลใชบังคับอยูตามความในขอ 6 แหงสัญญาผอนผัน ขาพเจายินยอมรับผิดชําระหนี้ตามขอผูกพันทีร่ะบไุวใน

สัญญาดังกลาวนั้นทั้งสิ้นทุกประการใหแก (2)……………………….ทันที โดย (2)…………………………. 

มิจําตองเรียกรองให (1)……………………………… ชําระหนี้กอนและขาพเจาจะรับผิดตามสัญญานี้

ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

  ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ ขาพเจายอมผูกพันตนรวมรับผิดกับ (1) …………………. ชําระหนี้

ใหแก (2) ……………………………………….ในฐานะลูกหนี้รวมกัน 

  ขอ 2 ในกรณีที่ (2)………………………………..ผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระ

หนี้ตามสัญญาดังกลาวใหแก (1)……………………………………………ไมวากรณีใด ๆ โดยจะไดแจงหรอื

มิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจาไดตกลงยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการ

ชาํระหนี้นั้นทุกครั้ง 
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  ขอ 3 ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพย ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจาและปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ 

อันทําใหทรัพยสินนั้นเสื่อมคา เพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอ (2)…………………………….. 

ดังนี้ (5) 

  ที่ดิน ก. โฉนดเลขที่ ……………………………………………….หนาสํารวจ……………. 

ระวาง…………………………..เนื้อที่……………………..ไร…………………….งาน………………….วา 

อยูที่ตําบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต………………………จังหวัด…………….… 

ราคาประมาณ …………………………………..บาท 

 ข. โฉนดเลขที่ …………………………………………………. หนาสํารวจ…………………….. 

ระวาง…………………………..เนื้อที่……………………..ไร…………………….งาน………………….วา 

อยูที่ตําบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต………………………จังหวัด…………….… 

ราคาประมาณ …………………………………..บาท 

  หลักทรัพยอ่ืน ๆ  

 …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

  ขอ 4 ขาพเจาจะไมจําหนาย จาย โอน กอหนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ ในทรัพยสินของ

ขาพเจาตามที่ระบุไวในขอ 3 ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ําประกันฉบับนี้ยังคงมีผลใชบังคับอยูเวนแตจะไดรับ

ความยินยอมเปนหนังสือจาก(2)……………………………………………………………………………….. 

  ขอ 5 ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันไมวากรณีใด ๆ ตราบเทาที่ (1)………………….. 

…………………….ยังตองรับผิดชอบตอ (2)……………………………...…..ตามสัญญาผอนผันฯ ดังกลาว 

  ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไว

เปนสําคัญตอหนาพยาน 

      

      ลงชื่อ………………………………………. ผูค้ําประกัน 

              (………………………………………) 
 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 
 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 
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คํายินยอมกรณีผูใหสัญญาค้ําประกันมีคูสมรส 

 

  ขาพเจา………………………………………คูสมรสของ  (3)…………………………… 

ผูค้ําประกัน ไดทราบขอความในสัญญาค้ําประกันแลวยินยอมให (3)……………………………………… 

ทําสัญญาค้ําประกันฉบับนี้ได 

 

      ลงชื่อ…………………………………. คูสมรสผูยินยอม 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 

 

  ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

      ลงชื่อ………………………………………. ผูค้ําประกัน 

              (………………………………………) 

 

หมายเหตุ (1)   ชือ่ผูทําสัญญาการลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

(2) ชื่อสวนราชการซึ่งเปนนิติบุคคล ผูรับสัญญา 

(3) ชื่อผูทําสัญญาค้ําประกัน 

(4) ชื่อสวนราชการที่ผูทําสัญญาผิดสัญญาลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัตกิารวิจัย 

(5) หลักทรัพยตามสัญญาค้ําประกันขอ 3 ใหสวนราชการตาม (2) แจงใหผูค้ําประกัน        

กรอกรายละเอียดลงไปตามความเหมาะสมกับความรับผิดตามสัญญา 
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ที่ นร 1013.8.5/ว 22 

   
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม.  10300 

 15  กันยายน  2552 

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

เรียน (เวยีน กระทรวง กรม จังหวดั) 

สิ่งที่สงมาดวย  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม   ฝกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 75 บัญญัติวา การให
ขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด 

ดั งนั้ น  เ พื่ อ ให เ ป น ไปตาม เ จตนารมณ ของพระร าชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบข า ร าชก าร 
พลเรือน  พ .ศ . 2551  ที่ตองการจะมุงเนนการเสริมสรางสมรรถนะความเปนมืออาชีพ  และการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ เพื่อใหมีขีดความสามารถในการผลักดันงานขององคกรให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐตามที่กําหนดไว  และเพื่อเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการ  
ลดขั้นตอนการดําเนินงานใหมีความรวดเร็ว  คลองตัว  มีเกณฑการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา
เพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ที่เปนบรรทัดฐานเดียวกัน  อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 75 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ก.พ. จึงกําหนด หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาใหขาราชการไปพัฒนาโดยวิธีการตาง ๆ ใน
ประเทศ ตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป   ทั้งนี้  ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบ 
ดวยแลว 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นายปรีชา   วชัราภัย) 
                                  เลขาธิการ ก.พ.                               สําเนาถูกตอง 

ศูนยจดัการศึกษาในตางประเทศและบริหารความรู                                                           
โทร. 0 2281 9453                                (นายขจร  ไศละสูต) 
โทรสาร 0  2628 6202                   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
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หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงื�อนไขการให้ ข้าราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม 

 ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบัิติการวจิัย ในประเทศ 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒  ลงวนัที� ๑๕ กนัยายน  ๒๕๕๒) 

------------------------ 

เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พ .ศ . ๒๕๕๑  ที�ตอ้งการจะมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ  และการ
เพิ�มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื�อให้มี ขีด
ความสามารถในการผลกัดนังานขององคก์รใหเ้กิดผลสัมฤทธิ6 ต่อภารกิจภาครัฐตามที�กาํหนด
ไว ้ และเพื�อเป็นการกระจายอาํนาจให้กบัส่วนราชการ  ลดขั9นตอนการดาํเนินงานให้มีความ
รวดเร็ว  คล่องตวั  มีเกณฑก์ารพิจารณาอนุมติัให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม
ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  ที�เป็นมาตรฐานเดียวกนั  ก.พ. จึงกาํหนด 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขการใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ เพื�อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ขา้ราชการในประเทศ โดยวธีิการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี9  

หลกัเกณฑ์ทั�วไป 

ข้อ ๑  ในหลกัเกณฑนี์9  

“ผูมี้อาํนาจอนุมติั”  หมายความวา่   

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สําหรับปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที�เทียบเท่า หรือหัวหน้าส่วนราชการที�ขึ9นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลดักระทรวง รองปลดักระทรวง ผูท้าํหนา้ที�หัวหนา้กลุ่มภารกิจ หรือหัวหนา้
ส่วนราชการที�เทียบเท่า หรือหัวหนา้ส่วนราชการที�ขึ9นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
หรืออธิบดี  สาํหรับขา้ราชการในสังกดั 

(๓) หวัหนา้ส่วนราชการซึ�งไม่มีฐานะเป็นกรม สาํหรับขา้ราชการในส่วนราชการนั9น 
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 ๒

“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง กรม หรือส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�น
และมีฐานะเป็นกรม หรือส่วนราชการที�ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็น
อธิบดีหรือเทียบเท่า  ทั9งนี9  ที�อยูใ่นบงัคบับญัชาหรือในกาํกบัดูแลของฝ่ายบริหาร 

"ขา้ราชการ”  หมายความวา่  ขา้ราชการพลเรือนสามญั 

“ศึกษาเพิ�มเติม”  หมายความว่า  การเพิ�มพูนความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตาม
หลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ  เพื�อให้ไดม้าซึ� งปริญญาหรือประกาศนียบตัร
วชิาชีพ และเป็นการเรียนหรือการวจิยัในเวลาราชการ 

“ฝึกอบรม”  หมายความวา่  การเพิ�มพนูความรู้ ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ ดว้ย
การเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการอบรมเชิงปฏิบติัการ  
ที�ด ําเนินการในประเทศ  ทั9 งนี9  โดยมิได้มีว ัตถุประสงค์เพื�อให้ได้มาซึ� งปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

“ดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ�มพูนความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์
และการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นที�ดาํเนินการภายในประเทศ 

“ปฏิบติัการวิจยั”  หมายความว่า  การทาํงานวิจยัในประเทศเพื�อนาํผลที�ไดรั้บมาใช้
ประโยชนข์องส่วนราชการโดยตรง  แต่ไม่หมายความรวมถึงการวิจยัตามลกัษณะหรือที�เป็น
ส่วนหนึ�งของการศึกษาหรือฝึกอบรม  

“ทุน”  หมายความว่า  เงินที�ส่วนราชการเป็นผูใ้หส้าํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั  รวมทั9งค่าใชจ่้ายในการครองชีพ และค่าพาหนะเดินทาง
ระหว่างศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  แต่ไม่หมายความรวมถึงเงินที� 
ส่วนราชการจ่ายใหส้าํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

ข้อ ๒  การใหข้า้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัใหผู้มี้
อาํนาจอนุมติัพิจารณาถึงอตัรากาํลงัที�มีอยู่ โดยให้มีผูป้ฏิบติังานเพียงพอไม่ให้เสียหายแก่
ราชการและไม่ตอ้งตั9งอตัรากาํลงัเพิ�ม 

ข้อ ๓  ในกรณีที�มีปัญหาเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9   
ใหผู้มี้อาํนาจอนุมติัเป็นผูว้นิิจฉยัชี9ขาด คาํวนิิจฉยันั9นเป็นที�สุด 
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 ๓

การศึกษาเพิ�มเตมิ 

ข้อ ๔  การให้ข้าราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑) สาขาวิชาและระดบัความรู้ที�ใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็น
ประโยชนก์บังาน หรือตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปศึกษาเพิ�มเติมเพื�อพฒันาตนเอง
และไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

 (๒) ต้องเป็นการไปศึกษาเพิ�มเ ติมในสถาบันการศึกษาที�กระทรวง 
ศึกษาธิการใหก้ารรับรองมาตรฐานหลกัสูตร 

(๓) การศึกษาเพิ�มเติมตามคาํสั�งหรือการมอบหมายของทางราชการใน
หลกัสูตรที� อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเห็นว่าเป็นความจาํเป็นอยา่งยิ�ง เพื�อ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในส่วนราชการ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที�ไปศึกษาใน
หลกัสูตรนั9น ๆ ไปปฏิบติัราชการ ซึ�งอาจจะนาํผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณา
เลื�อนเงินเดือนได ้

ข้อ ๕ ขา้ราชการที�จะไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี9  

(๑) พน้จากการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการแลว้  ในกรณีที�มีความจาํเป็น
อย่างยิ�งที�จะตอ้งให้ขา้ราชการที�ยงัอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการไปศึกษา
เพิ�มเติม ใหก้ระทาํไดต่้อเมื�อไดรั้บอนุมติัเป็นการเฉพาะรายจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

(๒) มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการหลังจากศึกษาเสร็จแล้ว เพียงพอที�จะ 
ชดใช้ไดค้รบก่อนเกษียณอายุราชการ  ทั9งนี9  โดยให้รวมระยะเวลาที�ตอ้งชดใช้สําหรับการ 
ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวจิยั เดิมที�ชดใชไ้ม่แลว้เสร็จดว้ย 

(๓) ผูบ้งัคบับญัชาตั9งแต่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ9นไปรับรองว่าเป็น 
ผูที้�มีความประพฤติดี และตั9งใจปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

(๔) ในกรณีที�เคยได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติม หรือปฏิบติัการวิจยัใน
ประเทศตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  หรือตามระเบียบอื�น จะตอ้งกลบัมาปฏิบติั
ราชการแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

ข้อ ๖  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปศึกษาเพิ�มเติม ตอ้งยื�นหลกัฐาน ดงันี9  
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(๑) หลกัสูตรหรือแนวทางการศึกษาเพิ�มเติมของสถาบนัการศึกษาที�จะไป
ศึกษา พร้อมหนงัสือตอบรับจากสถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษาเพิ�มเติม 

(๒) บนัทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความตอ้งการของทางราชการที�
จะต้องให้ข้าราชการผู ้นั9 นไปศึกษาเพิ�มเติม  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที�จะให้
ขา้ราชการผูน้ั9นกลบัมาปฏิบติั 

(๓) คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๕ (๓) 
(๔) หลกัฐานการศึกษาของขา้ราชการที�จะไปศึกษา 
(๕) หลกัฐานการไดรั้บทุน (ถา้มี) 

การฝึกอบรม 

ข้อ ๗   การให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคํานึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมที�จะให้ไปฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้ง
หรือเป็นประโยชน์กบังาน หรือตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปฝึกอบรมเพิ�มเติมเพื�อ
พฒันาตนเองและไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

(๒)  ตอ้งเป็นการไปฝึกอบรมในสถาบนัหรือหน่วยงานที�ผูมี้อาํนาจอนุมติัให้
ความเห็นชอบ 

(๓)  ขา้ราชการที�จะไปฝึกอบรมตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามที�หลกัสูตรฝึกอบรม
นั9น ๆ กาํหนด 

ข้อ ๘  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรมตอ้งยื�นหลกัฐาน ดงันี9  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมของสถาบนัที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรม 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความตอ้งการของทางราชการ 
ที�จะตอ้งใหข้า้ราชการผูน้ั9นไปฝึกอบรม 

ข้อ ๙  การให้ขา้ราชการไปฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  ถือเป็น
การใหข้า้ราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  ว่าดว้ยการอนุมติัให้
เดินทางไปราชการและการจดัการประชุมของทางราชการ พ.ศ .๒๕๒๔ 
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การดูงาน 

ข้อ ๑๐  เรื�องหรือหัวขอ้ที�จะไปดูงานตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังานของ
ส่วนราชการนั9น และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

ข้อ ๑๑  การดูงานตามโครงการ หรือแผนการดูงาน ตอ้งมีระยะเวลาในการดูงาน 
ไม่เกินเจด็วนั  ในกรณีที�มีระยะเวลาในการดูงานเกินเจด็วนั ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่กต็าม 
ใหถื้อเป็นการฝึกอบรม 

การดูงานที�เป็นส่วนหนึ� งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม หรือเป็นการ 
ดูงานต่อจากการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรมอนัถือเป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ฝึกอบรมดว้ย ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวส้าํหรับกรณีการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม 

การปฏิบัตกิารวจิยั 

ข้อ ๑๒  การให้ขา้ราชการไปปฏิบติัการวิจยั ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑) ขา้ราชการผูน้ั9นจะตอ้งเป็นนกัวิจยัที�มีผลงานวิจยัที�เป็นประโยชน์ และ
ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่ในระดบัประเทศแลว้อยา่งนอ้ยสองผลงาน 

(๒) เป็นการวิจัยที�สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการ หรือ
แผนงานที�ส่วนราชการดําเนินงานอยู่หรือเตรียมที�จะดําเนินงาน  และหัวข้อวิจัยเป็น 
ส่วนหนึ� งของแผนงานวิจัยของส่วนราชการนั9นๆ ซึ� งได้มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบและ 
มีงบประมาณรองรับชัดเจน หรือหากเตรียมที�จะดําเนินการจะต้องมีแผนงานรองรับ 
ที�ชัดเจนที�จะให้ขา้ราชการกลบัมาดาํเนินการวิจยัต่อไป และหัวขอ้วิจยัเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศโดยตรง 

(๓) ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัการวิจยัสาํหรับขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัให้ไป
ปฏิบติัการวจิยั จะตอ้งไม่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณและจะตอ้งไม่เป็นไปในลกัษณะวา่จา้ง 

(๔) เป็นการปฏิบติัการวิจยัตามโครงการและแผนปฏิบติังานที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากส่วนราชการเจา้สังกดัแลว้ 

ข้อ ๑๓  ขา้ราชการที�จะไปปฏิบติัการวจิยั จะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี9  

(๑)  สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ�ากวา่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
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(๒)รับราชการติดต่อกนัมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ� งปี  ในกรณีที�มี
ความจําเป็นอย่างยิ�ง ส่วนราชการอาจให้ข้าราชการที� รับราชการยงัไม่ครบหนึ� งปีไป
ปฏิบติัการวจิยัได ้แต่ขา้ราชการผูน้ั9นตอ้งพน้การทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการแลว้ 

(๓) ส่วนราชการเจา้สังกดัรับรองว่ามีประสบการณ์ในการวิจยั งานสอน 
หรือรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในเรื� องที�จะทาํการวิจยัมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี และ 
มีความเหมาะสมที�จะใหป้ฏิบติัการวจิยั 

(๔) ในกรณีที�เคยไดรั้บอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการวิจยัตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขนี9  หรือระเบียบอื�นมาแลว้ จะตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการเป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

ข้อ ๑๔  ให้ส่วนราชการเจา้สังกดัดาํเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื�อนไขนี9  แลว้นาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัเพื�อพิจารณาอนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติัการวจิยั 

ในการขออนุมติัตามวรรคหนึ�งใหแ้นบเอกสารหลกัฐาน ดงัต่อไปนี9  
(๑) โครงการ แผนปฏิบติัการวิจยั  พร้อมหนังสือตอบรับจากสถานศึกษา 

สถาบนั หรือหน่วยงานที�ทาํการวจิยั 
(๒) บนัทึกของส่วนราชการเจา้สังกดัซึ� งแสดงเหตุผลความจาํเป็นที�จะตอ้ง

ให้ขา้ราชการไปปฏิบติัการวิจยั ตลอดจน แผนงานหรือโครงการที�จะให้ขา้ราชการผูน้ั9น
กลบัมาปฏิบติัราชการ 

(๓) รายละเอียดขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการไปปฏิบติัการวจิยั 

ข้อ ๑๕  ส่วนราชการจะอนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติัการวิจยัไดไ้ม่เกินสองปีนบัแต่
วนัที�เริ�มไปปฏิบติัการวจิยั 

การทําสัญญา 

ข้อ ๑๖  ขา้ราชการที�ได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบัติการวิจัยตอ้งทาํ
สัญญาตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์วธีิการ และแบบที�กระทรวงการคลงักาํหนด 

ใหส่้วนราชการทาํสัญญาใหข้า้ราชการที�ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการวิจยั
กลบัมาปฏิบติัราชการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาที�ใชใ้นการศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการ
วจิยัแลว้แต่กรณี 
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 ๗ 

ขา้ราชการผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสัญญา ตอ้งชดใชเ้งินเดือน ทุนที�
ไดรั้บระหวา่งศึกษา และเงินที�ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจาํนวนหนึ�ง เท่ากบั
จาํนวนเงินเดือน ทุน และเงินทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าว ให้เป็นเบี9 ยปรับแก่ทาง
ราชการ อีกดว้ย 

ในกรณีที�กลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบกาํหนดตามสัญญา กใ็หล้ดจาํนวนเงิน
ที�จะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 

ขา้ราชการผูใ้ดอยูใ่นระหวา่งปฏิบติัราชการชดใช ้แต่โอนไปรับราชการที�ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่  ถา้ไดรั้บอนุมติัให้ผ่อนผนัเรื�องนับเวลาที�โอนไป
ปฏิบติัราชการดงักล่าวเป็นเวลารับราชการชดใชต่้อเนื�อง ใหส่้วนราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐแห่งใหม่นั9นรับโอนทั9งสิทธิและหนา้ที�ตามสัญญานั9นดว้ย 

การกาํกบัดูแล 

ข้อ ๑๗  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั ตอ้งอยูใ่นความดูแลของส่วนราชการเจา้สังกดั  ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั�ง 
หรือคาํแนะนาํของส่วนราชการเจา้สังกดั  รวมทั9งของ ก.พ.  และสาํนกังาน ก.พ. 

ข้อ ๑๘  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั จะตอ้งรายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบั
ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ9 นไปและผูมี้อาํนาจอนุมติัทราบ ทุกภาคการศึกษา หรือ 
ทุกหกเดือน และเมื�อสิ9นสุดการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั 

ในกรณีที�ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบติัการวิจยัไม่รายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั โดยไม่มีเหตุ 
อนัควร ผูมี้อาํนาจอนุมติัอาจพิจารณาใหย้ติุการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั หรือดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�งตามที�เห็นสมควรกไ็ด ้

ข้อ ๑๙  ในกรณีที�ส่วนราชการเจา้สังกดัมีความจาํเป็นตอ้งให้ขา้ราชการที�ไปศึกษา
เพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั กลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบกาํหนดเวลา 
ที�ไดรั้บอนุมติั ขา้ราชการผูน้ั9นตอ้งกลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามคาํสั�งทนัที 
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ข้อ ๒๐  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วิจยั จะตอ้งศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ให้สําเร็จภายในระยะเวลา 
ที�กาํหนด 

ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วิจยั จะเปลี�ยนแปลงกาํหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝึกอบรม โครงการวิจยั  หรือแนว
การศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ไปจากที�ไดรั้บอนุมติัไวไ้ด ้ต่อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ
อนุมติั 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการเจา้สังกดัรายงานสรุปการดาํเนินการเกี�ยวกบัการพิจารณาให้
ขา้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบติัการวิจยัในประเทศ ให้ ก.พ. ทราบ
ทุกเดือน ตามแบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการที� ก.พ. กาํหนด 

ข้อ ๒๒  เมื�อครบกาํหนดเวลาที�ได้รับอนุมติั หรือเมื�อเสร็จจากการศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัก่อนครบกาํหนดเวลาที�ไดรั้บอนุมติั  ขา้ราชการผูน้ั9น
จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการโดยเร็ว  ทั9งนี9  ตอ้งไม่เกินเจด็วนันบัแต่วนัถดัจาก
วนัที�ครบกาํหนดเวลาที�ไดรั้บอนุมติัหรือวนัที�เสร็จการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบติัการวจิยั แลว้แต่กรณี 

ในกรณีที� เป็นการศึกษาในระดับที� สูงกว่าปริญญาตรี และในกรณีที�ไป
ปฏิบติัการวิจยั ขา้ราชการผูน้ั9นจะตอ้งมอบวิทยานิพนธ์หรือรายงานผลการปฏิบติัการวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์ จาํนวนสองฉบบั ใหส่้วนราชการเจา้สังกดั ภายในสี�สิบหา้วนันบัแต่วนัที�เสร็จ
จากการศึกษาเพิ�มเติม หรือวนัที�สิ9นสุดโครงการปฏิบติัการวจิยั 

ข้อ ๒๓  การอนุมัติให้ข้าราชการผู ้ใดไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบติัการวิจยั ที�ไดก้ระทาํโดยถูกตอ้งตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั9น 
ก่อนวนัที�หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9 ใช้บงัคบั ให้เป็นอนัใช้ได ้ และให้ดาํเนินการ 
ในเรื�องต่างๆ เกี�ยวกบัการศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัของขา้ราชการ 
ผูน้ั9นต่อไป ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั9น 

---------------------- 
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 แบบฟอรม 

    1. ใบลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

     2. สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษาภายในประเทศ 

     3. สัญญาค้ำประกัน (สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษาภายในประเทศ) 

     4. สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

     5. สัญญาค้ำประกัน (สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ) 

     6. ตัวอยางการเขียนใบลาศึกษาหรือฝกอบรมภายในประเทศ 

 

146



 
ใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

      เขียนที ่กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

      วันที่ .......... เดือน .............................. พ.ศ. .................... 

เรื่อง  ขออนุญาตลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

เรียน  อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

  ข้าพเจ้า...................................................................... ต าแหน่ง................................................... 
ระดับ.............................. สังกัด........................................... เกิดวันที่.......... เดือน.................... พ.ศ. .................... 
เข้ารับราชการเมื่อวันที่.......... เดือน.................... พ.ศ. .................... ได้รับเงินเดือนเดือนละ..........................บาท 
(......................................................................)  มีความประสงค์ขอลาไป 

 ศึกษาวิชา................................................................... ขั้นปริญญา........................................ 
ณ สถานศึกษา.......................................................................................... ประเทศ................................................. 
ด้วยทุน...................................................................................................................... ........................................... ... 

 ฝึกอบรม    ปฏิบัติการวิจัย    ดูงาน  ด้าน/หลักสูตร.................................................... 
ณ............................................................................................................. ประเทศ.................................................. 
ด้วยทุน.................................................................................................................................... ................................  

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่.......... เดือน.................... พ.ศ. .................... ถึงวันที่.......... เดือน.................... พ.ศ. .................... 
มีก าหนด..........ปี ..........เดือน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ี.................................................. ........................ 
หมายเลขโทรศัพท.์........................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการไปศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 

 
(ลงชื่อ) .................................................. 

(..................................................) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ) ............................................................ 
(............................................................) 

.......... / .......... / .......... 
ค าสั่ง 
    อนุญาต    ไม่อนุญาต 
......................................................................................................................………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ) ............................................................ 
(............................................................) 

.......... / .......... / .......... 
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สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ 
 

สัญญาเลขท่ี............................................ 
 
  สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่.......... เดือน.............................. พ.ศ. .................... ระหว่าง
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข โดยอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับสัญญา” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว...................... 
........................................ เกิดเมื่อวันที่.......... เดือน.................... พ.ศ. .................... อายุ..........ปี รับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือน ระดับ.................... อัตราเงินเดือน....................บาท ต าแหน่ง......................................... 
สังกัด........................................ กอง............................................. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข อยู่บ้านเลขท่ี.................... ซอย................................. ถนน................................. 
ต าบล/แขวง........................................ อ าเภอ/เขต........................................ จังหวัด...........................................        
ซ่ึงต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ให้สัญญา” อีกฝ่ายหนึ่ง 

  โดยที่ผู้ให้สัญญาเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากผู้รับสัญญาให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติมฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๐.๘.๕/ว ๒๒ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒ 

  คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ผู้รับสัญญาอนุญาตให้ผู้สัญญาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศภาคปกติ ระดับ..................... 
สาขาวิชา.................................................. ที.่................................................. มีก าหนด........................ นับต้ังแต่
................................................................................. จนถึง................................................................................... 

  ข้อ ๒ ในระหว่างเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม ผู้ให้สัญญาจะต้องรักษา
วินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของข้าราชการหรือค าสั่งทางราชการของผู้รับสัญญาและของ
สถานศึกษาที่ผู้ให้สัญญาศึกษา ตลอดจนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปศึกษาเพ่ิมเติมฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๐.๘.๕/
ว ๒๒ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒ และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับข้าราชการไปศึกษา
และเก่ียวกับการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาไปศึกษา ทั้งท่ีได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญานี้และที่จะออกใช้
บังคับต่อไปโดยเคร่งครัด และให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งดังกล่าวนั้นเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ 
  ผู้สัญญาจะต้องไม่ประพฤติตนในทางเป็นปฏิปักษ์ต่อการศึกษา และจะตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว 
  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีกิจธุระจ าเป็น หรือเจ็บป่วย หรือมีกรณีอ่ืนใดที่ผู้ให้สัญญาไม่อาจไป
ศึกษาตามปกติได้ ผู้ให้สัญญาจะต้องยื่นใบลาต่อสถานศึกษา และในกรณีที่ลาเกินกว่า ๑๕ (สิบห้า) วัน ผู้ให้
สัญญาจะต้องยื่นใบลาต่อผู้รับสัญญาตามระเบียบว่าด้วยการลาของทางราชการด้วย 
  ผู้ให้สัญญาจะต้องไม่พักหรือยุติการศึกษา หรือลาออกจากสถานศึกษา โดยมิได้รับความ
เห็นชอบจากผู้รับสัญญาก่อน และจะต้องรายงานผลการศึกษาให้ผู้รับสัญญาทราบทุกภาคเรียนตามแบบ
รายงานและตามระยะเวลาที่ผู้รับสัญญา หรือทางราชการก าหนด 
 
 

ลงช่ือ..............................ผู้ใหส้ัญญา 
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  ข้อ ๓ ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ ๒ หรือในกรณีที่ผู้รับสัญญา
พิจารณาเห็นว่า ผู้ให้สัญญาไม่อาจจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือการศึกษาของผู้ให้สัญญาต้อง
ยุติลงด้วยประการใดๆ หรือผู้รับสัญญาไม่อนุญาตให้ผู้ให้สัญญาศึกษาต่อไม่ว่ากรณีใดๆ หรือมีความจ าเป็นต้อง
เรียกผู้ให้สัญญากลับมาปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ ผู้รับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ทันที 
และมีสิทธิระงับซึ่งทุนและ/หรือเงินเดือน รวมทั้งเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใด และผู้ให้
สัญญาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
  ๓.๑ รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อผู้รับสัญญาหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของ
ผู้ให้สัญญาทันท ี
  ๓.๒ เข้าปฏิบัติราชการในกรม.................................................. กระทรวง................................. 
หรือกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน ตามที่ทางราชการเห็นสมควรทันทีเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ใน
การศึกษา 
  ๓.๓ ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาเคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม และยังปฏิบัติราชการไม่ครบ
ระยะเวลาตามสัญญา ผู้ให้สัญญาจะต้องปฏิบัติราชการโดยนับระยะเวลาที่ยังขาดอยู่ตามสัญญาเดิมต่อกับ
ระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติราชการตามสัญญานี้ด้วย 
  ความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่ผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อ ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓   
ผู้ให้สัญญายินยอมรับผิดชดใช้ทั้งสิ้น 

  ข้อ ๔ เมื่อผู้ให้สัญญาเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไม่ว่าจะเสร็จหรือส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาตามข้อ ๑ หรือไม่ ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการในกรม........................................................ 
กระทรวง........................................  หรือในกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน ตามที่ทางราชการเห็นสมควรในทันทีเป็น
เวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

  ข้อ ๕ ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ ๓.๒ หรือข้อ ๔ หรือผู้ให้สัญญาไม่กลับมาปฏิบัติ
ราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน เงินทุนที่ได้รับระหว่างศึกษา และเงินช่วยเหลือใดๆ 
ที่ทางราชการจ่ายให้ผู้ให้สัญญาในระหว่างศึกษาคืนให้แก่ผู้รับสัญญา นอกจากนี้ผู้ให้สัญญาจะต้องจ่ายเงินเป็น
เบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาอีกหนึ่งเท่าของเงินที่ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้คืนดังกล่าว 

  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการแต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวในข้อ ๓.๒ หรือข้อ ๔ 
เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามวรรคก่อนจะลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการ 

  ข้อ ๖ เงินที่จะชดใช้คืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระให้แก่ผู้รับสัญญา
จนครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา ๓๐ (สามสิบ) วัน นับแต่วันได้แจ้งจากผู้รับสัญญา หากผู้ให้สัญญาไม่ช าระ
ภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวหรือช าระไม่ครบถ้วน ทั้งนี้จะโดยความยินยอมของผู้รับสัญญาหรือไม่ก็ตาม 
ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี ของจ านวนเงินที่ยังมิได้ช าระนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวจนกว่าจะช าระครบถ้วน 

  ข้อ ๗ ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้าปฏิบัติราชการ    
ไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ เพราะถึงแก่ความตาย หรือเกษียณอายุราชการ หรือในกรณีที่
ผู้ให้สัญญาถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือลาออก เนื่องจากเจ็บป่วย ทุพพลภาพ เป็นคนไร้ความสามารถเป็น
บุคคลวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ผู้ให้สัญญาไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ ๕ วรรค ๑ หรือวรรค 
๒ แล้วแต่กรณี แต่ทั้งนี้ถ้าผู้ให้สัญญาไปท างานอื่นในระหว่างระยะเวลา ........... (.........................) ปี นับแต่วันที ่
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ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือวันที่ผู้ให้สัญญาได้ออกจากราชการ หรือลาออกด้วยเหตุดังกล่าว
ข้างต้น ผู้ให้สัญญายังคงต้องรับผิดชดใช้เงินและเบี้ยปรับ ตามข้อ ๕ วรรค ๑ หรือวรรค ๒ แล้วแต่กรณี เว้นแต่
ผู้รับสัญญาจะพิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันควรให้ผู้ให้สัญญาพ้นความรับผิด 
  ในระหว่างระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมหรือในระหว่างระยะเวลาที่
ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ถ้าผู้ให้สัญญาประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูก
ลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินและเบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาเป็นจ านวน
เงินทั้งหมดหรือลดลงตามส่วนเช่นเดียวกับสัญญาข้อ ๕ 

  ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ผู้รับสัญญาตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญายอม
ให้ผู้รับสัญญาหักเงินบ าเหน็จบ านาญ และ/หรือเงินอ่ืนใดที่ผู้ให้สัญญาจะพึงได้รับจากทางราชการ เพ่ือชดใช้เงิน
ที่ผู้ให้สัญญาต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ได้ 

  ข้อ ๙ ในวันท าสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาได้จัดให้...................................... ...................... ท าสัญญา
ค้ าประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ของผู้ให้สัญญาด้วยแล้ว 
  ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมี        
ค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือผู้รับสัญญาเห็นสมควรให้ผู้ให้สัญญาเปลี่ยนผู้ค้ าประกัน ผู้ให้สัญญาจะต้องจัดให้มี
ผู้ค้ าประกัน รายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิม 
ถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือวันที่ผู้ให้สัญญา
ได้รับแจ้งจากผู้รับสัญญาให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณี ถ้าผู้ให้สัญญาไม่สามารถจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่
มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับสัญญามีสิทธิมีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตาม
สัญญานี้ได้ เว้นแต่ผู้รับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้ให้สัญญาเป็นผู้มีศักยภาพสูงยิ่งใน
การศึกษาจะอนุมัติให้ผู้ให้สัญญาศึกษาต่อโดยไม่มีผู้ค้ าประกันก็ได้ 

  หนังสือสัญญานี้ท าขึ้นไว้ ๒ (สอง) ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู้ให้สัญญาได้อ่านเข้าใจ
ข้อความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานคู่สัญญาต่างยึดถือไว้
ฝ่ายละฉบับ 

 
ลงชื่อ..................................................................ผู้ให้สัญญา  

(....................................................)  

 
ลงชื่อ..................................................................ผู้รับสัญญา  

(....................................................)  

 
ลงชื่อ..................................................................พยาน  

(...................................... ..............) 
 

ลงชื่อ..................................................................พยาน  
(....................................................)  
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  ข้าพเจ้า............................................. คู่สมรสหรือผู้ปกครองของ............................................... 
ยินยอมให้.................................................. ท าสัญญาฉบับนี้ได ้

 
     ลงชื่อ................................................................ผู้ให้ความยินยอม  
      (......................................................)  

 
     ลงชื่อ................................................................พยาน  
      (......................................................)  

 
     ลงชื่อ................................................................พยาน  
      (......................................................) 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด / คู่สมรสตาย / หย่า) ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

 
     ลงชื่อ.........................................................ผู้ให้สัญญา 
      (..............................................) 
 
 
หมายเหตุ (1)  ผู้รับสัญญา หมายถึง กรม โดยอธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ลงนาม 
  (2)  ให้ผู้ท าสัญญาค้ าประกันลงชื่อเป็นพยานในสัญญาด้วย 
  (3)  ให้ผู้ให้สัญญาลงชื่อก ากับไว้ในสัญญาทุกหน้า 
  (4)  ถ้าผู้ให้สัญญาเป็นผู้มีคู่สมรส ต้องให้คู่สมรสลงชื่อให้ความยินยอมในสัญญาด้วย 
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(ตัวอย่างการเขียน) 
แบบ ศน.1 

ใบลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมภายในประเทศ 

 
         (เขียนที)่ ............................................................... 

         วันที…่.……..เดือน………….……………..พ.ศ............................   
 
เรื่อง  ขออนุมัติลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมหลักสูตร/สาขาวิชา..............................................................................  
 
เรียน  .................................................................................................................    
 
  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว..................................................................เกิดวันที่..................                  
เดือน..............................พ.ศ.................อาย.ุ................ป.ี............เดือน...............วนั (นบัถึงวันเปดิการศึกษา) 
รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ....................... ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่ง.................................ระดับ..................กอง...........................................กรม.................................... . 
กระทรวงสาธารณสุข หรือโรงพยาบาล/ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/อื่นๆ (ระบุ).........................................  
จังหวัด.......................................................รวมเวลารับราชการ...............ปี............เดือน ได้รับเงินเดื อนๆ ละ 
........................................................บาท มีความประสงค์จะขอลาไปศึกษาหรือฝกึอบรมหลกัสตูร/สาขาวิชา 
................................................................. ณ (ชื่อสถานศึกษา)........................................................มีก าหนด 
...............ป.ี..............เดือน การศึกษาหรือฝกึอบรมจะเริ่มในวนัท่ี..................เดือน......................พ.ศ............ 
ถึงวันที่...............เดือน.................................พ.ศ..........................  

 

ครั้งสุดท้าย ข้าพเจ้าได้ลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมภายในประเทศ ในหลักสูตร/สาขาวิชา 
..................................................................ณ (ชื่อสถานศึกษา)...................................................ตั้งแต่วันที่.......... 
..................เดือน.................................พ.ศ..................ถึงวันที่.................เดือน...........................พ.ศ................... 

  ข้าพเจ้าได้รับทราบระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการให้ข้าราชการลาไปศึกษา 
และฝึกอบรมภายในประเทศแล้ว และจะปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

  ข้าพเจ้ามีร่างกายสมบูรณ์ ขณะนี้มิได้เจ็บปุวยอย่างใด และเห็นว่าหลักสูตร/สาขาวิชา 
ที่ข้าพเจ้าขอลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมนี้จะเป็นประโยชน์แก่ราชการ คือ..........................................................  
...................................................................................................................................................................... 
        

ขอแสดงความนับถือ 
          
               (ลงชื่อ)……………………….……………. 
                       (……………………….……………) 
 

 

- เขียน 1 ปี เท่านั้น และต้องเขียนทุก 1 ปี 

- เขียน 6 เดอืน กรณขียายเวลาศึกษา 
 
 

ผู้อ านวยการ (ต้นสังกัด) ของผู้
ลา 

ผู้ลาเรียน 
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ค ารับรองของผู้บังคับบญัชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่าข้ึนไป) 
 
  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...........................................................ต าแหน่ง..............................  
.....................................................ขอรับรองว่า ตามท่ี นาย/นาง/นางสาว............................................................ 
ขออนุมัติไปศึกษาหรือฝึกอบรมหลักสูตร/สาขาวิชา................................................... ..............มีความส าคัญและ
เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ คือ จะน าความรู้มาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เมื่อส าเร็จการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมแล้ว จะให้ปฏิบัติงานให้ตรงกับวิชาที่ผู้นี้ได้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และเมื่อได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษา
หรือฝึกอบรมแล้ว จะไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ จะไม่ตั้งอัตราก าลังเพ่ิม และไม่เกินจ านวนข้าราชการ 
ที่ไปศึกษาหรือฝึกอบรมส าหรับปีนี้ 
 

 
(ลงชื่อ)........................................ 

    ............./................/............. 
 
 
 
ค าสั่ง 
  (     )  อนุมัติ  (     )  ไม่อนุมัติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
  
      (ลงชื่อ).................................................... 

      (ต าแหน่ง)    
       ..………../……………./……..……. 
 
หมายเหตุ   - ผู้ขอลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมจะต้องไปท าสัญญากับกรมหรือส่วนราชการเจ้าสังกัดที่มี 
                 ฐานะเทียบเท่ากรม 
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ลา 
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(ตัวอย่างการเขียน) 
สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ 

 
             สัญญาเลขท่ี………….………….. 
 
  สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ .............................................................ต าบล/แขวง.............................
อ าเภอ/เขต.................................จังหวัด.......................เมื่อวันที่………….เดือน..................พ.ศ................ระหว่าง   
กรม.........................................กระทรวง.......................................โดย........................................ซ่ึงต่อไปนี้ใน      
สัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับสัญญา” ฝุายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว .....................ชื่อสกุล............................................
เกิดเม่ือวันที่……………..….เดือน…………………….……………………พ.ศ………………..………อายุ…………………….ปี  
รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน.............................................ระดับ……………………ขั้น.......................บาท                 
ต าแหน่ง…………………………………สังกัด....………………………กอง.............................กรม................................      
กระทรวง............................อยู่บ้านเลขท่ี……………….ซอย……………...………………..ถนน…………………………… 
ต าบล/แขวง……………………..…อ าเภอ/เขต………………………..จังหวัด…………………………ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้
เรียกว่า “ผู้ให้สัญญา” อีกฝุายหนึ่ง 

  โดยที่ผู้ให้สัญญาเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากผู้รับสัญญาให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ แจ้งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 

  คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1  ผู้รับสัญญาอนุญาตให้ผู้ให้สัญญาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ภาคปกติ  

ระดับ...........................................สาขาวิชา...................................... ที…่…………………มีก าหนด……………….. 

นับตั้งแต่วันที่………..เดือน………..……..………พ.ศ……………จนถึงวันที่….……เดือน………………….พ.ศ……………….. 

  ข้อ 2  ในระหว่างเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม ผู้ให้สัญญาจะต้องรักษา
วินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของข้าราชการหรือค าสั่งของทางราชการของผู้รับสัญญาและ
ของสถานศึกษาที่ผู้ให้สัญญาศึกษา  ตลอดจนหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยในประเทศ แจ้งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.8.5/ว22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ
ข้าราชการไปศึกษาและเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาไปศึกษา  ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท า
สัญญานี้  และที่จะออกใช้บังคับต่อไปโดยเคร่งครัด และให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งดังกล่าวนั้น
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

  ผู้ให้สัญญาจะต้องไม่ประพฤติตนในทางเป็นปฏิปักษ์ต่อการศึกษา  และจะตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว 

ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีกิจธุระจ าเป็นหรือเจ็บปุวยหรือมีกรณีอ่ืนใดที่ผู้ให้สัญญาไม่อาจไปศึกษา 

/ตามปกติ... 

(ผู้ลาเรียนลงชื่อทุกหน้า) 

ระดับระบุ:วุฒิบัตร,ปริญญาตรี
, 

ปริญญาโท, ปริญญาเอก 
 

ข้อมูล 
ผู้เรียน 
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ตามปกติได้  ผู้ให้สัญญาจะต้องยื่นไปลาต่อสถานศึกษาและในกรณีที่ลาเกินกว่า 15 (สิบห้า) วัน  ผู้ให้สัญญา
จะต้องยื่นใบลาต่อผู้รับสัญญาตามระเบียบว่าด้วยการลาของทางราชการด้วย 

  ผู้ให้สัญญาจะต้องไม่พักหรือยุติการศึกษาหรือลาออกจากสถานศึกษา โดยมิได้รับความ
เห็นชอบจากผู้รับสัญญาก่อน และจะต้องรายงานผลการศึกษาให้ผู้รับสัญญาทราบทุกภาคเรียนตามแบบ
รายงานและตามระยะเวลาที่ผู้รับสัญญาหรือทางราชการก าหนด 

  ข้อ 3  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2 หรือในกรณีที่ผู้รับสัญญา
พิจารณาเห็นว่า ผู้ให้สัญญาไม่อาจจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือการศึกษาของผู้ให้สัญญาต้อง
ยุติลงด้วยประการใด ๆ หรือผู้รับสัญญาไม่อนุญาตให้ผู้ให้สัญญาศึกษาต่อไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือมีความ
จ าเป็นต้องเรียกผู้ให้สัญญากลับมาปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ ผู้รับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตาม
สัญญานี้ได้ทันที และมีสิทธิระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือหรือเงินเพ่ิม
อ่ืนใด และผู้ให้สัญญาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1  รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อผู้รับสัญญาหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ของผู้ให้สัญญาทันท ี
  3.2  เข้าปฏิบัติราชการในกรม........................................    กระทรวง..................หรือ
กระทรวง ทบวง กรมอ่ืนตามที่ทางราชการเห็นสมควรทันที เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ใน
การศึกษา 
  3.3  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาเคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม และยังปฏิบัติราชการไม่ครบ
ระยะเวลาตามสัญญา ผู้ให้สัญญาจะต้องปฏิบัติราชการ โดยนับระยะเวลาที่ยังขาดอยู่ตามสัญญาเดิมต่อกับ
ระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติราชการตามสัญญานี้ด้วย 

  ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการที่ผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อ 3.1, 3.2  และ 3.3  
ผู้ให้สัญญายินยอมารับผิดชดใช้ทั้งสิ้น 

  ข้อ  4  เมื่อผู้ให้สัญญาเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไม่ว่าจะเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม่  ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการในกรม....................... .........   
กระทรวง............................... หรือในกระทรวง ทบวง กรมอ่ืนตามที่ทางราชการเห็นสมควรในทันที เป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

  ข้อ 5  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 3.2 หรือข้อ 4 หรือผู้ให้สัญญาไม่กลับมาปฏิบัติ
ราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน เงินทุนที่ได้รับระหว่างศึกษา และเงินช่วยเหลือใด ๆ 
ที่ทางราชการจ่ายให้ผู้ให้สัญญาในระหว่างศึกษาคืนให้แก่ผู้รับสัญญา นอกจากนี้ผู้ให้สัญญาจะต้องจ่ายเงินเป็น
เบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาอีกหนึ่งเท่าของเงินที่ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้คืนดังกล่าว เว้นแต่ผู้ได้รับอนุมัติให้ ไป
ศึกษาหรือฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านในสาขาจักษุวิทยา โสต นาสิกลาริงซ์วิทยา และตจวิทยา   

 
 

/ให้ชดใช้... 
 

(ผู้ลาเรียนลงชื่อทุกหน้า) 
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ให้ชดใช้เป็น 3 เท่าของเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินพิเศษอ่ืน ๆ ที่ได้รับทั้งหมดระหว่างศึกษาหรือฝึกอบรม  
บวกกับดอกเบี้ยร้อยละ 15 ของเงินเดือนที่ได้รับทั้งหมด และรวมทั้งเงินที่จะต้องชดใช้ทุนตามสัญญา 
การเป็นนักศึกษา เพ่ือศึกษาวิชาแพทย์ศาสตร์ด้วย   

  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการบ้าง  แต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวในข้อ 3.2 
หรือข้อ 4 เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามวรรคก่อนจะลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญากลับเข้า
ปฏิบัติราชการ 

  ข้อ 6  เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระให้แก่ผู้รับสัญญา
จนครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันได้รับแจ้งจากผู้รับสัญญา หากผู้ให้สัญญา 
ไม่ช าระภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวหรือช าระไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของผู้รับสัญญา
หรือไม่ก็ตาม ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี  ของจ านวนเงินที่ยังมิได้ช าระ  
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวจนกว่าจะช าระครบถ้วน 

  ข้อ  7  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
ไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3 หรือข้อ 4  เพราะถึงแก่ความตายหรือเกษียณอายุราชการหรือในกรณี 
ที่ผู้ให้สัญญาถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจากเจ็บปุวย ทุพพลภาพ เป็นคนไร้ความสามารถ 
เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ผู้ให้สัญญาไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5 วรรค1 หรือ
วรรค2 แล้วแต่กรณี แต่ทั้งนี้ ถ้าผู้ให้สัญญาไปท างานอื่นในระหว่างระยะเวลา…………..……(………......)  ปีนับแต่ 
วันที่ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือวันที่ผู้ให้สัญญาได้ออกจากราชการหรือลาออกด้วย 
เหตุดังกล่าวข้างต้น ผู้ให้สัญญายังคงต้องรับผิดชดใช้เงินและเบี้ยปรับ ตามข้อ 5 วรรค1 หรือวรรค2  
แล้วแต่กรณี  เว้นแต่ผู้รับสัญญาจะพิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันควรให้ผู้ให้สัญญาพ้นความรับผิด 

  ในระหว่างระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมหรือในระหว่างระยะเวลา
ที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ 3 หรือข้อ 4 ถ้าผู้ให้สัญญาประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูก
ลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินและเบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาเป็นจ านวน
เงินทั้งหมดหรือลดลงตามส่วน เช่นเดียวกับสัญญาข้อ 5 

  ข้อ 8  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ผู้รับสัญญาตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญา
ยอมให้ผู้รับสัญญาหักเงินบ าเหน็จบ านาญ และ/หรือเงินอ่ืนใดที่ผู้ให้สัญญาจะพึงได้รับจากทางราชการ  
เพ่ือชดใช้เงินที่ผู้ให้สัญญาต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ได้ 

  ข้อ 9  ในวันท าสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาได้จัดให้…………….……………………..............ท าสัญญาค้ า
ประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ของผู้ให้สัญญาด้วยแล้ว 
   
 
 
 

/ในกรณี... 
 

(ผู้ลาเรียนลงชื่อทุกหน้า) 

ชื่อผู้ค้ าประกัน 

ตัวเลข ตัวหนังสือ 
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ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือม ี
ค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือผู้รับสัญญาเห็นสมควรให้ผู้ให้สัญญาเปลี่ยนผู้ค้ าประกัน ผู้ให้สัญญาจะต้อง 
จัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทน ภายในก าหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ 
ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
หรือวันที่ผู้ให้สัญญาได้รับแจ้งจากผู้รับสัญญาให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณี ถ้าผู้ให้สัญญาไม่สามารถ 
จัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับสัญญามีสิทธิ 
เพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ เว้นแต่ผู้รับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแล้วเห็นว่า  
ผู้ให้สัญญาเป็นผู้มีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะอนุมัติให้ผู้ให้สัญญาศึกษาต่อโดยไม่มีผู้ค้ าประกันก็ได้ 

  หนังสือฉบับนี้ท าขึ้นไว้ 2 (สอง) ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู้ให้สัญญาได้อ่านเข้าใจ
ข้อความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน คู่สัญญาต่าง 
ยึดไว้ฝุายละฉบับ 
 
     ลงชื่อ…………………………………ผู้ให้สัญญา 
            (…………………………………) 
 
     ลงชื่อ…………………………………ผู้รับสัญญา 
            (.......................................)                                                          
      
     ลงชื่อ…………………………………พยาน 
            (…………………………………) 
 
     ลงชื่อ…………………………………พยาน  
            (.........................................)    
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

/ข้าพเจ้า... 
 

(ผู้ลาเรียนลงชื่อทุกหน้า) 

ชื่อผู้ค้ า
ประกัน 

ผู้อ านวยการ (ต้นสังกัด) ของผู้
ลา 

ผู้ลาเรียน 

167



- 5 – 
 

 
ข้าพเจ้า ........................…………………คู่สมรสหรือผู้ปกครองของ……………………………………..

ยินยอมให้ ..................................................………………………ท าสัญญาฉบับนี้ได้ 
 
      ลงชื่อ…………………….…………..ผู้ให้ความยินยอม 
              (……………………………….) 

 
      ลงชื่อ…………………….…………..พยาน 
              (……………………………….) 
 
      ลงชื่อ…………………….…………..พยาน 

            (.........................................) 
 

 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า) ในขณะที่ท าสัญญานี้ 
 
      ลงชื่อ…………………….…………..ผู้ให้สัญญา 
              (……………………………….) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ผู้ลาเรียนลงชื่อทุกหน้า) 

สามี/ภรรยา ของผู้เรียน 

ชื่อผู้ค้ า
ประกัน 

กรณีไม่มีคู่สมรส ให้เว้นไว ้

กรณีไม่มีคู่สมรส ให้เว้นไว ้

กรณีไม่มีคู่สมรส ให้เว้นไว ้

ลงชื่อกรณีผู้เรียนไม่มีคู่สมรส  
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                 สัญญาค้ ากันประกัน                      
 

  ท าท่ี..................................................................   
วันที่…………..…เดือน………………………….…..  พ.ศ…………………  

 
ตามท่ี ...................................................……………….ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ให้สัญญา” 

ได้รับอนุมัตจิาก ..............................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้รับสัญญา”ให้ไปศึกษา
เพ่ิมเติม/ฝึกอบรมที…่……………………….………….…….ตามสัญญาเลขที่…………….…….ลงวันที…่…………………………………    
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “สัญญาอนญุาต”  นั้น 

  ข้าพเจ้า ................................………………ผู้ค้ าประกัน..............................................อายุ........ปี  
อาชีพ…………………………………….ต าแหน่ง……………………………..สังกัด……………………………………………………….. 
อยู่เลขท่ี..................................ซอย…………………………….……………….…...ถนน…….……………..………………….…….. 
ต าบล/แขวง……………..……..………….อ าเภอ/เขต………………………….……จังหวัด……………………….……….…………. 

  ข้อ 1  ผู้ค้ าประกันตกลงผูกพันตนเข้าค้ าประกันผู้ให้สัญญาต่อผู้รับสัญญาโดยตกลงร่วม 
รบัผิดในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วมกับผู้ให้สัญญา กล่าวคือ ถ้าผู้ให้สัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใด
ด้วยประการใด ๆ ผู้ค้ าประกันยินยอมช าระหนี้ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาอนุญาตดังกล่าวนั้นทั้งสิ้น 
ทุกประการให้แก่ผู้รับสัญญาทันที โดยผู้รับสัญญามิจ าต้องเรียกร้องให้ผู้ให้สัญญาช าระหนี้ก่อน และ 
ผู้ค้ าประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะมีการช าระหนี้ครบเต็มจ านวน 
 

  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตจากทางราชการให้ขยายเวลาอยู่ศึกษา หรือฝึกอบรม 
ต่อด้วยทุนหรือเงินอ่ืนใดก็ตาม  แม้การขอขยายเวลาอยู่ศึกษา หรือฝึกอบรมต่อนั้นจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
สาขาวิชา ระดับการศึกษา หรือสถานศึกษาไปจากเดิม  และแม้ว่าการขยายเวลาอยู่ศึกษา หรือฝึกอบรมต่อนั้น  
ผู้รับสัญญาจะได้แจ้งหรือมิได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบก็ตาม ให้ถือว่าผู้ค้ าประกันตกลงรับเป็นผู้ค้ าประกัน   
ผู้ให้สัญญาต่อไปอีกตลอดระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้ขยายเวลาอยู่ศึกษา หรือฝึกอบรมต่อดังกล่าวด้วย 
 

  ข้อ 2 ในกรณีท่ีผู้รับสัญญาผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ตามสัญญาอนุญาต
ให้แก่ผู้ให้สัญญา โดยจะได้แจ้งหรือมิได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบก็ตาม ให้ถือว่าผู้ค้ าประกันได้ตกลงยินยอม 
ในการผ่อนเวลา หรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้นั้นด้วยทุกครั้ง และผู้ค้ าประกันตกลง มิให้ถือเอา 
การผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ดังกล่าว เป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผู้ค้ าประกัน 
และรับผิดในฐานะผู้ค้ าประกันตามสัญญานี้ตลอดไป จนกว่าจะมีการช าระหนี้ครบเต็มจ านวน 

    
  /ข้อ3... 

                           
 

(ผู้ค้ าประกันลงชื่อทุกหน้า) 

ติดอากรแสตมป์ 
จ านวน 10 บาท 
และขีดฆ่าอากร

แสตมป์ 
โดยผู้ค้ าประกัน 

เว้นไว ้

ข้อมูลผู้ค้ าประกัน 

ตัวอย่างการเขียน 
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  ข้อ 3  ผู้ค้ าประกันจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันตลอดระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาต้องรับผิดชอบ
อยู่ตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต  

  สัญญานี้ท าขึ้น ............... (……………….) ฉบับ  มีข้อความตรงกัน  ผู้ค้ าประกันได้อ่านและ
เข้าใจข้อความในสัญญาฉบับนี้ดีแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 
 
     ลงชื่อ…………………….…………..ผู้ค้ าประกัน 
             (……………………………….) 
 
     ลงชื่อ…………………….…………..คู่สมรสผู้ให้ความยินยอม 
             (……………………………….)  
 
     ลงชื่อ…………………….…………..พยาน 
             (……………………………….) 
 
     ลงชื่อ…………………….…………..พยาน 
               ( ....................................... ) 
 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า) ในขณะที่ท าสัญญานี้ 
 
     ลงชื่อ…………………….…………..ผู้ค้ าประกัน 
             (……………………………….)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ผู้ค้ าประกันลงชื่อทุกหน้า) 

กรณีไม่มีคู่สมรส ให้เว้นไว ้

ลงชื่อกรณีไม่มีคู่สมรส  
ลงชื่อผู้ค้ าประกัน  

ผู้เรียน/ผู้ให้สัญญา  
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